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KIVONAT

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2014. június 19-én megtartott rendkívüli ülése jegyzőkönyvéből

79/2014. (VI. 19.) önkormányzati határozat:
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Berettyóújfalu Város Önkormányzata a DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulásba tagként belép.

a) Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás Egyezményét és Alapszabályát megismerte és elfogadja.
b) Berettyóújfalu Város Önkormányzata benyújtja a DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulásban való tagság iránti hozzájárulási és jóváhagyási kérelmet a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező nemzeti joghatósághoz. A tagság jóváhagyásáról az Önkormányzat tájékoztatja a DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulást.
c) Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete felhatalmazza Muraközi István polgármestert a tagságra vonatkozó szándéknyilatkozat aláírására azzal, hogy a szándéknyilatkozat nemzeti jóváhagyás nélkül kötelezettséget nem jelent a DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulással kapcsolatos jogviszonyban.
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azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester

DURABO KORLÁTOLT FELELŐSÉGŰ EURÓPAI

TERÜLETI EGYÜTTMŰKÖDÉSI CSOPORTOSULÁS

ALAPSZABÁLY

TARTALOMJEGYZÉK

I.  
PREAMBULUM ............................................................................................. 3

II.  
CSOPORTOSULÁS LÉTESÍTÉSE, SZÉKHELYE.......................................  3

III.  
CSOPORTOSULÁS TERÜLETE ..................................................................  4

IV.  
A CSOPORTOSULÁS ÁLTALÁNOS ÉS SPECIFIKUS CÉLKITŰZÉSEI.  4

V.  
A CSOPORTOSULÁS FELADATAI, TEVÉKENYSÉGEI .........................  4

VI.  
A CSOPORTOSULÁS JOGÁLLÁSA............................................................  6

VII.  
A CSOPORTOSULÁS TAGJAI ....................................................................  6

VIII.  
A CSOPORTOSULÁS TAGJAINAK PÉNZÜGYI HOZZÁJÁRULÁSA…  7

IX.  
AZ ALAPSZABÁLY ÉRTELMEZÉSÉNEK ÉS VÉGREHAJTÁSÁNAK 
JOGA ……………………………………………………………………......  7

X.  
A CSOPORTOSULÁS SZERVEI .................................................................  7

XI.  
KÖZGYŰLÉS ................................................................................................  8

XII.  
ELNÖKSÉG ...................................................................................................  9

XIII.  IGAZGATÓ .....................................................................................................  9

XIV.  FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG .........................................................................  10

XV.  
A CSOPORTOSULÁS KÉPVISELETE  ......................................................  11

XVI.  
A CSOPORTOSULÁS MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA .......................  11

XVII. 
A CSOPORTOSULÁS MEGSZŰNÉSE .......................................................  11

XVIII. HIVATALOS NYELVEK, HITELES SZÖVEGEK   ..................................  12

XIX.  
ALAPSZABÁLY ÉS/VAGY EGYEZMÉNY MÓDOSÍTÁSA ....................  12

XX.  
VITÁS KÉRDÉSEK RENDEZÉSE, JOGORVOSLAT, JOGHATÓSÁG ....  13

XXI.  
KÖLCSÖNÖS ELISMERÉSRE VONATKOZÓ MEGÁLLAPODÁSOK ...  13

XXII.  ELFOGADÁS ÉS ALÁÍRÁS ........................................................................  14

XXIII.  ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK  ........................................................................  14

XXIV.  1. SZÁMÚ MELLÉKLET ............................................................................  15

XXV.   2. SZÁMÚ MELLÉKLET ............................................................................. 16

I.  PREAMBULUM

Alulírott alapító tagok,
Karácsonfalva község önkormányzata, Maros megye, Románia;

Rudabánya város önkormányzata, Borsod-Abaúj-Zemplén megye, Magyarország;
-  hivatkozva az Európai Parlament és a Tanács által 2006. július 5-én elfogadott, az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásról szóló 1082/2006/EK Rendeletre (a továbbiakban: Rendelet);

-  hivatkozva a 127/2007  Sürgősségi Kormányrendeletre az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásra vonatkozólag, jóváhagyva a Román Parlament által elfogadott 52/2008. számú törvénnyel, mint  a 1082/2006/EK Rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket tartalmazó jogszabályra;

- hivatkozva a Magyar Országgyűlés által elfogadott, az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásról szóló 2007. évi XCIX. Törvényre, mint a 1082/2006/EK Rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket tartalmazó jogszabályra, valamint az e jogszabályhoz kapcsolódó további rendelkezésekre;

figyelemmel a  DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési 

Csoportosulás megalapítását elhatározó Egyezményre (a továbbiakban: Egyezmény),

az alábbi Alapszabályt fogadják el:
II.  CSOPORTOSULÁS LÉTESÍTÉSE, SZÉKHELYE

1.  Jelen Csoportosulást Románia és Magyarország területén elhelyezkedő, az  Egyezményt aláíró települések önkormányzatai hozzák létre határozatlan időre.

2.  A Csoportosulás hivatalos teljes neve román nyelven:  Gruparea Europeană de Cooperare Teritorială Durabo cu Răspundere Limitată;

3.    A Csoportosulás hivatalos rövidített neve román nyelven: GECT Durabo;

4. A Csoportosulás hivatalos teljes neve magyar nyelven: Durabo Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás;

5.  A Csoportosulás hivatalos rövidített neve magyar nyelven: Durabo EGTC;

6.  A Csoportosulás hivatalos teljes neve angol nyelven:  Durabo European Grouping of Territorial Cooperation Limited Liability;

7.  A Csoportosulás hivatalos rövidített neve angol nyelven: Durabo EGTC;

8.  A Csoportosulás székhelye:

Ország:   

Románia

Város:      

Marosvásárhely / Tîrgu Mureș
Megye:    

Maros / Mureș
Postai cím:    
str. Ghiocelului nr. 11/1

Irányítószám:    
540038

9.  A Csoportosulás jogi személyiséggel rendelkezik.

10.  A nyilvántartás nyilvános. A fennálló, illetve törölt adatokról, valamint az Alapszabályról és Egyezményről bárki feljegyzést készíthet, és bárki megtekintheti. 

11.  A Csoportosulás bírósági nyilvántartásba vételét, a Marosvásárhelyi Bíróság előtt kell kezdeményezni.

12.  A Csoportosulás megkezdi működését, a székhely szerinti regisztrációs hatóság nyilvántartásba vétel napjától kezdődően.

13.  A Csoportosulás a nyilvántartásba vétel napjától határozatlan ideig működik. Az Egyezmény módosításával és az Alapszabály lényegi módosításával, a Rendelet (4. és 5. cikk) előírásaival összhangban a működési időtartam határozott idejűre változtatható.

III.  CSOPORTOSULÁS TERÜLETE

1.  A Csoportosulás működési területe megegyezik az alapító önkormányzatok közigazgatási területének összességével, amely további tagok csatlakozása során a csatlakozott tagok közigazgatási területével bővül.

IV.  A CSOPORTOSULÁS ÁLTALÁNOS ÉS SPECIFIKUS CÉLKITŰZÉSEI

1.  A Csoportosulás általános célja, hogy a gazdasági és társadalmi kohézió megerősítésének céljából a tagjai között lehetővé tegye és előmozdítsa a transzfrontális, transznacionális és/vagy interregionális együttműködést (a továbbiakban: „területi együttműködés”).

2.  A Csoportosulás specifikus céljai:

a.  Programok és projektek kidolgozása a Csoportosulás tagjainak gazdasági és 

társadalmi fejlesztésére;

b.  A területi együttműködést, valamint a projektek fenntartását segítő közös 

szervezetek létrehozása, működtetése;

c.  A Csoportosulás tagjai a területi együttműködést infrastrukturális fejlesztési 

projektekkel és tapasztalat csere által valósítja meg  a  következő területeken: 

turizmus, környezetvédelem, oktatás, egészségügy, kutatás, megújuló energiák, 

kultúra, sport, mezőgazdaság, kereskedelem, hozzájárulva a lakosság életminőségének a javításához.

V.  A CSOPORTOSULÁS FELADATAI, TEVÉKENYSÉGEI

1.  A Csoportosulás feladata elsődlegesen a Közösség  –  az Európai Regionális Fejlesztési Alap, az Európai Szociális Alap és/vagy a Kohéziós Alap révén nyújtott –  társfinanszírozásában, területi együttműködésben megvalósuló  projektek és  programok végrehajtása. A Csoportosulás tagjaik közötti területi együttműködés keretén belüli egyéb egyedi fellépéseket hajthatnak végre az III. cikk 1. bekezdésében említett célkitűzésen belül, a Közösség pénzügyi hozzájárulásával vagy anélkül.

2.  A Csoportosulás további feladatát képezi:

a.  Közös környezeti menedzsment és környezetvédelem elősegítése-fejlesztése;

b.  Város és vidékfejlesztés és kapcsolatok támogatása;

c.  Az elszigeteltség csökkentése területi együttműködés révén;

d. Információhoz és kommunikációs hálózatokhoz való jobb hozzáférés elősegítése;

e.  Integrált területfejlesztést elősegítő tevékenységek;

f.  Pályázatok, fejlesztési programok elkészítése, benyújtása;

g. Képzési, jogi és technikai segítségnyújtás a programban részvevő önszerveződő vállalkozásoknak.

3.  A Csoportosulás fő tevékenységei a következőek: 

a.  Előmozdítsa a Csoportosulás tagjainak gazdasági és társadalmi fejlődését és 

együttműködjön kormányzati és nem kormányzati szervezetekkel,  a  gazdasági és társadalmi kohézió erősítésért;

b.  A Közösség  –  az Európai Regionális Fejlesztési Alap, az  Európai Szociális Alap és/vagy a Kohéziós Alap révén nyújtott  –  társfinanszírozásában, területi együttműködésben megvalósuló programok végrehajtása;

c.  Kísérleti modell projekteket dolgozzon ki és valósítson meg a Csoportosulás 

tagjaihoz tartozó lakók életminőségének javítására;

d.  Közösség által finanszírozott projekteken keresztül az illegális migráció és a 

tagállami alacsonyképzettségű állampolgárok kényszervándorlását kiváltó okok 

mérséklése, fenntartható munkahelyek teremtésén keresztül;

e. Ökológiai rehabilitáció, környezetvédelem, erdőtelepítés valamint hozzájárulás a természeti örökségének megőrzéséhez, amely közvetve és közvetlenül hatást gyakorol a foglalkoztathatóság javítására;

f. Megújuló energiahasznosítási projektek megvalósítása, hagyományos energiahordozóktól történő függőség csökkentése;

g.  A lakosságának jelenlegi képzettségéhez igazodó, piacképes terméket előállító és elsősorban kézimunka igényes növénytermesztés, illetve jelentős időráfordítást igénylő állat-tartás kísérleti modell projektek megvalósítása Közösség által finanszírozottan, a nemek közötti egyenlőség előmozdításával és a fogyatékkal élő személyek előtt álló akadályok megszüntetésével;

h.  Önszerveződő vállalkozások kialakulásának ösztönzése és támogatása (inkubáció);

i.  Közös programok és projektek a helyi közösségek fejlesztésére.
4.  A transzfrontális, transznacionális és interregionális gazdasági, társadalmi és környezetvédelmi tevékenységek fejlesztése a fenntartható területfejlesztésre irányuló együttes stratégiák révén, és elsősorban a következők által:
a.  A vállalkozói szellem ösztönzése, különösen a kis-  és középvállalkozások 

együttműködése, piacra-jutás elősegítése, élelmiszeripari, szállítási és raktározási infrastruktúra, valamint a  transzfrontális, transznacionális, interregionális és regionális kereskedelem és vállalkozói hálózatok fejlesztése, közös beruházás-ösztönzés és tőkebefektetés;

b.  A természeti és kulturális erőforrások közös védelmének és az ezekkel való közös gazdálkodásnak, a megújuló energiaforrások kiaknázásának, valamint a természeti és technológiai kockázatok megelőzésének az ösztönzése és javítása;

c.  A városi és vidéki térségek közötti kapcsolatok támogatása;

d.  A közlekedési infrastruktúra, az információ- és hírközlő hálózatok és szolgáltatások, valamint a  transzfrontális, transznacionális és interregionális vízellátási és vízgazdálkodási, valamint hulladékgazdálkodási és energiaellátási rendszerekhez  és létesítményekhez való jobb hozzáférés elősegítése;

e.  Az együttműködés, a kapacitások és az együttes hasznosítás fejlesztése az 

infrastruktúrák területén, különösen az olyan ágazatokban, mint az egészségügy, a kultúra, a sport, a kutatás és innováció, a szabadidő, az idegenforgalom, a személyszállítás/tömegközlekedés és az oktatás;

f.  Összehangolt fejlesztési programok kidolgozása és megvalósítása, amely biztosítja a kísérleti modell projektek és a későbbi programok hosszú távú fenntarthatóságát.

5.  Kísérleti projektekről elemzések készítése, közzététele.

6.  A Csoportosulás és programjainak, eredményeinek a nyilvánosság biztosítása.

7. A Csoportosulás feladatainak ellátása során, a Rendelet figyelembevételével, a Csoportosulás tevékenységéből származó jövedelmet kizárólag a Csoportosulás céljainak megvalósítására használhatja fel. 

8.  A Csoportosulásra a tagjai által rábízott feladatok nem érintik a közjog által rájuk ruházott hatáskörök gyakorlását, és az állam vagy egyéb közigazgatási hatóságok általános érdekeinek védelmét célzó feladatok, például szabályozói hatáskörök, rendőrségi, igazságügyi és külpolitikai feladatok ellátását.

9.  A Csoportosulás, tevékenysége során politikai tevékenységet nem folytathat, konstitutív szervei politikai pártoktól függetlenek, nem jelölhet jelölteket a parlamenti és az önkormányzati választásokra, politikai pártoknak anyagi támogatást nem nyújt.

VI.  A CSOPORTOSULÁS JOGÁLLÁSA
1.  A Csoportosulás egy non profit, magánjogi önállóan gazdálkodó szervezet, amely 

nyilvántartásba vételével jogi személyiséget szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel 

rendelkezik.

2. A Csoportosulás minden tagállamban az adott tagállam jogában a jogi személyeknek biztosított legteljesebb jogképességgel rendelkezik.

3.  Így különösen ingó és ingatlan vagyont szerezhet, vagy azzal rendelkezhet és személyzetet foglalkoztathat, valamint bíróság előtt eljárhat.

4. A Csoportosulás céljainak megvalósítására és feladatainak ellátására munkaszerződéssel és egyéb munkavégzésre irányuló szerződéssel munkatársakat alkalmazhat.

5.  A munkáltatói jogokat a munkaszervezetben foglalkoztatott munkavállalók felett az Igazgató gyakorolja.

6.  A munkaviszony létesítésével és megszüntetéssel kapcsolatos munkáltatói jogok kizárólag az Igazgató által gyakorolhatók és át nem ruházhatók.

7.  A munkaviszonyra a Román Munkatörvénykönyv, a nem munkaszerződés alapján megvalósuló személyes közreműködésre a Román Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

VII.  A CSOPORTOSULÁS TAGJAI
1.  A Csoportosulás tagjai lehetnek:

a.  Alapító tagok;

b.  Csatlakozó tagok.

2.  A Csoportosulás alapító tagok jegyzéke az Alapszabály 1. számú mellékletében található.

3.  Az új tag belépéshez szükséges az Igazgató támogató nyilatkozata, aki az új tag felvételét a Csoportosulás tagjai közé felvételre javasolja. Továbbá a tagként jelentkező nyilatkozata, hogy a Csoportosulás Egyezményét és Alapszabályát teljes körben magára nézve kötelezően elfogadja.

4.  A tagállamok illetékes hatóságai által igényelt dokumentumokat, a Csoportosulás hivatalos nyelvén bocsátja rendelkezésére.

5. Új tag a Csoportosuláshoz, annak jogerős nyilvántartásba vételét követően csatlakozhat.  A Csoportosuláshoz csatlakozó tagok jegyzéke az Alapszabály 2. számú mellékletében található.

6. A tagokat a vonatkozó jogszabályok keretein belül, a Csoportosulás rendeltetésszerű működésének elősegítése érdekében jogok illetik, kötelezettségek terhelik. A tagokat megillető jogok különösen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanácskozási jog, betekintési jog. A tagokat terhelő kötelezettségek különösen: a csatlakozásra előirt bejelentési kötelezettség, a tagdíj befizetése, a közgyűlés és az esetleges további szervek ülésein történő részvétel.

7.  A tagok jogaikat és kötelezettségeiket erre felhatalmazott saját képviselőjük útján gyakorolják.

8.  A tagsági viszony megszűnik:

a.  A tag kilépésével (kérésre);

b.  A tag kizárásával.

9.  A tag kizárásáról csak a Közgyűlés dönt. Kizárási oknak minősül különösen az a tény, ha a tag tevékenységével vagy magatartásával a Csoportosulás céljainak megvalósítását veszélyezteti. A kizárás ellen bírói jogorvoslatnak van helye, melyben a Marosvásárhelyi Bíróság kizárólagos illetékességgel bír.

10.  A tagsági viszony megszűnése vagy új tag belépése esetén, a Csoportosulás megfelelően módosítja az Alapszabályt és/vagy az Egyezményt. A módosításra a  XVII.  cikk vonatkozó szabályait kell alkalmazni.

VIII.  A CSOPORTOSULÁS TAGJAINAK PÉNZÜGYI HOZZÁJÁRULÁSA

1.  A Csoportosulás működéséhez a Csoportosulás tagjai hozzájárulnak:

a.  Tagdíj:          100 EUR/év.

2.  A tagok felelőssége nem haladhatja meg a vagyoni hozzájárulásának mértékét, erre tekintettel a tagok felelőssége korlátolt felelősség. A korlátolt felelősségre tekintettel a Csoportosulás elnevezésében feltüntetésre került a „korlátolt felelősségű” kifejezés.

3.  A Csoportosulás egész vagyonával felel kötelezettségeiért, tekintett nélkül azok természetére.

4.  A Csoportosulás első üzleti éve a nyilvántartásba vétel napjával kezdődik, és ugyanezen év december 31. napjával zárul. A továbbiakban az üzleti év azonos a naptári évvel.

IX.  AZ ALAPSZABÁLY ÉRTELMEZÉSÉNEK ÉS VÉGREHAJTÁSÁNAK JOGA

1.  Az Egyezmény értelmezésére és végrehajtására alkalmazandó jog, annak a tagállamnak a joga, amelyben a Csoportosulás létesítő okirat szerinti székhelye található.

2.  A Csoportosulás minden tagállamban az adott tagállam jogában a jogi személyeknek biztosított legteljesebb jogképességgel rendelkezik.

3.  A Csoportosulás főszabályként az Európai Parlament és a Tanács által 2006. július 5-én elfogadott, az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásról szóló 1082/2006/EK Rendelete, a Rendelet által nem szabályozott kérdések tekintetében a székhely szerinti illetékesség alapján az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásról szóló 127/2007 Sürgősségi Kormányrendelet előírásait kell alkalmazni.

4.  A Csoportosulás tevékenységére, működésére, számvitelére irányadó jog a Csoportosulás székhely szerinti tagállam joga. A székhely áthelyezés esetén az irányadó jog a székhely szerinti tagállam joga lesz.

5.  A közalapok  Csoportosulás általi kezelésének ellenőrzését annak a tagállamnak az illetékes hatóságai szervezik meg, amelyben a Csoportosulás létesítő okirat szerinti székhelye található.

6.  A független külső ellenőrök kijelöléséért felelős hatóságok Románia jogrendje által kijelölt felelős hatóságok.

7.  Valamennyi ellenőrzésnek a nemzetközileg elfogadott ellenőrzési standardok szerint kell lezajlania.

8. Leendő tagok Csoportosulásban történő részvételére vonatkozó döntés meghozatalának irányadó joga a leendő tag székhelye szerinti tagállam joga.

9. Amennyiben a Csoportosulás egy tagállam közrendre, közbiztonságra, közegészségügyre vagy közerkölcsre vonatkozó rendelkezéseit, vagy egy tagállam közérdekét sértő tevékenységet folytat, a tagállam valamely illetékes szerve megtilthatja a területén folyó ilyen tevékenységet, vagy előírhatja a joga alapján létrehozott tagok kilépését a Csoportosulásból, kivéve, ha a Csoportosulás felhagy a kérdéses tevékenységgel. E tilalmak nem képezhetik az önkényes megkülönböztetés eszközét vagy a Csoportosulás tagjai közötti területi együttműködés rejtett korlátozását. Lehetővé kell tenni ezen illetékes szerv döntésének igazságügyi hatóság általi felülvizsgálatát.

X.  A CSOPORTOSULÁS SZERVEI 

1.  A Durabo Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás feladatainak ellátására szerveket hoz létre, amelynek a felépítése a következő:

a.  Közgyűlés;

b.  Elnökség;

c.  Igazgató;

d.  Felügyelő Bizottság.

XI.  KÖZGYŰLÉS
1.  Csoportosulás legfőbb döntéshozó szerve.

2. A Közgyűlés a Csoportosulás tagjai által meghatározott időtartamra delegált képviselőkből áll. Egy tag csak egy képviselőt delegálhat.

3.  Tagokat 1 (egy) szavazat illeti meg.

4.  A Közgyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni.

5.  A Közgyűlést az Igazgató hívja össze.

6.  A Közgyűlésre minden tagot meg kell hívni.

7.  Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a.  Az éves költségvetés elfogadása;

b.  A számviteli törvény szerinti éves beszámoló elfogadása;

c.  Eseti és/vagy állandó Közgyűlési Bizottságok létrehozása, bizottságok létszámának meghatározása, bizottsági tagok díjazásának meghatározása;

d.  Elnökség megválasztása;

e. Az Egyezmény és Alapszabály módosítására irányuló előterjesztés elfogadása;

f.  A Felügyelő Bizottság tagjai számának meghatározása, tagjainak kinevezése, a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai díjazásának megállapítása;

g.  A Működési Szabályzat elfogadása;

h.  Belső szabályzatok és rendelkezések elfogadása;

i.  Az Elnökség éves beszámolójának és jelentésének elfogadása;

j.  Az Igazgató éves beszámolójának és jelentésének elfogadása;

k.  Felügyelő Bizottság éves beszámolójának és jelentésének elfogadása.

8.  Rendkívüli közgyűlést kell összehívni abban az esetben, ha az Elnökség, Igazgató vagy a Felügyelő Bizottság olyan eseményt tapasztal, amely indokolja a Csoportosulás Közgyűlésének rendkívüli megtartását. Ilyenek lehetnek például, de nem kizárólagosan:

a.  Valamely tagállam a Csoportosulás tevékenységével kapcsolatban kifogást emel, vagy a Csoportosulás tevékenységének az adott tagállam területén történő korlátozását rendeli el;

b.  Ha bármely tag a Csoportosulásból történő kilépési szándék nyilatkozatát a 

Közgyűlés elé terjeszti, és ezen tag kilépésével a Csoportosulás tagjainak székhelye szerinti tagállamok száma a tag kilépésével 1 (egy) tagállamra csökken.

9.  Csoportosulás Közgyűlésének általános határozatképessége:

a.  A Közgyűlés határozatképes, ha a tagok több mint fele, a megjelentek által 

képviselve van. Ha a Közgyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt 

Közgyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben, a jelenlevők által képviselt 

létszámtól függetlenül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés összehívása az eredeti Közgyűlés meghívójában is megtörténhet, és a megismételt Közgyűlés feltételeit tartalmazó részében fel kell tüntetni, hogy a megismételt Közgyűlés az eredeti Közgyűlés napirendi pontjai tekintetében a megjelentek által képviselt létszámtól függetlenül határozatképes.

10.  A Közgyűlés minden kérdésben nyílt szavazással, és egyszerű többséggel dönt, az alábbi kérdések kivételével, melyekben a határozathozatalhoz legalább a jelenlevő tagok 75% igen szavazata szükséges:

a.  A tag kizárásáról való döntés;

b. A Csoportosulás Alapszabálya és/vagy Egyezménye elfogadása és módosítása;

c.  A Csoportosulás feloszlásáról való döntés.

11.  A közgyűlésekről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyv formai és tartalmi szabályaira a székhely szerinti tagállamban általánosan elfogadott szabályok az irányadók, de legalább tartalmaznia kell:

a.  A képviselt tagok nevét, székhelyét, valamint megjelent és szavazati joggal rendelkező képviselőjük nevét (jelenléti ív);

b.  A napirend szerint tárgyalt kérdések rövid összefoglalását (a napirendi pontokhoz készült előterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulás székhelyén megőrzött eredeti jegyzőkönyvhöz kell csatolni);

c.  Az elfogadott határozatok pontos szövegét, az évszámmal tört sorszámot is 

feltüntetve; valamint a leadott szavazatok számát és ezek arányát („igen”; „nem”; „tartózkodás” szerint);

d.  Az ülésen elhangzottak lényegét, a hozzászólók nevének feltüntetésével.

XII. ELNÖKSÉG
1.  A Közgyűlés kétéves időszakra két társelnököt választ, melyek közül megválasztja az Elnököt és az Alelnököt.

2.  A kétéves elnökség idején a két társelnök egymást felváltva vezeti a Közgyűlést: egy évig egyikük, majd a következő évben a másik társelnök látja el az elnöki feladatokat.

3.  Az Elnökség képviseli a Csoportosulást a tagokkal szemben és a Közgyűlést két közgyűlési időtartam között.

4.  Az Elnökség szükség szerint, de legalább évente egyszer ülésezik.

5.  Az Elnökséget az Elnök írásban hívja össze a hely, az időpont és a napirendi pontok 

megjelölésével. Ülés összehívását  –  az ok egyidejű megjelölésével  –  a testület bármelyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az ülés összehívásáról az Elnök dönt. Az ülésről való távollétet a testület tagjának előre be kell jelentenie.

6.  Az Elnökség akkor határozatképes, ha mindkét tagja jelen van. Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyhangú döntéssel hozza meg.

7.  Határozatképtelenség esetén legkésőbb 15 napon belül az Elnökséget ismételten össze kell hívni. Az Elnökség törvénysértő határozatával szemben 30 napon belül bármely tag által nyújtható be fellebbezési jogorvoslat a Közgyűléshez. Az e tárgyban elrendelt szavazásban az Elnök nem vehet részt.

8. Az ülések nem nyilvánosak, de arról jegyzőkönyv készül, amelyeket a Csoportosulás székhelyén tartanak.

9.  Az ülésekre az Elnök alkalmanként meghívhatja azokat a szakértőket, illetve más személyeket, akiknek a jelenléte a tárgyalt napirendi pontok szempontjából fontos. A meghívottak tanácskozási joggal rendelkeznek.

10.  Az Elnökség működésére, feladatainak ellátási rendjére, továbbá az egyes tagjai közötti munkamegosztásra további szabályokat állapíthat meg.
XIII.  IGAZGATÓ

1.  A Csoportosulás Igazgatóját a Csoportosulás Elnöke nevezi ki.  Kinevezés időtartama 10 év határozott időtartamra szól. Az Igazgató munkaszerződés alapján látja el feladatát. A munkaszerződést a Csoportosulás közgyűlése nevében az Elnök írja alá. 

2.  Az Igazgató feladata a munkaszervezet kialakítása és szakmai irányítása.

3. Az Igazgató képviseli a Csoportosulást harmadik személyekkel szemben, képviseleti joga kizárólagos, és nem korlátozott.

4.  Az igazgatói feladat csak személyesen látható el, képviseletnek nincs helye.

5.  Az Igazgató csak EU tagállami állampolgár és büntetlen előéletű személy lehet. Az igazgatónak javasolt személy büntetlen előéletét tanúsítja, az általa benyújtott erkölcsi bizonyítvánnyal, amelyet az utolsó érvényes lakcíme szerinti illetékes hatóság bocsájt ki.

6.  A büntetlen előéletet igazoló hatósági igazolás benyújtása a Csoportosulás részére a Közgyűlési kinevezés hatályba lépés feltétele.
XIV.  FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG
1.  A Közgyűlés a Csoportosulás tevékenységének ellenőrzésére 3 (három) főből álló Felügyelő Bizottságot választ. Amennyiben a Csoportosulás munkavállalóinak száma meghaladja az 50 (ötven) főt abban az esetben a Felügyelő Bizottság 5 (öt) főre bővül, amelyből 2 (kettő) fő munkavállalót kell a Felügyelő Bizottságba delegálni. A Felügyelő Bizottság 3 (három) fő tagja a Csoportosulás tagjaitól független személyek lehetnek.

2.  A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Csoportosulás működését és gazdálkodását. Ennek során az Igazgatótól jelentést, a Csoportosulás munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a Csoportosulás könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

3.  A Felügyelő Bizottság tagjai közül Elnököt választ, aki a Felügyelő Bizottságot képviseli a Közgyűlés és harmadik személyek előtt.

4.  A Felügyelő Bizottság Elnöke a Közgyűlésen tanácskozási joggal vesz részt.

5.  A Felügyelő Bizottság a tevékenységét saját munkarendje alapján végzi, amelyet a Közgyűlés hagy jóvá.

6.  A Felügyelő Bizottság köteles a Közgyűlést tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a Csoportosulás működése során olyan jogszabálysértés vagy a Csoportosulás érdekeit súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése és/vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a Közgyűlés döntését teszi szükségessé.

7.  A Közgyűlést a Felügyelő Bizottság indítványára, annak megtételétől számított harminc napon belül össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a Közgyűlés összehívására a felügyelő szerv is jogosult.
8. Ha a Közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó, a Csoportosulás székhelye szerint illetékes felügyelő szervet.

9.  A felügyelő bizottsági tagsággal kapcsolatos, összeférhetetlenségi szabályok fent nem állását, a tagnak javasolt személyek az elfogadó nyilatkozat aláírásával tanúsítják.

10.  A Felügyelő Bizottság testületként jár el. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha minden tagja jelen van. Határozatát egyszerű többséggel hozza.

11.  A Felügyelő Bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását az ok, a cél és napirendi pontok megjelölésével a Felügyelő Bizottság bármely tagja írásban kezdeményezheti az elnöknél, aki a kezdeményezés kézhezvételétől számított 8 (nyolc) napon belül köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 30 (harminc) napon belül történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

12.  Ha a Felügyelő Bizottság tagjainak száma az Alapszabályban meghatározott létszám alá csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a Csoportosulás Igazgatója a Felügyelő Bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles a Közgyűlést összehívni.

13.  Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés négy évre válassza.

14.  A Csoportosulás első Felügyelő Bizottság tagjainak megbízása 2017. december 31-ig tart.

15.  A Felügyelő Bizottság tagjait tevékenységükért díjazás illeti meg. 

16.  A Felügyelő Bizottság tagjai csak személyesen járhatnak el, Bizottsági tagságból eredő jogokat és kötelezettségeket harmadik személyre nem ruházhatják át. A Felügyelő Bizottság tagjait a Felügyelő Bizottság munkarendjében előírt ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásából eredő károk tekintetében korlátlan, teljes vagyoni felelősség terheli arra az időtartamra ameddig Felügyelő Bizottsági jogviszonyt töltöttek be. Felelősségük a bizottsági tagsági időtartamra a jogviszonyuk megszűnését követő 120 (százhúsz) nappal szűnik meg.

17.  Az Felügyelő Bizottsági tag büntetlen előéletű személy és a Bizottság létszámának több mint fele, csak tagállami állampolgár lehet. Büntetlen előéletét, valamelyik tagállamban kiállított büntetlen előéletet igazoló hatósági igazolással kell igazolni. A büntetlen előéletet igazoló hatósági igazolás benyújtása a Csoportosulás részére a közgyűlési kinevezés hatályba lépésének feltétele.

18.  Felügyelő Bizottsági Tag a bizottsági tagságáról lemondhat. Lemondását írásban kell előterjesztenie a Csoportosulás elnökének. A bizottsági tag lemondása indoklást is tartalmazhat.
19.  Felügyelő Bizottság elnökének feladatai:

a.  A Felügyelő Bizottság munkarendjének megfelelően szervezi a Felügyelő Bizottság tagjainak tevékenységét;

b.  Munkarendnek megfelelően összehívja a Felügyelő Bizottságot, vezeti a Felügyelő Bizottsági ülések jegyzőkönyveit. Éves beszámolót és jelentést készít a közgyűlés részére.

XV.  A CSOPORTOSULÁS KÉPVISELETE
1.  A Csoportosulást a tagokkal szemben az Elnök képviseli.

2.  A Csoportosulást harmadik személyekkel szemben az Igazgató képviseli.

3.  Átruházott képviseleti jogosultságról nyilvántartást kell vezetni, amelyben fel kell tüntetni a jogosultságokat, hatásköröket és korlátozásokat. Az átruházott hatáskörökről a jogosultaknak okiratot kell készíteni a jogosultságok és korlátozások teljes körű részletezettségével. Az átruházott hatáskör gyakorlója a jogosultság és korlátozás túllépése esetén okozott károkért teljes körű anyagi felelősséggel tartozik.

4.  Átruházott hatáskör jogosultja csak büntetlen előéletű személy lehet, büntetlen előéletét Magyarországon erkölcsi bizonyítvánnyal, más tagállamban a büntetlen előéletet igazoló hatósági igazolással kell igazolni. A büntetlen előéletet igazoló hatósági igazolás benyújtásának meg kell előznie a képviseleti jogosultságot igazoló okirat kiállítását.
XVI.  A CSOPORTOSULÁS MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

1.  A Csoportosulás határozatlan időre jön létre, a nyilvántartásba vétel napjától kezdődően. Az Egyezmény és/vagy az Alapszabály módosításával, a Rendelet előírásaival összhangban, a működési időtartam határozott idejűre változtatható.

XVII.  A CSOPORTOSULÁS MEGSZŰNÉSE
1.  A Csoportosulás megszűnik:

a.  Hivatalból;

b.  Bírósági határozat alapján;

c.  A tagok határozata alapján.

2.  A Csoportosulás csak jogutód nélkül szűnhet meg, mely esetben  –  a székhely  szerinti tagállam nemzeti joga szerinti felszámolási eljárás esetét kivéve – végelszámolásnak van helye.
3.  A megszüntetés, valamint a végfelszámolási eljárás kezdeményezésre a Rendelet és a Csoportosulás székhelye szerinti tagállam egyéb hatályos rendeletei az irányadóak.

4.  A Csoportosulás végelszámolással abban az esetben szűnik meg, ha: 

a.  A Csoportosulás tagjai konszenzussal megállapodnak a Csoportosulás jogutód nélküli megszüntetéséről;

b.  A Csoportosulás tagjai kilépéseinek következtében minden bennmaradt tag egyazon tagállamból való, a Rendelet 3. cikke 2. bekezdése értelmében;

c.  Székhely szerinti illetékes bíróság, vagy illetékes hatóság elrendeli a Csoportosulás megszüntetését, a Rendelet 14. cikke szerint.

5. A Csoportosulás megszüntetése, a Csoportosulás székhelye szerinti bíróság illetékes.

6. A Csoportosulás megszűnik, a székhely szerinti regisztrációs hatóság nyilvántartásából való törlés időpontjában.

XVIII.  HIVATALOS NYELVEK, HITELES SZÖVEGEK
1.  A Csoportosulás hivatalos nyelvei:

a.  Román nyelv;

b.  Magyar nyelv;

c.  Angol nyelv.

2.  Nyilvántartás nyelve a román nyelv. Ha a beadványok nem román nyelven készülnek, akkor azt román nyelvű hiteles fordításban kell benyújtani.

3.  A székhely szerinti hatóságokkal szembeni eljárások nyelve a román nyelv, ezért a román nyelven kívüli hivatalos nyelven készült dokumentumokról hiteles román nyelvű fordítást kell készíteni. A román nyelven készült dokumentumokról mindegyik hivatalos nyelvre hiteles fordítást kell készíteni. Vitás kérdések felmerülése esetén a román nyelvű szöveg az irányadó.
XIX.  ALAPSZABÁLY ÉS/VAGY EGYEZMÉNY MÓDOSÍTÁSA
1.  Az Egyezmény bármely módosítását és az Alapszabály bármely lényegi módosítását a tagállamok az e cikkben foglalt eljárás szerint hagyják jóvá. Az Alapszabály jelentős módosításainak azokat kell tekinteni, amelyek közvetve vagy közvetlenül az Egyezmény módosításával járnak.

2.  A Csoportosulás Alapszabályának és/vagy Egyezményének módosítását bármely tag kezdeményezheti.

3.  Az Alapszabály és/vagy az Egyezmény bármely pontjának módosítást kezdeményező tag, az Alapszabályban és/vagy az Egyezményében általa módosítani kívánt pontot, a módosítás indoklását, valamint az új javasolt pont tervezett szövegét a rendes Közgyűlés napirendi pontjai közé előterjeszti, vagy rendkívüli közgyűlés összehívását kezdeményezi. Az előterjesztését az Alapszabályban megnevezett szerv részére a rendes Közgyűlés időpontja előtt 60 nappal megküldi.

4.  A módosítási kezdeményezést a közgyűlés megtárgyalja. Az előterjesztett Alapszabály és/vagy az Egyezmény módosítás elfogadásához a Közgyűlésen és a szavazáson minden tagnak jelen kell lennie és szavazatok 75%-ának a módosítást támogatnia kell.

5.  Az Alapszabályzat és/vagy az Egyezmény módosítására irányadó a Rendelet 4. cikkében az alapításra és az 5. cikkben a kihirdetésre leírt szabályozás.

6.  A módosított Alapszabályzat és/vagy az Egyezmény hatályba lépéséhez szükséges a tagok székhelye szerinti tagállamok illetékes hatóságainak jóváhagyása.

7.  Az Alapszabályzat és/vagy az Egyezmény módosításait, a Rendelet 4. cikkében előírtak mellet, be kell jelenteni a Marosvásárhelyi Bíróságon, a 127/2007 Sürgősségi Kormányrendeletnek megfelelően.

8.  Az Alapszabály bármely lényegi módosítását a Marosvásárhelyi Bíróságon kell bejelenteni. Az Alapszabály jelentős módosításainak azokat kell tekinteni, amelyek közvetve vagy közvetlenül az Egyezmény módosításával járnak, a Rendelet 4. cikke 6. bekezdése értelmében. 

9.  A hatályba lépés időpontja az e bekezdésben leírt eljárások közül a legutoljára teljesülő időpont.

XX.  VITÁS KÉRDÉSEK RENDEZÉSE, JOGORVOSLAT, JOGHATÓSÁG

1.  Amennyiben az Alapszabály értelmezésével vagy alkalmazásával kapcsolatban két vagy több tag között vita merül fel, a tagok tárgyalás révén vagy egyéb békés úton keresik a vitás kérdés megoldásának lehetőségét.

2.  Amennyiben a Csoportosulás vagy annak szerve által hozott határozat valamely tag jogát vagy jogos érdekét sérti, az érintett tag a döntést annak meghozatalától számított 30 napos objektív (jogvesztő) határidőn belül a Marosvásárhelyi Bíróságon megtámadhatja.

3.  A több mint egy tagállamot érintő jogviták esetén a joghatóságról szóló közösségi jogszabályok az irányadóak.

4.  A Csoportosulás intézkedései vagy mulasztása miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a Csoportosulást a székhely szerinti bíróságon perelheti.

5. A vitás kérdésekben a Csoportosulást a tagokkal szemben az Elnök, harmadik személyekkel szemben az Igazgató képviseli.
6. A Csoportosulást amennyiben, valamely tag késedelme, vagy magatartása a  Csoportosulás jogos érdekét sérti, úgy a  Csoportosulás felhívja a tagot a késedelme és/vagy  Csoportosulás jogos érdekét sértő  tevékenysége megszüntetésére. A felhívás eredménytelensége esetén a Csoportosulás Marosvásárhelyi Bíróságához jogosult fordulni a Csoportosulás által kezdeményezett vita Bíróság előtti eldöntése érdekében. Az Alapszabályt aláíró és elfogadó tagok kijelentik, hogy a Marosvásárhelyi Bíróság kizárólagos illetékességű. A Csoportosulás saját döntése alapján igénybe vehet meditációs eljárást is.

7. Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó jogszabályok mindenkor hatályos rendelkezései az irányadóak.

XXI.  KÖLCSÖNÖS ELISMERÉSRE VONATKOZÓ MEGÁLLAPODÁSOK
1.  A Csoportosulásban résztvevő tagországok előírásai egyenrangúak.

2.  A Csoportosulás tagjai a Csoportosulás működése alatt tiszteletben tartják a nemzetközi jog előírásait és a tagállamok törvényeit, valamint elfogadják a székhely szerinti ország ellenőrzési illetékességének elvét.

3.  A Csoportosulás nem székhely tagállamának nemzeti joga szerint szerveződő és működő tagjai a Rendelet 2. cikkének 1. bekezdésére figyelemmel tudomásul veszik, hogy a Csoportosulás által alkalmazandó jog által nem, vagy csak részben szabályozott kérdésekben a székhely szerinti tagállam nemzeti joga az irányadó.

4.  A Csoportosulás nem székhely tagállami nemzeti joga szerint szerveződő és működő tagjai tudomással bírnak a székhely szerinti tagállam nemzeti joga szerint ellenőrző hatóságok, Csoportosulásra vonatkozó hatásköri jogosítványairól, továbbá a többi illetékes tagállam részére biztosított, megfelelő információcserére vonatkozó kötelezettségéről.

5.  Ha az adott tagállam területén valamely tevékenység végzése hatósági vagy más engedélyhez kötött, akkor a Csoportosulás az adott tevékenységet a tevékenység végzéséhez szükséges engedély jogerőre emelkedését követően kezdheti meg. A Csoportosulásnak az adott tagállamban végzett tevékenysége során az adott tagállamra vonatkozó jogkövető magatartást köteles gyakorolnia.

6.  A Csoportosulás tagjai tevékenységük végzése során elismerik az építési beruházásra, az árubeszerzésre és a szolgáltatásnyújtásra irányuló közbeszerzési szerződések odaítélési eljárásainak összehangolásáról szóló Európai Parlament és a Tanács 2004/18/EK irányelve kötelező alkalmazását, függetlenül attól, hogy ha a tag székhelye szerinti tagállam az irányelv kötelező alkalmazására jogszabályi/törvényi kötelezettséget nem ír elő.

7. A Csoportosulás tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulás tevékenysége által érintett területen még nem fogadtak el nemzeti szabályozást felülíró közösségi szabályozást, ez esetben az adott tagállamok közötti, hatályos, kölcsönös elismerési megállapodások válnak irányadóvá.
XXII.  ELFOGADÁS ÉS ALÁÍRÁS
1.  Alapításkor, az Alapszabály/Egyezmény szövegezését az alapító tagok fogadják el.

2.  Az Alapszabály/Egyezmény módosításait a Csoportosulás alapítása után a Közgyűlés fogadja el.

3.  Az Alapszabályt a tagok erre felhatalmazott képviselői írják alá.

4.  Jelen Alapszabály a Csoportosulás tagjainak aláírása napján lép hatályba.

XXIII.  ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
1.  Jelen, tizenhat (16) oldalból álló Alapszabály, román és magyar nyelven készült.

2.  Az elkészült eredeti nyelvi változatok példányaiból legalább egy-egy példány a Csoportosulás székhelyén kerül letétbe, míg egy-egy példány a tagok képviselőinek kerül átadásra.

3.  A tagok jelen Alapszabályt elolvasták, annak tartalmát együttesen értelmezték és megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, erre szabályszerűen felhatalmazott képviselőjük révén aláírták.

4.  Jelen Alapszabály hatályba lép a székhely szerinti tagállam és a tagok székhelye szerinti egyik tagállam jóváhagyásának azon a napján, amely nap a két tagállami jóváhagyás tekintetében a későbbi időpont.

Karácsonyfalva, 2014. január 30.
...................................................................  ....................................................................

        Ferenczi György          




 Szobota Lajos

Polgármester           





  Polgármester

    Karácsonfalva község               




Rudabánya város

Karácsonfalván, 2014. január hó 30. napján ellenjegyzem:

Dr. Kovács János ügyvéd
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I.  PREAMBULUM
A  DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás jelen Egyezmény 1. számú mellékletében felsorolt, román  és  magyar alapító  tagok  (a továbbiakban: Tagok),
-  tekintettel az Európai Parlament és a Tanács által 2006. július 5-én elfogadott, az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásról szóló 1082/2006/EK Rendeletre (a továbbiakban: Rendelet);

- tekintettel a 127/2007 Sürgősségi Kormányrendeletre az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásra vonatkozólag, jóváhagyva a Román  Parlament által elfogadott 52/2008. számú törvénnyel, mint  a 1082/2006/EK Rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket tartalmazó jogszabályra;

- tekintettel a Magyar Országgyűlés által elfogadott, az Európai Területi Együttműködési Csoportosulásról szóló 2007. évi XCIX. Törvényre, mint a 1082/2006/EK Rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket tartalmazó jogszabályra, valamint az e jogszabályhoz kapcsolódó további rendelkezésekre;

- tekintettel a romániai és magyarországi helyi közösségek közötti barátsági kapcsolatokra és kölcsönös tiszteletre, a DURABO Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás tagjai a jelen Egyezményben felsorolt tevékenységi területeken együttműködnek, a településeik gazdasági és társadalmi fejlesztésért;

- tekintettel az Európai Területi Együttműködési Csoportosulások által generált gazdasági, társadalmi fenntartható fejlődés fontosságára;
megállapodnak a következőkben:
II.  A CSOPORTOSULÁS ELNEVEZÉSE, SZÉKHELYE
1. A Csoportosulás hivatalos teljes neve román nyelven:  Gruparea Europeană de Cooperare Teritorială Durabo cu Răspundere Limitată;

2.  A Csoportosulás hivatalos rövidített neve román nyelven: GECT Durabo;

3. A Csoportosulás hivatalos teljes neve magyar nyelven: Durabo Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás;

4.  A Csoportosulás hivatalos rövidített neve magyar nyelven: Durabo EGTC;

5.  A Csoportosulás hivatalos teljes neve angol nyelven: Durabo European Grouping of Territorial Cooperation Limited Liability;

6.  A Csoportosulás hivatalos rövidített neve angol nyelven: Durabo EGTC;

7.  A Csoportosulás székhelye:

Ország:    

Románia

Város:      

Marosvásárhely / Tîrgu Mureș
Megye:    

Maros / Mureș
Postai cím:    
str. Ghiocelului nr. 11/1

Irányítószám:    
540038

III.  CSOPORTOSULÁS TERÜLETE

1. A Csoportosulás működési területe megegyezik az alapító önkormányzatok közigazgatási területének összességével, amely további tagok csatlakozása során a csatlakozott tagok közigazgatási területével bővül.

IV.  A CSOPORTOSULÁS ÁLTALÁNOS ÉS SPECIFIKUS CÉLKITŰZÉSEI
1. A Csoportosulás általános célja, hogy a gazdasági és társadalmi kohézió megerősítésének céljából a tagjai között lehetővé tegye és előmozdítsa a transzfrontális, transznacionális és/vagy interregionális együttműködést (a továbbiakban: „területi együttműködés”).

2.  A Csoportosulás specifikus céljai:

a.  Programok és projektek kidolgozása a Csoportosulás tagjainak gazdasági és 

társadalmi fejlesztésére;

b.  A  területi  együttműködést, valamint a projektek fenntartását segítő közös 

szervezetek létrehozása, működtetése;

c.  A Csoportosulás tagjai a területi együttműködést infrastrukturális fejlesztési 

projektekkel és tapasztalatcsere által valósítja meg  a következő területeken: turizmus, környezetvédelem, oktatás, egészségügy, kutatás, megújuló  energiák, 

kultúra, sport, mezőgazdaság, kereskedelem, hozzájárulva a lakosság 

életminőségének a javításához.

V.  A CSOPORTOSULÁS FELADATAI
1. A Csoportosulás feladata elsődlegesen a Közösség – az Európai Regionális Fejlesztési Alap, az Európai Szociális Alap és/vagy a Kohéziós Alap révén nyújtott – társfinanszírozásában, területi együttműködésben megvalósuló projektek és programok végrehajtása.  A Csoportosulás a tagjaik közötti területi együttműködés keretén belüli egyéb egyedi fellépéseket hajthatnak végre a IV. cikk 1. bekezdésében említett célkitűzésen belül, a Közösség pénzügyi hozzájárulásával vagy anélkül, a  rendelkezésükre álló hatásköröknek megfelelően és a tagállamok hatályos jogszabályaival összhangban.

2.  A transzfrontális, transznacionális és interregionális gazdasági, társadalmi és környezetvédelmi tevékenységek fejlesztése a fenntartható területfejlesztésre irányuló együttes stratégiák révén, és elsősorban a következők által:

a.  A vállalkozói szellem ösztönzése, különösen a kis- és középvállalkozások együttműködése, piacra-jutás elősegítése, élelmiszeripari, szállítási és raktározási infrastruktúra, valamint területi együttműködés, regionális kereskedelem és vállalkozói hálózatok fejlesztése, közös beruházás-ösztönzés és tőkebefektetés;

b.  A természeti és kulturális erőforrások közös védelmének és az ezekkel való közös gazdálkodásnak, a megújuló energiaforrások kiaknázásának, valamint a természeti és technológiai kockázatok megelőzésének az ösztönzése és javítása;

c.  A városi és vidéki térségek közötti kapcsolatok támogatása;

d. A közlekedési infrastruktúra, az információ- és hírközlő hálózatok és szolgáltatások, valamint a transzfrontális, transznacionális, interregionális vízellátási és vízgazdálkodási, valamint hulladékgazdálkodási és energiaellátási rendszerekhez és létesítményekhez való jobb hozzáférés elősegítése;

e.  Az együttműködés, a kapacitások és az együttes hasznosítás fejlesztése az 

infrastruktúrák területén, különösen az olyan ágazatokban, mint az egészségügy, a kultúra, a sport, a kutatás és fejlesztés, a szabadidő, az idegenforgalom, a személyszállítás/tömegközlekedés és az oktatás.

f.  Közös környezeti menedzsment és környezetvédelem elősegítése-fejlesztése; 

g.  A IV. cikkely 2. pontjában megfogalmazott specifikus célok megvalósítása 

programok, projektek keretében, a Európai Unió pénzügyi hozzájárulásával vagy anélkül;

h. Biztosítani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvalósításához szükséges személyi és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, információk szabad áramlását;

i.  Az Európai Unió által létrehozott intézményi kereteken belül a Csoportosulás 

érdekeinek érvényesítése;

j. Összehangolt fejlesztési programok kidolgozása és megvalósítása, amely biztosítja a kísérleti modell projektek és a későbbi programok hosszú távú fenntarthatóságát.

3.  Kísérleti projektekről elemzések készítése, közzététele.

4.  A Csoportosulás és programjainak, eredményeinek a nyilvánosság biztosítása.

5. A Csoportosulás feladatainak ellátása során, a Rendelet figyelembevételével, a Csoportosulás tevékenységéből származó jövedelmet kizárólag a Csoportosulás céljainak megvalósítására használhatja fel.

6.  A Csoportosulásra a tagjai által rábízott feladatok nem érintik a közjog által rájuk ruházott hatáskörök gyakorlását, és az állam vagy egyéb közigazgatási hatóságok általános érdekeinek védelmét célzó feladatok, például szabályozói hatáskörök, rendőrségi, igazságügyi és külpolitikai feladatok ellátását.

7.  A Csoportosulás, tevékenysége során politikai tevékenységet nem folytat hat, konstitutív szervei politikai pártoktól függetlenek, nem jelölhet jelölteket a parlamenti és az önkormányzati választásokra, politikai pártoknak anyagi támogatást nem nyújt.

VI.  A CSOPORTOSULÁS TAGJAI

1.  A Csoportosulás tagjai lehetnek:

a.  Alapító tagok;

b.  Csatlakozó tagok.

2.  A Csoportosulás alapító tagok jegyzéke az Egyezmény 1. számú mellékletében található.

3.  Egy új tag csatlakozása a Csoportosuláshoz, csak az Európai Uniós tagállamok illetékes hatóságai jóváhagyását követően lehetséges.

4.  A Csoportosuláshoz csatlakozó tagok jegyzéke az Egyezmény 2. számú mellékletében található.

5.  A tagság megszűnése után, módosulnak az Egyezmény mellékletei a Csoportosulás meglévő tagjai tekintetében.

VII.  A CSOPORTOSULÁS MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA
1.  A Csoportosulás határozatlan időre jön létre, a nyilvántartásba vétel napjától kezdődően. Az Egyezmény és/vagy az Alapszabály módosításával, a Rendelet előírásaival összhangban, a működési időtartam határozott idejűre változtatható.

VIII.  A CSOPORTOSULÁS MEGSZŰNÉSE
1.  A Csoportosulás megszűnik:

a.  Hivatalból;

b.  Birósági határozat alapján;

c.  A tagok határozata alapján.

2.  A Csoportosulás csak jogutód nélkül szűnhet meg, mely esetben  –  a székhely szerinti tagállam nemzeti joga szerinti felszámolási eljárás esetét kivéve – végelszámolásnak van helye. 

3.  A megszüntetés, valamint a végfelszámolási eljárás kezdeményezésre a Rendelet és a Csoportosulás székhelye szerinti tagállam egyéb hatályos rendeletei az irányadóak.

4. A Csoportosulás megszüntetése, a Csoportosulás székhelye szerinti bíróság illetékes.

5. A Csoportosulás megszűnik a székhely szerinti regisztrációs hatóság nyilvántartásából való törlés időpontjában.

IX.  AZ EGYEZMÉNY ÉRTELMEZÉSÉNEK ÉS VÉGREHAJTÁSÁNAK JOGA
1. Az Egyezmény értelmezésére és végrehajtására alkalmazandó jog, annak a tagállamnak a joga, amelyben a Csoportosulás létesítő okirat szerinti székhelye található.

2. A Csoportosulás minden tagállamban az adott tagállam jogában a jogi személyeknek biztosított legteljesebb jogképességgel rendelkezik.

3. Az Európai Unió által nyújtott társfinanszírozott fellépések tekintetében a közösségi alapok ellenőrzésére vonatkozó, megfelelő jogszabályokat kell alkalmazni.

4. Amennyiben a Csoportosulás egy tagállam közrendre, közbiztonságra, közegészségügyre vagy közerkölcsre vonatkozó rendelkezéseit, vagy egy tagállam közérdekét sértő tevékenységet folytat, a tagállam valamely illetékes szerve megtilthatja a területén folyó ilyen tevékenységet, vagy előírhatja a joga alapján létrehozott tagok kilépését a Csoportosulásból, kivéve, ha a Csoportosulás felhagy a kérdéses tevékenységgel. E tilalmak nem képezhetik az önkényes megkülönböztetés eszközét vagy a Csoportosulás tagjai közötti területi együttműködés rejtett korlátozását. Lehetővé kell tenni ezen illetékes szerv döntésének igazságügyi hatóság általi felülvizsgálatát.

X.  KÖLCSÖNÖS ELISMERÉSRE VONATKOZÓ MEGÁLLAPODÁSOK
1.  A Csoportosulás nem székhely tagállamának nemzeti joga szerint szerveződő és működő tagjai a Rendelet 2. cikkének 1. bekezdésére figyelemmel tudomásul veszik, hogy a Csoportosulás által alkalmazandó jog által nem, vagy csak részben szabályozott kérdésekben a székhely szerinti tagállam nemzeti joga az irányadó.

2. A Csoportosulás nem székhely tagállami nemzeti joga szerint szerveződő és működő tagjai tudomással bírnak a székhely szerinti tagállam nemzeti joga szerint ellenőrző hatóságok, Csoportosulásra vonatkozó hatásköri jogosítványairól, továbbá a többi illetékes tagállam részére biztosított, megfelelő információcserére vonatkozó kötelezettségéről.

3.  Ha az adott tagállam területén valamely tevékenység végzése hatósági vagy más engedélyhez kötött, akkor a Csoportosulás az adott tevékenységet a tevékenység végzéséhez szükséges engedély jogerőre emelkedését követően kezdheti meg. A Csoportosulásnak az adott tagállamban végzett tevékenysége során az adott tagállamra vonatkozó jogkövető magatartást köteles gyakorolnia.

XI.  AZ EGYEZMÉNY MÓDOSÍTÁSA
1. Az Egyezmény bármely módosítását és az Alapszabály bármely lényegi módosítását a tagállamok az e cikkben foglalt eljárás szerint hagyják jóvá. Az Alapszabály jelentős 

módosításainak azokat kell tekinteni, amelyek közvetve vagy közvetlenül az Egyezmény módosításával járnak.

2. A Csoportosulás Egyezményének és/vagy az Alapszabályzatának módosítását bármely tag kezdeményezheti.

3. Az Egyezmény és/vagy az Alapszabályzat bármely pontjának módosítást kezdeményező tag, az Egyezményben és/vagy az Alapszabályban általa módosítani kívánt pontot, a módosítás indoklását, valamint az új javasolt pont tervezett szövegét a rendes Közgyűlés napi rendi pontjai közé előterjeszti, vagy rendkívüli közgyűlés összehívását kezdeményezi. Az előterjesztését az Alapszabályban megnevezett szerv részére a rendes Közgyűlés időpontja előtt 60 nappal megküldi.

4. A módosítási kezdeményezést a közgyűlés megtárgyalja. Az előterjesztett Egyezmény és/vagy az Alapszabályzat módosítás elfogadásához a Közgyűlésen és a szavazáson minden tagnak jelen kell lennie és szavazatok 75%.-nak a módosítást támogatnia kell.

5.  Az Egyezmény és/vagy az Alapszabályzat módosítására irányadó a Rendelet 4. cikkében az alapításra és az 5. cikkben a kihirdetésre leírt szabályozás.

6.  A módosított Egyezmény és/vagy az Alapszabályzat hatályba lépéséhez szükséges a tagok székhelye szerinti tagállamok illetékes hatóságainak jóváhagyása.

7.  A hatályba lépés időpontja az e bekezdésben leírt eljárások közül a legutoljára teljesülő időpont.

XII.  ELFOGADÁS ÉS ALÁÍRÁS
1.  Alapításkor, az Egyezmény/Alapszabály szövegezését az alapító tagok fogadják el.

2.  Az Egyezmény/Alapszabály módosításait a Csoportosulás alapítása után a Közgyűlés fogadja el.

3.  Az Egyezményt a tagok erre felhatalmazott képviselői írják alá.

4.  Jelen Egyezmény a Csoportosulás tagjainak aláírása napján lép hatályba.

XIII.  ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1.  A Rendelet által nem, vagy csak részben szabályozott kérdések esetében a létesítő okirat szerinti székhelynek megfelelő tagállam, jelen esetben Románia jogszabályai az irányadóak.

2.  Jelen, kilenc (9) oldalból álló Egyezmény, román és magyar nyelven készült.

3. Az elkészült eredeti nyelvi változatok példányaiból legalább egy-egy példány a Csoportosulás székhelyén kerül letétbe, míg egy-egy példány a tagok képviselőinek kerül átadásra.

4. A tagok jelen Egyezményt elolvasták, annak tartalmát együttesen értelmezték és megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, erre szabályszerűen felhatalmazott képviselőjük révén aláírták.

Karácsonfalva, 2014. január 30.
....................................................................  ....................................................................

Ferenczi György          




Szobota Lajos

  Polgármester           




  Polgármester

Karácsonfalva község          


         Rudabánya város
Karácsonfalván, 2014. január hó 30. napján ellenjegyzem:
Dr. Kovács János ügyvéd 

XIV.  1. SZÁMÚ MELLÉKLET
a Durabo Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás 

Egyezményéhez.
Alapító tagok jegyzéke:
	Név
	Székhely
	Ország

	Karácsonfalva Község Önkormányzata
	547175, Str. Principală nr. 290
	RO

	Rudabánya Város Önkormányzata
	3733, Gvadányi József utca 47  
	HU


XXV. 2. SZÁMÚ MELLÉKLET
a Durabo Korlátolt  Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás 

Egyezményéhez.

Csatlakozó tagok listája:
	Név
	Székhely
	Ország

	
	
	


78/2014. (VI. 19.) önkormányzati határozat:
A Nova Villa 2010. Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.: 09-09-020244) alapítója a Nova Villa 2010. Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratát a 78/2014. (VI. 19.) önkormányzati határozatával a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és a az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései alapján az alábbiak szerint állapítja meg a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva:
Alapító Okirat
Nova Villa 2010. 

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság egységes szerkezetbe foglalt alapító okirata

(a továbbiakban: Társaság) 

Preambulum

Alapító okirat, amely abból a célból került elfogadásra, hogy az okiratban megjelölt alapító a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó szabályai, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései, szerint nem jövedelemszerzésre irányuló gazdasági tevékenység folytatására egyszemélyes közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaságot alapítson, az alábbiak szerint:

1. A társaság megalapításának célja:
Alapító a Társaságot a település intézményeinek üzemeltetésével alakítja azzal a céllal, hogy az önkormányzati feladatokat a Társaság útján hatékonyabban, gazdaságosabban láthassa el és lehetővé tegye a meglévő erőforrások jobb kihasználását.

A Társaság közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyről a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben meghatározottak szerint a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia.

A társaság szervezetének és működésének feltételeit a társaság Szervezeti és Működési Szabályzata állapítja meg az Alapító okirat keretei között. 

2. A társaság alapítója

2.1. Név:
Berettyóújfalu Város Önkormányzata


    Székhelye: 



4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.

    Törzsszáma: 



728328

    Alapító képviselőjének: 







Neve:

Muraközi István 





Anyja neve:
Gerzsenyi Katalin





Lakcíme:
4100 Berettyóújfalu, Hajdú utca 8/B.

3. A társaság neve, székhelye, telephelye, e-mail címe, cégjegyzékszáma

3.1. 
A társaság cégneve:


Nova Villa 2010. Nonprofit 

Korlátolt Felelősségű Társaság  

A társaság rövidített cégneve:
Nova Villa 2010. Nonprofit Kft.

3.2. 
A társaság székhelye:


4100 Berettyóújfalu, Bajcsy-Zs. u. 27.

3.3. 
A társaság telephelye(i):

4100 Berettyóújfalu, Szent István tér 5.

4100 Berettyóújfalu, Szent István tér 11.

3.4.
A társaság e-mail címe:

novavilla2010@gmail.com

3.5.
A társaság cégjegyzékszáma:

Cg.: 09-09-020244

4. A társaság tevékenységi körei

4.1. Társaság közhasznú főtevékenysége: 

90.04’08 Művészeti létesítmények működtetése

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás  a város lakossága számára színházi előadások, hangversenyek, képzőművészeti kiállítások, filmvetítések, irodalmi estek tartásának folyamatos biztosítása;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás amatőr művészeti körök, műhelyek, alkotótáborok, alkotó és előadóművészi művelődő közösségek működésének segítése;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás közművelődési tevékenységet is végző lakossági önszerveződő közösségek támogatása;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítésére, ezen belül a városban élő etnikai kisebbség kulturális tevékenységének támogatása, más nemzetek kultúrájának - a testvérvárosi kapcsolatok kiszélesítésével történő ​megismertetése a város lakosságával, illetve saját kultúránk más nemzetek számára történő bemutatása;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás a közművelődés eszközrendszerével a helyi társadalom kapcsolatrendszere és közösségi élete érdekérvényesítésének segítése;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez, a szórakozási közösségi igényekhez szükséges feltételek biztosítása;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése, ezen belül a városban élő etnikai kisebbség kulturális tevékenységének támogatása, más nemzetek kultúrájának - a testvérvárosi kapcsolatok kiszélesítésével történő ​megismertetése a város lakosságával, illetve saját kultúránk más nemzetek számára történő bemutatása;

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás Berettyóújfalu Város Önkormányzata testvérvárosaival (Margitta /Románia/, Montegrotto Terme, Porcia /Olaszország/) közös programok szervezése, a helyi lakosság számára a testvérváros kultúrájának megismertetése, a testvérvárosokkal Berettyóújfalu helyi adottságainak, helyi kulturális értékeinek megismertetése. Közösségi színtér és szolgáltatás (terem, technika és egyéb eszköz) biztosítása helyben működő közhasznú szervezetek számára.

· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján, kulturális szolgáltatás Rendezvényház működtetése: információ nyújtása helyi rendezvényekkel kapcsolatban, jegyárusítás biztosítása a rendezvényekre, helyi, kulturális rendezvények számára közösségi színtér biztosítása. 
4.2. Egyéb közhasznú tevékenységek:

58.14’08 
Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján Berettyóújfalu közéleti lapjának, a Bihari Hírlapnak a kiadása.

59.11’08
Film-, videó-gyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján a helyi televíziónak, a Berettyó Televíziónak a működtetése keretében végzett televíziós műsorfelvétel utómunkálatival kapcsolatos feladatok.
59.12’08
Film-, videó-, televízióműsor-gyártás

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján helyi televíziónak, a Berettyó Televíziónak a működtetése keretében végzett televízióműsor gyártással kapcsolatos feladatok.

59.14’08
Filmvetítés

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján a Berettyó Art Mozi és a Nadányi Zoltán Művelődési Központ által tartott filmvetítések.  

60.20’08
Televízióműsor összeállítása, szolgáltatása

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján a Berettyó Televízió (helyi televízió) műsorának összeállítása, szolgáltatása. 

63.12’08
Világháló-portál szolgáltatás

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján olyan internetes oldalak működtetése, mely internetes oldalak rendeltetése a tájékoztatás, az érdeklődők számára hírek, információk nyújtása a helyi rendezvényekkel, a helyi közéleti eseményekkel kapcsolatban. Ennek az elektronikus médiumnak a célja a bővebb tájékoztatás, a szélesebb információnyújtás, illetve azoknak a háttéranyagoknak (híreknek, cikkeknek, képeknek, videóanyagoknak) a közzététele, amelyek az egyéb helyi médiumokban (Bihari Hírlap, Berettyó Televízió) nem jelennek meg.    

63.91’08
Hírügynökségi tevékenység

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján helyi, a bihari térségi médiumok számára készített médiatermékek szolgáltatása/hírszolgáltatás a berettyóújfalui és térségi kulturális rendezvényekkel, közéleti eseményekkel, kapcsolatos hírekkel, képekkel, videóanyagokkal, cikkekkel. 

63.99’08
M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján a Társaság biztosítja a helyi média részére a külső információszerzést. Az itt élő emberek körében nagy érdeklődésre számot tartó információk gyűjtése és terjesztése saját szerkesztők közreműködésével, az írott és elektronikus média számára.

70.21’08
PR, kommunikáció

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján a helyi, városi kulturális rendezvények, képzőművészeti kiállítások, irodalmi estek, színházi előadások, hangversenyek, képzőművészeti kiállítások, filmvetítések teljes kommunikációja, sajtómegjelenése, illetve ezen rendezvények teljes körű lebonyolítása, szervezése.
73.11’08
Reklámügynöki tevékenység

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján helyi civil szervezetek ismeretterjesztést szolgáló, kulturális, közművelődési témájú rendezvényeivel, programjaival kapcsolatos hirdetéseinek tervezése és elhelyezése a bihari és térségi médiában.

85.59’08
M.n.s egyéb oktatás

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja alapján iskolarendszeren kívüli ön- és szakképző tanfolyamok, mentális kultúrát, önismeretet növelő, életminőséget és életesélyt javító, képességfejlesztő felnőttoktatási lehetőségek biztosítása a térségben élők számára. Iskolarendszeren kívüli felnőttoktatás keretében olyan képzések, tanfolyamok szervezése, mely a munkaerőpiacról kiszorult, hátrányos helyzetű személyek (gyed-ről, gyes-ről a munkaerőpiacra visszatérni kívánó anyák, pályakezdők, 45 év feletti, tartósan munkanélküli személyek) munkaerőpiacra történő visszavezetését célozza. Iskolarendszeren kívüli felnőttoktatás keretében alacsony iskolai végzettségű, illetve megváltozott munkaképességű személyek számára olyan tanfolyamok szervezése, melyeknek célja ezen csoportok munkaerőpiacra történő bevezetése, ezzel elősegítve társadalmi esélyegyenlőségük megteremtését.
93.29’08
M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 13. § 7. pontja és a 13. pontja alapján a turizmussal kapcsolatos feladatokon belül az idegenforgalom (turizmus, szervezett külkapcsolatok) keretében a városba és a bihari térségébe látogatók számára a kulturális hagyományok, értékek bemutatása. A szabadidő kulturális célú eltöltéséhez, a szórakozási közösségi igényekhez szükséges feltételek biztosítása.

52.21’08 
Szárazföldi szállítást kiegészítő tevékenység 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 16/A. § alapján közforgalom elöl el nem zárt magánutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb közterületeken közúti járművel történő várakozási (parkolási) közszolgáltatás végzése.
4.3.Társaság egyéb tevékenységi körei:

73.12’08
Médiareklám

47.99’08
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

68.20’08 
Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása,üzemeltetése

5. Közhasznúságra vonatkozó általános szabályok

A Társaság nem zárja ki, hogy az alapítón kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. A Társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezetektől, pártoktól független és azoknak anyagi támogatást sem nyújt. A társaság biztosítja a szolgáltatáshoz való szabad hozzáférést.

6. A társaság működésének időtartama

A társaság működésének időtartama: határozatlan. Társaság első üzleti éve a Társaság cégbejegyzésének napjától számítva tárgyév december 31. napjáig tart. Ezt követően az üzleti év a naptári évvel azonos. Társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a Társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat azzal, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez kötött tevékenységet nem végezhet. 

7. A társaság törzstőkéje

A Társaság törzstőkéje: 3.000.000,- Ft, azaz Hárommillió forint, amely teljes egészében készpénzből áll, amely a törzstőke 100 %-a.

8. Alapító törzsbetétje

a)
Berettyóújfalu Város Önkormányzata, mint alapító:

törzsbetétjének nagysága 3.000.000 Ft azaz Hárommillió forint amely összegből:

Készpénzbetét: 3.000.000 Ft azaz Hárommillió forint (100 %)

A jelen alapító okirat alapító általi aláírásának időpontjában a Társaság alapítója teljesítette a megjelölt törzsbetéttel kapcsolatos vagyoni hozzájárulását. Az alapítót egyéb vagyoni értékű szolgáltatás nem terheli. Az alapító törzsbetétének, és szavazati jogának mértéke 100%.

9. Üzletrész

A Társaság bejegyzését követően az alapító jogait és a Társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. Alapítónak csak egy üzletrésze lehet.

10. Az üzletrészek átruházása, felosztása

10.1. 
Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

10.2. 
Az üzletrész

a) átruházás;

b) a jogi személy tag szétválása folytán az üzletrésze tekintetében bekövetkezett jogutódlás;

c) öröklés;

d) a házastársi közös vagyon megosztása;

e) új jogosult hiányában a tag jogutód nélküli megszűnése

esetén osztható fel.

10.3. 
Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

11. A nyereség felosztása

A társaság a nonprofit gazdasági társaság, üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytathat, a gazdasági társaság tevékenységéből származó nyereség az alapító vagy a tagok között nem osztható fel, az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja.

12. Az alapítói határozat

12.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt, és erről a vezető tisztségviselőt írásban értesíti.

12.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik az éves üzleti terv elfogadása, a közhasznúsági jelentés elfogadása továbbá mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. A közhasznúsági jelentés és az éves beszámoló tartalmáról, azok elfogadásáról az alapító határozatban nyílt szavazással dönt.

12.3. Az alapító üléseit szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal össze kell hívni. Összehívására a Berettyóújfalu Város Önkormányzat polgármestere jogosult. Az alapító, mint egyszemélyes legfőbb szerv, a törvény szabályai alapján egyébként taggyűlési hatáskörbe tartozó kérdésekben az arra jogosultak véleményének megismerését követően hozza meg a társaság tevékenységével kapcsolatos döntését.
Az alapító a döntést megelőzően köteles az ügyvezető és a felügyelő bizottság véleményét megkérni.

Az alapító a döntés meghozatalát megelőzően a döntési tervezetet írásban elküldi az ügyvezetőnek és a felügyelő bizottság tagjainak, akik arra a kézhezvételtől számított 8 napon belül írásban véleményt nyilvánítanak. 

A felügyelő bizottság elnöke a vélemény kialakítása érdekében összehívja a felügyelő bizottság ülését, vagy a felügyelő bizottság valamennyi tagját írásban nyilatkoztatja a döntési tervezetről. Az ily módon összegyűjtött véleményeket, illetve a felügyelő bizottság üléséről készült jegyzőkönyvet küldi meg írásban a döntési tervezet kézhezvételétől számított 8 napon belül az alapítónak. 

Az ügyvezető és a felügyelő bizottság a döntést megelőzően hozott írásban lefektetett véleményéről teljes körű nyilvántartást köteles vezetni. Az ülésről készült jegyzőkönyvek nyilvánosak.

A felügyelő bizottság olyan nyilvántartás vezetésére köteles, amelyből megállapítható a döntésének tartalma, időpontja, hatálya, illetve a döntés tervezetet támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is). 

Az alapító ülései nyilvánosak.

A vezető szerv határozathozatalában (alapító) nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek közeli hozzátartozója /Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.) pont/, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

Az alapító határozatait a Határozatok könyvében kell nyilvántartani.

13. Az ügyvezető

13.1. A társaság első ügyvezetője:


    Név: 




Krisztik Csaba

    Születési neve: 



Krisztik Csaba

    Anyja neve:



Fekete Irma

    Adóazonosító jele:


8371970404

    Lakcíme: 




4100 Berettyóújfalu, Krúdy Gy. utca 5. sz.

Az ügyvezetői megbízatás 5 év határozott időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja:

2010. december 16. 


A megbízatás lejárta:


2015. december 16.
Ügyvezető kijelenti, hogy az ügyvezetésre vonatkozó megbízást elfogadja. Ügyvezető az ügyintézés körében önállóan jogosult eljárni. 

Ügyvezető kijelenti, hogy más gazdasági társaságban nem tölt be vezető tisztséget. Amennyiben később más társaságban vállalna tisztséget, úgy azt előzetesen köteles a Társaság tudomására hozni. 

Ügyvezető kijelenti, hogy személyében a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény III. könyv első rész III. cím VI. fejezetének 3:22. §-ban, megjelölt kizáró okok és a III. könyv harmadik rész X. cím XX. fejezet 3:115 §-ban megjelölt összeférhetetlenségi okok vele szemben nem állnak fenn. 

Kijelenti továbbá, hogy az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben megjelölt kizáró, illetve korlátozó körülmények sem állnak fenn személyében.

13.2. Ügyvezető a legfőbb szerv által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (Határozatok könyve). Határozatokat azok meghozatalát követően legalább 15 munkanapon belül, be kell vezetnie a Határozatok könyvébe, amelyből megállapíthatónak kell lennie a döntés tartalmának, időpontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányának (ha lehetséges személyének). 

Ügyvezető a legfőbb szerv határozatát az érintettekkel 15 munkanapon belül ajánlott tértivevényes postai küldeményként közli, és a társaság székhelyén, a hirdetőtáblán 15 munkanapon belül, 30 munkanapos időtartamra nyilvánosságra hozza. 

Ügyvezető a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való iratbetekintés rendjét úgy valósítja meg, hogy a kérelmező kérelmét írásban a társaság székhelyén köteles előterjeszteni. A kérelemnek az ügyvezető 15 munkanapon belül köteles eleget tenni szintén a társaság székhelyén, munkanapokon 8.00 – 16.00 óra között. Ügyvezető a fent megjelölt kötelességének köteles eleget tennie előre egyeztetett időpontban is. 

Ügyvezető a társaság székhelyen lévő hirdetőtáblán történő folyamatos kifüggesztéssel köteles gondoskodni, hogy a társaság működése, szolgáltatási igénybevétel módja, beszámolói közlése megjelenjen.  

13.3. Ügyvezető összeférhetetlenségére vonatkozó szabályok:

Ügyvezető - nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - nem szerezhet társasági részesedést a Társasággal azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben. 

Ügyvezető nem lehet vezető tisztségviselő a Társasággal azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve ha ehhez a legfőbb döntéshozó hozzájárul. 

Ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a Társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket.

Ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa a Társaságnál felügyelő bizottság tagjává nem választható meg. 

A fentiekbe foglaltak megszegésével a Társaságnak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a Társaság a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti az ügyvezetővel szemben. 

13.4 Ügyvezetőre vonatkozó kizáró szabályok:

Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

A cégbíróság eltiltja azt a személyt,

a) akinek felelősségét a felszámolási vagy kényszertörlési eljárás során ki nem elégített hitelezői követelésért a bíróság jogerősen megállapította és a jogerős bírósági határozat szerinti fizetési kötelezettségét nem teljesítette,

b) aki a gazdasági társaság tartozásáért való korlátlan tagi helytállási kötelezettségének nem tett eleget, vagy

c) akivel mint vezető tisztségviselővel szemben a cégbíróság pénzbírságot szabott ki és a jogerős határozat szerinti fizetési kötelezettségét nem teljesítette, feltéve hogy a vele szembeni végrehajtás eredménytelen volt.

(2) A fentiek szerint meghatározott személy nem szerezhet gazdasági társaságban többségi befolyást, nem válhat gazdasági társaság korlátlanul felelős tagjává, egyéni cég tagjává, továbbá nem lehet cég vezető tisztségviselője (képviselője).

(3) E § alkalmazásában eredménytelennek minősül a végrehajtás, ha a bírósági végrehajtásról szóló törvényben meghatározott végrehajtói letiltás, illetve hatósági átutalási megbízás nem vezet eredményre és az adósnak nincs a bírósági végrehajtásról szóló törvény alapján lefoglalható vagyontárgya.

(4) A cégbíróság a végrehajtó, illetve a végrehajtást foganatosító egyéb hatóság (bíróság) elektronikus értesítése, illetve elektronikusan megküldött foglalási jegyzőkönyv alapján hivatalból meghozott végzésével eltiltja az érintett személyt.

Ha a cég cégjegyzékből történő törlésére kényszertörlési eljárásban kerül sor, a cégbíróság – e törvényben meghatározott kivétellel – eltiltja azt a személyt, aki a kényszertörlési eljárás megindításának időpontjában vagy az azt megelőző évben vezető tisztségviselő, korlátlanul felelős tag, korlátolt tagi felelősséggel működő gazdasági társaságban többségi befolyással rendelkező tag volt. Az eltiltott személy a cég jogerős törlését követő öt évig nem szerezhet gazdasági társaságban többségi befolyást, nem válhat gazdasági társaság korlátlanul felelős tagjává, egyéni cég tagjává, továbbá nem lehet cég vezető tisztségviselője. E § szerinti szabályt kell megfelelően alkalmazni, ha a cég törlésére felszámolási eljárásban történő megszüntetést követően kerül sor, azonban a felszámolási eljárást kényszertörlési eljárás előzte meg.

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

Társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az Ügyvezető gyakorolja. Képviseleti jogosultságát az Ügyvezető a Társaság Szervezeti és Meghatározott ügycsoportok tekintettében a társaság dolgozóira átruházhatja. 

14. A cégjegyzés
A képviseletre jogosult személy cégjegyzési joga önálló. A cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve fölé a képviseletre jogosult személy nevét ügyvéd által hitelesített módon önállóan aláírja.

15. Felügyelő bizottság

15.1. A felügyelő bizottság ellenőrzi a társaság ügyvezetését. A felügyelő bizottság jogosult a társaság ügyeiről tájékozódni, információkat, felvilágosításokat kérni, iratokba, könyvekbe betekinteni. 

15.2. A társaság felügyelő bizottságának tagjai 2012. február 01. – 2014. november 30. napjáig:

Név:


Horváth Lajos


Anyja neve:

Ékes Jolán

Lakcím:


4100 Berettyóújfalu, Tinódi u. 10. 

Név:


Kereszturi Norbert


Anyja neve:

Oláh Róza

Lakcím:


4100 Berettyóújfalu, Bessenyei ltp. 31. 3/11. 

Név:


Veligdán Attila


Anyja neve:

Tomcsik Katalin

Lakcím:

4100 Berettyóújfalu, Révész u.25.

15.3. A felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó kizáró okok és összeférhetetlenségi szabályok során a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény III. könyv első rész III. cím VI. fejezetének 3:22. §-ban, megjelölt és a III. könyv harmadik rész X. cím XX. fejezet 3:115 §-ban megjelölt, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV törvény 38. § (3) bekezdése, illetve a 39. §.-a megfelelően irányadó. 

15.4. A felügyelő bizottság – ügyrendjében foglaltak szerint – testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság határozatképes, ha a három tag jelen van; határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. A Felügyelő bizottság évente legalább egyszer ülésezik. 
A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségében a társaság alapítója, munkáltatója vagy munkavállalója nem utasíthatja.

A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőtől írásban felvilágosítást kérhet, amelyet a vezető tisztségviselő a kérelem kézhezvételétől számított 3 munkanapon belül szóban, írásban vagy a vonatkozó dokumentumok bemutatásával teljesít. A felügyelő bizottság a társaság könyveit és iratait – ha szükséges, szakértők bevonásával – megvizsgálhatja.

16. A társaság megszűnése

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonból az alapító részére a megszűnéskori saját tőke adható ki, a vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont Berettyóújfalu településen a társaság közhasznú tevékenységével azonos vagy hasonló közérdekű célra kell fordítani. 

17. Egyéb rendelkezések

17.1. Az Alapító Okirat szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a Bihari Hírlapban hozza nyilvánosságra. A közhasznúsági jelentését és éves beszámolóját azok elfogadásától számított 30 munkanapon belül a Bihari Hírlap két egymást követő lapszámában hozza nyilvánosságra. 

17.2. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény vonatkozó rendelkezésit kell alkalmazni.

Kelt: Berettyóújfalu, 2014. június 19.

       ___________________________________

Berettyóújfalu Város Önkormányzata  

alapító képviseletében: 

      Muraközi István

        polgármester

Módosítva: 

Az alapító okirat vastagon szedett pontjai módosultak.

Az egységes szerkezetbe foglalt létesítő okiraton alulírott Dr. Győri Attila ügyvéd, mint jogi képviselő igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítőokirat-módosítások alapján hatályos tartalmának.
Ellenjegyezte: Dr. Győri Attila ügyvéd   

Berettyóújfalu, 2014. június 19.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester



Krisztik Csaba ügyvezető

77/2014. (VI. 19.) önkormányzati határozat:
A Nova Villa 2010. Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.: 09-09-020244) alapítója a Nova Villa 2010. Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapító okiratát a 77/2014. (VI. 19.) önkormányzati határozatával az alábbiak szerint módosítja:

Alapító Okirat Módosítása
Nova Villa 2010. 

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

(a továbbiakban: Társaság) 

Létesítő okirat az alábbiakban módosult:

5. Közhasznúságra vonatkozó általános szabályok

A Társaság nem zárja ki, hogy az alapítón kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. A Társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezetektől, pártoktól független és azoknak anyagi támogatást sem nyújt. A társaság biztosítja a szolgáltatáshoz való szabad hozzáférést.

10. Az üzletrészek átruházása, felosztása

10.1. 
Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

10.2. 
Az üzletrész

a) átruházás;

b) a jogi személy tag szétválása folytán az üzletrésze tekintetében bekövetkezett jogutódlás;

c) öröklés;

d) a házastársi közös vagyon megosztása;

e) új jogosult hiányában a tag jogutód nélküli megszűnése

esetén osztható fel.

10.3. 
Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

13. Az ügyvezető

13.1. A társaság első ügyvezetője:


    Név: 




Krisztik Csaba

    Születési neve: 



Krisztik Csaba

    Anyja neve:



Fekete Irma

    Adóazonosító jele:


8371970404

    Lakcíme: 




4100 Berettyóújfalu, Krúdy Gy. utca 5. sz.

Az ügyvezetői megbízatás 5 év határozott időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja:

2010. december 16. 


A megbízatás lejárta:


2015. december 16.
Ügyvezető kijelenti, hogy az ügyvezetésre vonatkozó megbízást elfogadja. Ügyvezető az ügyintézés körében önállóan jogosult eljárni. 

Ügyvezető kijelenti, hogy más gazdasági társaságban nem tölt be vezető tisztséget. Amennyiben később más társaságban vállalna tisztséget, úgy azt előzetesen köteles a Társaság tudomására hozni. 

Ügyvezető kijelenti, hogy személyében a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény III. könyv első rész III. cím VI. fejezetének 3:22. §-ban, megjelölt kizáró okok és a III. könyv harmadik rész X. cím XX. fejezet 3:115 §-ban megjelölt összeférhetetlenségi okok vele szemben nem állnak fenn. 

Kijelenti továbbá, hogy az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben megjelölt kizáró, illetve korlátozó körülmények sem állnak fenn személyében.

13.2. Ügyvezető a legfőbb szerv által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (Határozatok könyve). Határozatokat azok meghozatalát követően legalább 15 munkanapon belül, be kell vezetnie a Határozatok könyvébe, amelyből megállapíthatónak kell lennie a döntés tartalmának, időpontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányának (ha lehetséges személyének). 

Ügyvezető a legfőbb szerv határozatát az érintettekkel 15 munkanapon belül ajánlott tértivevényes postai küldeményként közli, és a társaság székhelyén, a hirdetőtáblán 15 munkanapon belül, 30 munkanapos időtartamra nyilvánosságra hozza. 

Ügyvezető a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való iratbetekintés rendjét úgy valósítja meg, hogy a kérelmező kérelmét írásban a társaság székhelyén köteles előterjeszteni. A kérelemnek az ügyvezető 15 munkanapon belül köteles eleget tenni szintén a társaság székhelyén, munkanapokon 8.00 – 16.00 óra között. Ügyvezető a fent megjelölt kötelességének köteles eleget tennie előre egyeztetett időpontban is. 

Ügyvezető a társaság székhelyen lévő hirdetőtáblán történő folyamatos kifüggesztéssel köteles gondoskodni, hogy a társaság működése, szolgáltatási igénybevétel módja, beszámolói közlése megjelenjen.  

13.3. Ügyvezető összeférhetetlenségére vonatkozó szabályok:

Ügyvezető - nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - nem szerezhet társasági részesedést a Társasággal azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben. 

Ügyvezető nem lehet vezető tisztségviselő a Társasággal azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve ha ehhez a legfőbb döntéshozó hozzájárul. 

Ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a Társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket.

Ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa a Társaságnál felügyelő bizottság tagjává nem választható meg. 

A fentiekbe foglaltak megszegésével a Társaságnak okozott kár megtérítésére vonatkozó igényt a Társaság a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül érvényesítheti az ügyvezetővel szemben. 

13.4 Ügyvezetőre vonatkozó kizáró szabályok:

Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

A cégbíróság eltiltja azt a személyt,

a) akinek felelősségét a felszámolási vagy kényszertörlési eljárás során ki nem elégített hitelezői követelésért a bíróság jogerősen megállapította és a jogerős bírósági határozat szerinti fizetési kötelezettségét nem teljesítette,

b) aki a gazdasági társaság tartozásáért való korlátlan tagi helytállási kötelezettségének nem tett eleget, vagy

c) akivel mint vezető tisztségviselővel szemben a cégbíróság pénzbírságot szabott ki és a jogerős határozat szerinti fizetési kötelezettségét nem teljesítette, feltéve hogy a vele szembeni végrehajtás eredménytelen volt.

(2) A fentiek szerint meghatározott személy nem szerezhet gazdasági társaságban többségi befolyást, nem válhat gazdasági társaság korlátlanul felelős tagjává, egyéni cég tagjává, továbbá nem lehet cég vezető tisztségviselője (képviselője).

(3) E § alkalmazásában eredménytelennek minősül a végrehajtás, ha a bírósági végrehajtásról szóló törvényben meghatározott végrehajtói letiltás, illetve hatósági átutalási megbízás nem vezet eredményre és az adósnak nincs a bírósági végrehajtásról szóló törvény alapján lefoglalható vagyontárgya.

(4) A cégbíróság a végrehajtó, illetve a végrehajtást foganatosító egyéb hatóság (bíróság) elektronikus értesítése, illetve elektronikusan megküldött foglalási jegyzőkönyv alapján hivatalból meghozott végzésével eltiltja az érintett személyt.

Ha a cég cégjegyzékből történő törlésére kényszertörlési eljárásban kerül sor, a cégbíróság – e törvényben meghatározott kivétellel – eltiltja azt a személyt, aki a kényszertörlési eljárás megindításának időpontjában vagy az azt megelőző évben vezető tisztségviselő, korlátlanul felelős tag, korlátolt tagi felelősséggel működő gazdasági társaságban többségi befolyással rendelkező tag volt. Az eltiltott személy a cég jogerős törlését követő öt évig nem szerezhet gazdasági társaságban többségi befolyást, nem válhat gazdasági társaság korlátlanul felelős tagjává, egyéni cég tagjává, továbbá nem lehet cég vezető tisztségviselője. E § szerinti szabályt kell megfelelően alkalmazni, ha a cég törlésére felszámolási eljárásban történő megszüntetést követően kerül sor, azonban a felszámolási eljárást kényszertörlési eljárás előzte meg.

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

Társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az Ügyvezető gyakorolja. Képviseleti jogosultságát az Ügyvezető a Társaság Szervezeti és Meghatározott ügycsoportok tekintettében a társaság dolgozóira átruházhatja. 
Kelt: Berettyóújfalu, 2014. június 19.

       ___________________________________

Berettyóújfalu Város Önkormányzata  

alapító képviseletében: 

      Muraközi István

        polgármester

Ellenjegyezte: Dr. Győri Attila ügyvéd   
Berettyóújfalu, 2014. június 19.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester



Krisztik Csaba ügyvezető

76/2014. (VI. 19.) önkormányzati határozat:
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Humánpolitikai Bizottság összetételét 2014. június 19-től az alábbiak szerint határozza meg:


elnök:





Nagy László Csaba

tagjai a képviselő-testületi


tagok közül:




Gyula Ferencné








Nagy Istvánné


nem képviselő tagjai:


Csörszné Bagdi Ildikó








Solymosi Rudolfné

Határidő: 
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester
75/2014. (VI. 19.) önkormányzati határozat:
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Ügyrendi és Közrendvédelmi Bizottság összetételét 2014. június 19-től az alábbiak szerint határozza meg:


elnök:





Balázs József

tagjai a képviselő-testületi


tagok közül:




Farkas Zoltán








Kovács Zoltán


nem képviselő tagjai:


Bazsó Sándorné








Kovács Károlyné

Határidő: 
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester

 Bónácz János sk.                                        Dr. Ökrös Zoltán sk.

 
  alpolgármester                                                      jegyző

A kivonat hiteles.
Berettyóújfalu, 2014. június 19.

 






 Kisné Szabó Éva









titkársági ügyintéző

