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Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2019. február 28-án megtartott ülése jegyzőkönyvéből

28/2019. (II. 28.) önkormányzati határozat:
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Jegyzőkert és a Nyárfa utca kereszteződésben elhelyezkedő park-játszótér területén „Zöld pihenőpont” (2019. év I. ütem) megvalósítását határozza el a következő műszaki tartalommal:

· 4 db „Veron” pihenőpad

· 2 db „Veron” hulladéktároló

· Fakorlát felújítása

· 5 db Fa, cserje

A Képviselő-testület a pihenőpont 2019. I. ütem megvalósításához 450.000.-Ft-ot biztosít a 2019. évi költségvetés terhére. 

Határidő:
folyamatos

Felelős:
Muraközi István polgármester

27/2019. (II. 28.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban” című pályázat keretén belül kidolgozásra került Helyi ösztönző rendszer koncepcióját az alábbiak szerint elfogadja. 
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HELYI ÖSZTÖNZŐ RENDSZER KONCEPCIÓJA
„Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban"
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A pályázati Felhívásban meghatározott szakmai háttér és projektcélok

Az EFOP-1.2.11-16 azonosítószámú, Esély Otthon elnevezésű Pályázati Felhívás a konstrukció hátteréről, illetve céljairól az alábbiakat határozta meg:
„A vidéki fiatalok (elsősorban a kisebb településeken élő fiatalok) lehetőségeiket tekintve az élet számos területén hátránnyal indulnak. Mind a számukra rendelkezésre álló – oktatási, egészségügyi, kulturális – szolgáltatások, mind a munkalehetőségek, az infrastrukturális feltételek és közösségi aktivitások tekintetében egy falusi/vidéki fiatal eltérő, kedvezőtlenebb helyzetben van, mint egy nagyobb településen élő fiatal. 

Ebből adódóan magas az elvándorlás a vidéki fiatalok, és különösen a képzettebb, alkalmazkodó-képesebb rétegek körében, amely a vidéki térségek egy részének elöregedéséhez, szociokulturális közegének romlásához és a szolgáltatások, közszolgáltatások eróziójához vezet, amely egyfajta öngerjesztő folyamatot (ördögi kört) alkotva még tovább szűkíti a vidéki fiatalok életesélyeit és növeli az elvándorlást.”

Részcélok: 

· Javuljanak a fiatalok lakhatási körülményei a kevésbé fejlett régiókban, kedvezményes, önálló lakhatási lehetőségek biztosítása által. 

· A helyi lehetőségekre épülő, (ön) foglalkoztatást célzó programok valósuljanak meg. 

· Helyi sajátosságokhoz, adottságokhoz, igényekhez illeszkedő, egyedi eszközök támogatása (ösztönzők) révén maradjanak helyben a vidéki fiatalok.”

A projekt konkrét céljai

Fentiekre alapozva, Berettyóújfalu Város Önkormányzata megvizsgálva településének fejlesztési lehetőségeit, fiatal lakosainak helyben maradását támogatási lehetőségeit, felmérve mind a célcsoport, mind a helyi gazdasági szereplők szükségleteit, mind az oktatási intézményeinek lehetőségeit, projekttervet készített el és nyújtott be „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban” címmel.

A pályázati konstrukcióra vonatkozó előzetes igényfelmérés valamint a szakmai koncepció alapján elkészült pályázati terv 2017.12.12-én támogatásra került.

Az EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú, „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban" elnevezésű projekt keretében a Kedvezményezett Berettyóújfalu Város Önkormányzata lehetőséget kapott arra, hogy a projekt során az Európai Unió támogatása révén az alábbi tevékenységeket valósítsa meg a Pályázati Felhívásnak megfelelően:

1. ábra: a projekt főbb tevékenységei

	ssz.
	Felhívás keretében támogatható tevékenységek, tevékenységcsomagok
	Projekt során megvalósítandó tevékenységek az adott tevékenységcsomagokon belül

	1
	A támogatást igénylő vagy konzorciumi partnerének tulajdonában lévő ingatlanok felújítása-átalakítása, felszerelése önálló lakhatás céljából, a projektben résztvevő, a célcsoportba tartozó fiatal egyének, illetve párok, családok számára
	A pályázat keretében 4 ingatlan, összesen 11 db lakás kerül felújításra, továbbá berendezésre, melyekbe ezt követően összesen 15 fő célcsoportba tartozó fiatal kerül elhelyezésre.

	2
	Fiatalok életpálya-tervezését segítő helyi szolgáltatások nyújtása, munkaszerzési ismeretek (pl. önéletrajz írás, interjú felkészítés, munkakeresési lehetőségek megismerése, továbbképzési és átképzési lehetőségek) bővítése
	1. Alapkompetencia-fejlesztés képzés
	2. Álláskeresési ismeretek és technikák képzés
	3. Pénzügyi és gazdasági kultúra fejlesztése a mindennapok segítésére képzés
	4. Stressz- és kiégési tréning

	3
	A célcsoport bevonásával, a támogatási kérelemben benyújtott fejlesztési koncepción alapuló helyi lehetőségeket, értékeket, adottságokat feltáró, erre épülő gazdasági együttműködéseket generáló tevékenységek szervezése
	1. Együttműködési hálózat kialakítása, szakmai műhely
negyedévente 1 alkalom. Összesen: 6 alkalom, Bevontak száma: 50 fő/ alkalom (összesen 300 fő)
	2. Fejlesztési koncepción alapuló helyi lehetőségek, értékek, adottságok feltárása, erre épülő gazdasági együttműködésekre tett javaslatok bemutatása és megvitatása, workshopok szervezése. 1 db együttműködési modell Bevontak száma: 60 fő/ alakalom (összesen 180 fő)
	3. Nyitott egyetem (előadás-sorozat) - Helyi értékek - csak HELYI értéken?
Kb. 70 hallgató délelőtt folyamán, délutáni órákban 20-25 fős szekciókban az adott téma gyakorlati modellezésére kerül sor csoportmódszertani technikák alkalmazásával
80 fő, 


A Nyitott egyetem Helyi értékek - csak HELYI értéken? előadás alapján készülő kisfilm
	4. Partnerség-építés, belföldi tanulmányút
3 db megvalósított tanulmányút Bevontak száma: 10 fő/alakalom (összesen 30 fő)

	4
	A 3. pont alapján a helyi gazdaságba való bekapcsolódást lehetővé tevő ismeretátadás / helyi
ösztönző rendszer kialakítása és nyújtása célcsoport számára (legfeljebb a projekt lezárásáig)
	Nyitott egyetem (előadás-sorozat) Bizalomépítő és életvezetési technikák, az önmenedzselés jelentősége témában
1 db rendezvény Bevontak száma: 80 fő

Előadás alapján készülő kisfilm
	Helyi ösztönző rendszer koncepciójának kidolgozása.
1 db tanulmány
	 Ösztönző rendszer nyújtása
24 fő részére


Amint a projekt keretében megvalósítandó tevékenységekhez tervezett egyes feladatokat részletező táblázat is jelzi, a projekt egyik fontos eleme a helyi gazdaságba való bekapcsolódást lehetővé tevő ismeretátadás / helyi ösztönző rendszer kialakítása és nyújtása célcsoport számára kötelezően megvalósítandó tevékenységcsoporthoz kapcsolódóan a pályázó projektjén belül kialakítja a Helyi ösztönző rendszer koncepciójának, mely alapján a célcsoport számára az ösztönző rendszer megfelelő mértékben, elosztásban, a megfelelő célcsoport számára eljuthat.

Jelen dokumentum célja, hogy egy dokumentumban foglalja össze mind a pénzbeli ösztönzők (ösztöndíj), mind a pályázat keretein belül nyújtott lakhatási támogatás (Esély Otthon projekt keretein felújított lakások ingyenes biztosítása a célcsoport számára) hátterét, célját, keretrendszerét. Szintén jelen dokumentum és a Megbízott feladata a Megbízó részére a projekt keretében megvalósuló pályáztatási folyamat teljes feltételrendszerének kidolgozása. Tekintettel arra, hogy a pénzbeli ösztönző és a lakhatási támogatás célcsoportja és céljai szinte megegyeznek (kivétel a diákok részére nyújtott ösztöndíj, melynek célcsoportja fiatalabb), a dokumentum a két támogatási formát együtt kezeli, csupán a konkrét pályázati feltételrendszerben mutat rá az adott támogatás sajátosságai alapján szükséges különbségekre. 

A pályázó és a Helyi ösztönző rendszer kidolgozására megbízott Adaptatio- M Kft. célja egy olyan ösztönző rendszer koncepció kidolgozása volt, mely hosszú távon alkalmazható a fiatalok helyben maradásának támogatására, a helyi lakosság identitástudatának, lokálpatriotizmusának növelésére.

Célcsoport:

A pályázati felhívás célcsoportként a projekt megvalósítását illetően, a projektbe bevonandó célcsoportként az alábbi személyeket, illetve érintetteket javasolja:

A kevésbé fejlett, régiók 3.000-20.000 fős településein élő, illetve lakóhelyként ezen településeket választani szándékozó 18-35 éves fiatalok (beleértve ezekről a településekről elszármazott, visszaköltöző fiatalokat, valamint a letelepülő fiatalokat). 

A fentieken felül a Fiatalok életpálya-tervezését segítő helyi szolgáltatások nyújtása, munkaszerzési ismeretek tevékenységeit illetően már a fiatalabb, 16-35 éves helyiek is célcsoportnak minősülnek, míg a projekt indikátoraiként a korosztályi csoporton belül is a 25 évnél fiatalabbak jelennek meg, mint elérendő és támogatandó projekt résztvevők.

Jelen projektben a Pályázati Felhívásban meghatározottak, továbbá a konkrét projekt és annak helyi lehetőségei, céljai tekintetében célcsoportként az alábbi személyek és korosztályok elérése célzott:

2. ábra: A projekt tevékenységeihez kapcsolódó célcsoportok, bevont személyek

	s.sz.
	Felhívás keretében támogatható tevékenységek, tevékenységcsomagok
	Projekt során megvalósítandó tevékenységek
	célcsoport
	konkrét bevonni kívánt célcsoport
	Indikátorok, műszaki szakmai eredmények
	eredmény
	elérési dátum
	eredmény részletes elvárási előírása

	1
	A támogatást igénylő vagy konzorciumi partnerének tulajdonában lévő ingatlanok felújítása-átalakítása, felszerelése önálló lakhatás céljából, a projektben résztvevő, a célcsoportba tartozó fiatal egyének, illetve párok, családok számára
	A pályázat keretében 4 ingatlan, összesen 11 db lakás kerül felújításra, továbbá berendezésre, melyekbe ezt követően összesen 17 fő célcsoportba tartozó fiatal kerül elhelyezésre. 
	18-35 éves fiatalok
	- hiányszakmákban elhelyezkedni kívánó helyi, térségi fiatalok (elsősorban egészségügyi terület: fiatal orvosok, ápolók, egészségügyi hallgatók, gyakornokok és szakemberek)
-tehetséges, hátrányos helyzetű fiatalok
	Lakhatási támogatásban részesített fiatalok
	15 fő
	Projekt fizikai záró dátuma
	Azon fiatalok száma (esetleges fluktuációt is beleértve), akik a pályázat keretében nyújtott támogatás révén jutnak lakhatáshoz. (1. tevékenység csomag) Igazolás módja: Lakáshasználati/lakásbérleti szerződés, szerződő fél életkorát a szerződéskötés időpontjában igazoló dokumentum 

	2
	Fiatalok életpálya-tervezését segítő helyi szolgáltatások nyújtása, munkaszerzési ismeretek (pl.önéletrajz írás, interjú felkészítés, munkakeresési lehetőségek megismerése, továbbképzési és
átképzési lehetőségek) bővítése
	1.) Alapkompetencia-fejlesztés képzés
2.) Álláskeresési ismeretek és technikák képzés
3.) Pénzügyi és gazdasági kultúra fejlesztése a mindennapok segítésére képzés
4.) Stressz- és kiégési tréning
	16-35 éves fiatalok
	Helyi és kistérségi oktatási intézmények tanulói, hallgatói, álláskereső fiatalok, munkahely váltással érintett személyek, munkaügyi központoknál regisztráló álláskeresők, NEET fiatalok, állással rendelkező fiatalok egyaránt
	Életpálya tervezést segítő helyi szolgáltatások nyújtásába, munkaszerzési ismeretek bővítésben részt vett fiatalok száma
	80 fő
	Folyamatosan, teljes létszám a projekt fizikai záró dátumáig
	Azon fiatalok száma, akik a projekt életpálya tervezést segítő szolgáltatásai, munkaszerzési ismeretek bővítése céljából szervezett szolgáltatások kedvezményezettjei. Igazolás módja: Jelenléti ív (lakcím, életkor, aláírás feltüntetésével)

	3
	A célcsoport bevonásával, a támogatási kérelemben benyújtott fejlesztési koncepción alapuló helyi lehetőségeket, értékeket, adottságokat feltáró, erre épülő gazdasági együttműködéseket generáló tevékenységek szervezése
	1.) Együttműködési hálózat kialakítása, szakmai műhely összesen 6 alkalommal, Bevontak száma összesen: 300
2.) Fejlesztési koncepción alapuló helyi lehetőségek, értékek, adottságok feltárása, gazdasági együttműködésekre tett javaslatok bemutatása és megvitatása, workshop. Eredmény: 1 db együttműködési modell Bevontak száma: összesen 180 fő
3.) Nyitott egyetem (előadás-sorozat) - Helyi értékek - csak HELYI értéken? Kb. 80 hallgató délelőtt folyamán, délutáni órákban 20-25 fős szekciókban az adott téma gyakorlati modellezés 
- kapcsolódó kisfilm
4.) Partnerség-építés, belföldi tanulmányút Eredmény: 3 db tanulmányút Bevontak száma: 10 fő/alaklom 
	18-35 éves fiatalok
	- a helyi közigazgatás, gazdasági szereplők, civilek, egyházak stb., valamint természetesen a célcsoport képviselőivel (helyi civil szervezetek, melyek a fiatalokat összefogják) illetve tagjai
- továbbá az elkötelezett, tanulni vágyó fiatalok 16-35 éves korosztály, illetve a helyi, környéki lakosság
	a célcsoportba tartozó bevont fiatalok száma
	445 fő
	Folyamatosan, teljes létszám a projekt fizikai záró dátumáig
	projekttel rendezvényen, támogatással, szolgáltatással elért fiatalok száma összesen. Igazolás módja: Jelenléti ív (lakcím, életkor, aláírás feltüntetésével)

	4
	A 3. pont alapján a helyi gazdaságba való bekapcsolódást lehetővé tevő ismeretátadás / helyi
ösztönző rendszer kialakítása és nyújtása célcsoport számára (legfeljebb a projekt lezárásáig)
	1.) Nyitott egyetem (előadás-sorozat) Bizalomépítő és életvezetési technikák, az önmenedzselés jelentősége témában. Eredmény:1 db rendezvény Bevontak száma: 80 fő 
2.) Helyi ösztönző rendszer koncepciójának kidolgozása.
3.) Ösztönző rendszer nyújtása
24 fő 8 hónapon keresztül támogatásban részesül
	18-35 éves fiatalok
	1.) elkötelezett, tanulni vágyó fiatalok 16-35 éves korosztály, helyi, környéki lakosság
2.) Helyi döntéshozók, projektmenedzsment, ifjúsági referens, szociális és oktatási szakértők, célcsoportok képviselői, megbízott külső szakértő
3.) Helyi fiatalok koncepció, pályázat alapján kiválasztva: hiányszakmában dolgozó fiatalok (főként az egészségügyben), illetve a helyi gazdasági igények szerint
	a) Ismeretátadásban, ösztönzőben részesített fiatalok száma
b) a célcsoportba tartozó bevont fiatalok száma
	a) 24 fő ösztönzőben részesült
b) 445 fő célcsoportba bevont
	Folyamatosan, teljes létszám a projekt fizikai záró dátumáig
	a) ösztönzőben részesült személyek száma (akik a projekt révén pénzügyi támogatást, kiegészítést kapnak. Igazolás módja: az ösztönző nyújtásáról készülő nyilatkozat és szerződés
b) projekttel rendezvényen, támogatással, szolgáltatással elért fiatalok száma összesen. Igazolás módja: Jelenléti ív (lakcím, életkor, aláírás feltüntetésével)

	5
	A célcsoport társadalmi aktivitását elősegítő a helyi lehetőségeken alapuló a fiatalok munkaerőpiaci elhelyezkedését segítő ifjúsági cselekvési program
	szakmai fejlesztési koncepció cselekvési tervvé történő továbbfejlesztése
	projekt vezetés, település vezetés, ifjúsági referens, UNK mentor, bevonni kívánt célcsoport
	projekt vezetés, település vezetés, ifjúsági referens, UNK mentor, a lakhatási célú támogatásban, illetve az ösztönzőkben részvételre jogosult, bevonni kívánt célcsoport vagy azokban részesülő (már bevont) fiatalok. 
	cselekvési terv
	1 db cselekvési terv
	1. mérföldkő, felülvizsgálat 3. mérföldkő
	A célcsoport nyilvános bevonásával készített, a konstrukcióhoz rendelt mentor által láttamozott, a projekt keretében megvalósuló tevékenységeket leíró dokumentum elkészítése, amely beazonosítja a fiatalok munkaerő-piaci elhelyezkedését, illetve társadalmi aktivitásának növekedését célzó beavatkozásokat.


A helyi ösztönző rendszer koncepció illeszkedése egyéb dokumentumokhoz

A jelen dokumentum  összhangban van a projektet érintő alábbi dokumentumokkal:

1) Pályázati Felhívás, Támogatási Szerződés: A helyi ösztönző rendszer koncepció összhangban készült a Pályázati Felhívás és Támogatási Szerződés előírásaival

2) Lakhatási támogatás koncepció: A projekt kapcsán nem csak pénzügyi támogatás (ösztönző kerül kiutalásra a projekt egy kisebb célcsoportja részére, támogatva előrehaladásukat életükben, szakmájukban, ösztönözve ezzel helyben maradásukat. A projekt révén megújuló lakások (összesen 11 lakás) helyi fiatal lakosok részére térítésmentesen kerül átadásra 24 hónapra. 

3) Ifjúsági koncepció: A helyi ifjúság koordinációja, támogatása és irányítása, települési szintű stratégia kialakítása jelenleg is folyamatban van. Az ifjúsági referens folyamatosan bevonásra került az ösztönző rendszer kialakításának, előrehaladásának, véleményezésének folyamataiba

4) Helyi cselekvési terv: a projekt szakmai terve alapján elkészülő dokumentum, mely a projekt tevékenységeinek előkészületeit, feladatait összegzi, kiemelt témája a feladatok egymásra épülésének, szakmai tartalmának ellenőrzése, nyomon követése, a célcsoport igényeinek pontosítása, monitoringja, valamint a költség, idő, erőforrások összhangba hozása. A Helyi cselekvési tervvel párhuzamosan készülő koncepció, valamint a projekt menedzsmenttel történő folyamatos kapcsolattartás révén megfelelő illeszkedés várható a két dokumentum között.

Egyéb a településre vonatkozó dokumentumok:

A helyi ösztönző rendszer koncepció elkészítése során szükséges volt felmérni a település jelenlegi szociális, gazdasági, esélyegyenlőségi programjait, stratégiáit, azok megvalósítási ütemtervét, hogy az ösztönző rendszer valóban hatékonyan beépülhessen a település szabályrendszerébe és megvalósításának gördülékenysége biztosított legyen.

5) Berettyóújfalu Város Önkormányzatának 2015-2018 évekre szóló gazdasági programja

6) Helyi Esélyegyenlőségi Program

7) Helyi támogatási rendszerek:

a. Helyi ösztöndíjak (Bursa Hungarica)

b. Berettyóújfalu Város Önkormányzatának 1/2018. (I. 26.) önkormányzati rendelete a pénzbeli és természetbeni szociális és gyermekjóléti ellátásokról 
Szociális támogatásban elsősorban azokat a személyeket indokolt részesíteni, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező, nem várt többletkiadások (így különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartásához, iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások), vagy a gyermek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulnak.

· Gyermeknevelési céllal nyújtott települési támogatás:
Elsősorban természetbeni ellátás (utalvány) formájában kell nyújtani, a kérelemben megjelölt felhasználási céllal.

Természetbeni ellátásként kell biztosítani különösen az általános iskolás gyermekek tanszerellátás-, gyógyszer költségét, gyermekétkeztetés térítési díját.

Havi rendszerességgel települési támogatásban részesülhet az a család, ahol a gyermek egészségi állapota miatt tanulmányainak folytatása vagy a gyógykezelések igénybevétele az átlagoshoz képest olyan mértékű többletköltséggel jár, melyet a család önerőből finanszírozni képtelen, vagy csak nagy áldozatok árán képes

· Elemi károsultaknak nyújtható települési támogatás: 
Az elemi kár (belvíz, árvíz, vihar, rendkívüli csapadék stb.) által károsult családok lakhatási feltételeinek biztosítására az önkormányzat támogatja a kárt szenvedett lakóház lakhatóvá tételét
· Temetési támogatás:

Temetési kiadások csökkentésére temetési támogatás nyújtható kérelmére annak, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartásra köteles hozzátartozója volt ugyan, de a temetési költségek viselése saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti
· Lakhatási támogatás:

A lakhatási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott hozzájárulás. Lakhatási támogatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg, függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számáról. Külön lakásnak kell tekinteni a társbérletet és az albérletet

· Egyéb természetbeni ellátások:

· Hulladékszállítási díjkedvezmény iránti kedvezmény

Természetbeni ellátásként hulladékszállítási díjkedvezmény igénybevételére jogosult:

Az a 70. életévét betöltött személy, aki egyszemélyes háztartásban él, továbbá azok a 70. életévet betöltött személyek, akik egy háztartásban élnek és egy főre jutó jövedelmük az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 350 %-át nem haladja meg,

életkorra tekintet nélkül, az egyszemélyes háztartásban élő, időskorúak járadékában     részesülő személy; jövedelmére tekintet nélkül az a 75. életévét betöltött személy, aki az adott címen egyedül él, vagy 70. életévét betöltött személlyel él egy háztartásban és az adott címen más személy sem bejelentett lakó-, sem tartózkodási hellyel nem rendelkezik

· Tűzifa támogatás

Az önkormányzat természetbeni támogatásként a legrászorultabb családok, egyének részére, az önkormányzati fakivágásokból évenként rendelkezésre álló, vegyes típusú famennyiséget tűzifa céljára biztosítja

· Szünidei gyermekétkeztetési támogatás

Az önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, de nem hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére ingyenesen biztosítja
· Babaköszöntő csomag 

Babaköszöntő csomaggal üdvözli a város a 2018. január 1-jén vagy azt követően született lakóját. A csomag alanyi jogon jár, ha a gyermek születésekor legalább az egyik szülő folyamatosan egy éve Berettyóújfaluban él és bejelentett lakcímmel rendelkezik. A csomag harmincezer forint értékű természetbeni támogatás, mely csecsemőruházatot, és csecsemőápolási cikkeket tartalmaz. Az újszülöttekhez a védőnő viszi el az ajándékcsomagot.

· Óvodakezdési támogatásban 

A támogatásban az a szülő részesül, akinek gyermeke részére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot már megállapították és az óvodai beiratkozás után ténylegesen elkezdődik az óvodai nevelése. A húszezer forint értékű természetben nyújtható támogatás a szülő, az óvoda és a család- és gyermekjóléti szolgálat családgondozója közreműködésével kerül megvásárlásra. Ezt a támogatást a szülőnek a hivatal Igazgatási irodáján igényelni kell. Az önkormányzat annak a szülőnek, akinek gyermeke részére a Gyvt. 20. §-a szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát megállapították, az óvodai beiratkozás után, az óvodai nevelés tényleges megkezdésekor óvodakezdési támogatást biztosít. A jogosultság fennállása estén a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója az óvoda és a szülő közreműködésével meghatározza a megvásárolandó, óvodába járáshoz szükséges felszerelések, ruhaneműk körét és gondoskodik azok megvásárlásáról.
· A Város babája
A város napján, május 23-án első születésnapját ünneplő baba részére megállapítható cím, mellyel a gyermeket gondozó szülő részére harmincezer forint támogatás is jár. A gondozó szülő egy éves helyben lakása ez esetben is feltétel.

· Szociális utalvány
Települési támogatás természetbeni ellátásként történő megállapítása esetén a jogosult részére a 4. sz. melléklet szerinti tartalmú szociális utalvány kerül kiadásra, ami alapvető élelmiszer, gyógyszer, tanszer és tüzelő vásárlására használható fel, Berettyóújfalu város közigazgatási területén működő azon kereskedelmi üzletekben, gyógyszertárakban, amelyekkel az Önkormányzat erre megállapodást kötött
c. Berettyóújfalu város 19/2015. (IX. 25.) számú rendelete kitüntetések odaítéléséről

· Berettyóújfalu díszpolgára cím

A Berettyóújfalu díszpolgára kitüntető cím adományozásával fejezi ki a képviselő-testület elismerését annak, aki tevékenységével a tudományos, politikai, művészeti vagy társadalmi élet területén huzamosabb időn keresztül kimagasló érdemeket szerzett, illetve közvetve vagy közvetlenül hozzájárult Berettyóújfalu város anyagi és szellemi életének gyarapodásához.

· Báthory Gábor-díj kitüntetés

Báthory Gábor-díj kitüntetés annak a személynek, csoportnak adományozható, akik tevékenységükkel a város gazdasági, társadalmi fejlődését elősegítették, valamint a város művészeti, kulturális, sport és egyéb értékeinek gyarapításához tevékenységükkel hozzájárultak.

· Fráter László-díj kitüntetés
Fráter László-díj kitüntetés annak a személynek adományozható, aki a városban kiemelkedő munkát végez a közigazgatás, a közszolgálat, illetve az egészségügy területén

· Csorba György-díj kitüntetés
Csorba György-díj kitüntetés annak a személynek adományozható, aki a város gazdasági életét vállalkozóként, őstermelőként, üzleti szolgáltatóként hosszú idő óta gazdagítja, egyúttal hozzájárul a város közösségeinek működéséhez, értékeinek megőrzéséhez, illetve gyarapításához

· Fehér Istvánné-díj kitüntetés

Fehér Istvánné-díj kitüntetés annak a személynek adományozható, aki kiemelkedő pedagógiai tevékenységet végez, vagy végzett valamely berettyóújfalui óvodában, általános iskolában, illetve középiskolában. Tudományos igénnyel publikál szaklapokban, vagy tanulói eredményesen szerepelnek tanulmányi, szakmai, sport versenyeken, valamely művészeti ágban vagy nevelői, oktatói munkájával hosszú időn keresztül példát mutat a felnövekvő nemzedéknek.

· Kabos Endre-díj kitüntetés

Kabos Endre-díj kitüntetés annak a személynek adományozható, aki a város sportéletében, diáksportjában kiemelkedő tevékenységet fejt, illetve fejtett ki, sportvezetői, -szervezői tevékenységével, elért eredményeivel hozzájárult városunk hírnevének öregbítéséhez. Adományozható továbbá annak az aktív sportolónak vagy csapatnak, aki városi szinten az adott év legkiemelkedőbb teljesítményét érte el országos, vagy nemzetközi szinten

· Erdélyi Gábor-díj kitüntetés

Erdélyi Gábor díj kitüntetés annak a Berettyóújfaluban élő és alkotó személynek adományozható, aki tevékenységével a város kulturális életét gazdagította, vagy a közművelődés területén szolgálta, szolgálja az itt élőket. 

· Berettyóújfalu város jó tanulója – jó sportolója
kitüntetés

Berettyóújfalu város jó tanulója – jó sportolója kitüntetés annak a Berettyóújfaluban élő, általános, illetve középiskolai diáknak adományozható, aki a legjobb tanulmányi és sporteredményeket érte el.
Hazai és nemzetközi politikák és irányelvekkel kapcsolatos szinergia:

EFOP célkitűzések, pályázati felhívás

A helyi ösztönzőrendszer kialakításakor törekedni kell arra, hogy a kialakítandó ösztönzőrendszer, pénzbeli juttatás megfeleljen a pályázati előírásoknak, az EFOP-1.2.11-16 Pályázati Felhívásnak, illetve a helyi támogatási rendszerekkel összhangban legyen. Mindezeken túl a berettyóújfalui EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú, „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban" elnevezésű projekt ösztönző rendszerének kialakításakor figyelemmel voltunk a nemzeti és az európai uniós ifjúsági stratégiák céljaival való szinergiára is.

Hazai ifjúsági Programok, intézkedési tervek, melyek az ifjúságpolitika irányvonalait meghatározzák:

1494/2011. (XII. 27.) Korm. határozat alapján az Új Nemzedék Jövőjéért Program vált a kormány által elfogadott ifjúságpolitikai keretprogrammá. Ugyanakkor meghatározó alapdokumentum a 88/2009. (X. 29.) OGY határozattal elfogadott Nemzeti Ifjúsági Stratégia (NIS) jövőkép, amely felvázolja az ifjúsági korosztályok fejlődésének optimális irányait. Célja, hogy hosszú távon irányt szabjon az ifjúság életfeltételeinek javításához, segítséget nyújtson a szféra valamennyi szereplőjének az ifjúsággal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és végrehajtásához. A NIS mint keret, lehetőséget ad arra, hogy kormányzati ciklusokon átívelő célokkal és irányokkal lehessen tervezni. A stratégia, mint alapdokumentum meghatározza a fejlesztés fő irányait cselekvési terveit.
A Helyi ösztönző rendszer kidolgozásának módszertana:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata a Helyi Ösztönző rendszer kidolgozása érdekében az alábbi ütemtervet és módszertant állította fel:

1.) Szakmai műhely megbeszélések

2.) Problématérkép felvázolása

3.) Kutatások készítése

4.) Javaslatterv helyi ösztönző rendszer koncepciója és megvalósítási terve kapcsán

5.) A kidolgozott helyi ösztönző rendszer koncepciója és megvalósítási teve alapján pályázat kiírása, lebonyolítása,

6.) Támogatásban részesülők kiválasztása
7.) Jogokat és kötelességeket magába foglaló jogi dokumentum megkötése, valamint az ösztönző kiutalása/lakások átadása a nyertesek részére
Szakmai műhely megbeszélések eredményei:

A Helyi ösztönző rendszer koncepciójának megalkotásához kettő darab szakmai műhely megbeszélését valósította meg a Megbízott. Ezeknek a célja a helyi döntéshozók, kulturális, szociális és ifjúságügyi szakemberek ötleteinek, javaslatainak összegyűjtése, illetve a Pályázati Felhívás nyújtotta lehetőségek harmonizálása volt. 

Első szakmai műhely megbeszélés

Időpont: 2018.05.28

Résztvevők: a város vezetői, a projekt szakmai megvalósítói, ifjúságügyért felelős szakmai személyek, a szolgáltató, valamint önkormányzati intézmények, középiskolák vezetői, helyi gazdaság meghatározó intézményeinek (Gróf Tisza István Kórház, Herpály- Team Kft oktatási intézmények, szolgáltató intézmények, művelődési központ) képviselői 

Eredmények: a helyi döntéshozók és projektmenedzsment, valamint a szakmai, szociális szakemberek összefoglalták a helyi célcsoport pénzügyi ösztönzési lehetőségeit, igényeit a megfelelő célcsoport beazonosítása érdekében. A meghívott intézmények képviselői ismertették a hiányszakmákat, illetve a lehetőség szerinti bérezési vagy támogatási rendszereket.

Felmerült kérdések, problémák, lehetőségek és ötletek: 

· ösztönzőben részt vevő személyek számának minimuma- maximuma, pénzjuttatás minimuma- maximuma

· elvárás rendszer a jelentkezőkkel szemben

· helyi önkéntes lehetőségek felmérése

· pályáztatás bíráló bizottságának személyi kérdései

Második szakmai műhely megbeszélés

Időpont: 2018.08.25

Résztvevők: város vezetői, település önkormányzati intézményeinek vezetői, helyi Kórház vezető testülete, fiatal helyi lakosságot képviselő nonprofit helyi szervezetek képviselői, kulturális, civil szervezetek, gazdasági társaságok képviselői, oktatási intézmények képviselői

Eredmények: a szakmai műhely megbeszélésre jelen alkalommal a célcsoport képviselői is meghívásra kerültek, a helyi, fiatalokat összefogó szervezet képviselői ismertették, mely okok miatt hagyják el a fiatalok a települést vagy az országot. Egyeztetésre került, milyen támogatási rendszer tud hatékonyan működni, ha anyagi fedezetet csupán a pályázat tud biztosítani. A lakhatási támogatás vélhetően az anyagi támogatástól is népszerűbb, hiszen a fiatal munkakezdők tőkehiányban szenvednek. Egyeztetésre került, hogy a helyben maradás és helyben való munkavállalás együttesen kell érvényesüljön, hiába tölt be valaki hiányszakmát szomszédos településen mindamellett, hogy életvitelszerűen Berettyóújfaluban él. Hiányszakmák Berettyóújfaluban is vannak, ezeket kell feltölteni, ennek hangsúlyozása fontos a pályázat kiírása során.

A szakmai műhelyek rávilágítottak mind az intézményi, gazdasági oldal mind pedig a fiatalok felmerülő problémái nehézségei oldaláról a támogatási rendszer kialakításának szükségességére.

A támogatási pályáztatás ötlete mindenki számára elfogadhatónak tűnt, ugyanakkor az elvárás rendszerrel kapcsolatosan a nézőpontok eltérőek voltak: hiszen a cégek szeretnének hosszú távon kalkulálni a munkaerővel, a fiataloknak pedig a mobilitás az alapvető elvárása.

Problématérkép:

A vidéki fiatalok (elsősorban a kisebb településeken élő fiatalok) lehetőségeiket tekintve az élet számos területén hátránnyal indulnak. Mind a számukra rendelkezésre álló – oktatási, egészségügyi, kulturális – szolgáltatások, mind a munkalehetőségek, mind bérek, az infrastrukturális feltételek és közösségi aktivitások tekintetében, kedvezőtlenebb helyzetben van, mint egy nagyobb településen élő fiatal.  

Ebből adódóan magas az elvándorlás a vidéki fiatalok, és különösen a képzettebb, alkalmazkodó-képesebb rétegek körében, amely a vidéki térségek egy részének elöregedéséhez, szociokulturális közegének romlásához és a szolgáltatások, közszolgáltatások eróziójához vezet, amely egyfajta öngerjesztő folyamatot (ördögi kört) alkotva még tovább szűkíti a vidéki fiatalok életesélyeit és növeli az elvándorlást.

Berettyóújfalu ugyan kistérségi központ, azonban a fiatalok elvándorlása ugyanúgy érinti a települést. Ez több okra vezethető vissza:

A helyi fiatalok számára ugyan több középiskola adott helyben is, ugyanakkor a megyeszékhely és egyéb települések oktatási intézményei a már középiskolás (14-20) éves korosztály egy részét is elcsábítja. Mivel felsőfokú oktatási intézmény nem található a településen, ezért a felsőfokú oktatási intézményben tanuló fiatalok bejárnak vagy beköltöznek azokra a településekre, melyeken adott az oktatási lehetőség.

Amennyiben egy fiatal bekerül egy másik településre, akár már tanulmányai során megkezdi első munkatapasztalatait összegyűjteni, mely révén jobban kötődik majd ahhoz a településhez, kevésbé merül fel a visszaköltözés igénye.

Fontos tényező, hogy a fiatalok jelentősen befolyásolhatóak korosztályuk, barátaik révén, akiket más településeken ismernek meg, így identitástudatuk inkább ezekre a városokra koncentrálódik.

Munkalehetőségek természetesen a kisvárosokban, Berettyóújfaluban is adottak, ugyanakkor általánosságban elmondható, hogy a nagyobb települések magasabb bért kínálnak, melynek oka a magasabb életköltség, a magasabb szolgáltatási, termelési színvonal. Amennyiben a munkavállaló fiatal megtalálja számításait a munkaerőpiacon, úgy valószínűleg a munkahelyéhez lehető legközelebb telepszik le.

Azáltal, hogy csökken a fiatal vagy aktív korú lakosság mértéke egy településen, csökken a helyi fizetőképes lakosság mértéke, csökkennek az elérhető szolgáltatások száma és minősége is.

A fenti okok és következmények egy olyan körkörös rendszert alakítanak ki, mely révén a fiatalság a nagyvárosokba koncentrálódik, így az elvándorlás folyamatosan magasabb és magasabb méreteket ölt. 

Lehetőségek és kihívások

Az országon belüli és országhatáron kívüli vándorlások elkerülése érdekében kiemelten szükséges feladat:

· a fiatal lakosság karrier és életpálya alakítási ismereteinek és készségeinek bővítése, támogatása, amelyek segítségével a helyi lehetőségeket kihasználva érhetnének el a vágyott életminőséget. Fontos a vállalkozóvá válás ösztönzése, melynek alapja a kapcsolatrendszer, melyet a fiatal eddig megszerzett. A helyi vállalkozóvá válás folyamatában a helyi önkormányzat, a helyi gazdasági szereplőkkel való együttműködésben alakíthat ki, bevonva az oktatás képviselőit. Speciális, alkalmazható szakképesítések, gyakorlati oktatás, gyakornoki rendszerek és pozíciók lehetőséget biztosíthatnak a helyi fiataloknak a munkatapasztalat megszerzésre a helyben maradás esélyé növelheti, a pozitív példa a vállalkozóvá válást segítheti elő, mely a helyi gazdasági szereplők részére is előnyökkel járhat.

· Az egzisztenciateremtés másik fontos összetevője a munkalehetőségeken felül, az önálló lakhatás megteremtésének elősegítése. A fiatalok lakáshoz jutási lehetőségei nagyban befolyásolják az önálló életkezdést és a családalapítási terveket is. Az önálló lakáshoz jutás tekintetében a kis települések előnyben vannak az alacsony telek és lakásárak miatt. Egy pályakezdő fiatal azonban munkakezdés során nem feltétlenül rendelkezik tőkével a lakhatás érdekében. Jelen projekt támogatja a fiatalok lakáshoz jutását, mely egyrészt jelentős terhet vesz le a pályakezdő fiatalok válláról anyagi szempontból, mindezen felül nő a helyi identitástudat, lojalitás a település irányába. Javíthatja továbbá a családalapítási, gyermekvállalási kedvet is.

· További helyben maradást ösztönző tevékenység a helyi támogatások rendszere, melyeket a fiatalokra is ki kell terjeszteni. Kiemelten fontos azon esetekben támogatni akár pénzügyi, akár lakhatási támogatás formájában azokat a fiatalokat, akik hiányszakmát töltenek be a település életében. Jelen ösztönző rendszer ezt a célt kívánja szolgálni.

A pályázati forrásból felújításra kerül 11 lakás, mely 15 fő részére biztosít ingyenes lakhatást kettő évre. Ezen időszak alatt a Támogatott fiatalnak lehetősége van több kezdőtőkét összegyűjteni saját lakás vásárlásra, további tanulmányok elvégzésére, hasznos szabadidő töltésére, mely révén lakóhelyét jobban megismeri, illetve erősebb kötődés alakulhat ki benne. A lakhatási támogatás mellett pénzbeli juttatást is tartalmaz a projekt, melyet szintén helyi fiatalok kaphatnak meg. A pályázatok kiírásánál nagyon fontos a megfelelő célcsoport megtalálása, illetve a lehetőségekhez kapcsolódó önkéntes faladatok ellátásának kötelezettsége, mely révén a támogatott fiatalok még jobban elköteleződhetnek a település mellett.

A pályázat által nyújtott lehetőség időszakos, ugyanakkor a projekt révén felújított lakások az önkormányzat tulajdonában maradnak, ezek kétévente újabb fiatalokat tudnak fogadni. Minimális bútorzati, berendezési amortizációval természetesen kalkulálni kell, de ez hosszabb távra segítséget jelenthet olyan hiányszakmák tekintetében pl. mint a háziorvos gyermekorvos pozíciók, melyből országos szinten kevés van és a település nem tud más nagyvárosokkal, megyeszékhellyel vagy külföldi lehetőségekkel versenyezi a megfelelő szaktudású munkaerőért.

A felmerülő problémákat, következményeket, okokat, lehetőségeket, kihívásokat problématérképen ábrázoltuk.

3. ábra Problématérkép
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Az elvándorlás okaként megjelenő alacsonyabb jövedelmet az ösztönzők biztosításával kívánjuk kompenzálni, a gazdasági környezet felől érkező munkaerőigények alapján, amelyet a projekt indítását követően folyamatosan mérünk fel.
Kutatások eredményei:

Ahhoz, hogy a helyi sajátosságokat fel lehessen mérni, a helyi ifjúság valós problémakörét, terveit, igényeit és lehetőségeit, nem csupán a helyi döntéshozók, helyi szervezetek vezetőit, nemzeti stratégiákat, hazai jó gyakorlatokat vizsgáltuk meg, hanem az ifjúság konkrét igényeit is: ezt kérdőívekkel, valamint fókuszcsoportos interjúval lehetett leginkább megismerni.

Kérdőívek:

A helyi művelődési központban, valamint ifjúsági szervezetek (kulturális, zenei, természetbarát, zöld szervezetek, sportszervezetek) központjaiba kihelyezésre kerültek kérdőívek, gyűjtőládákkal együtt. 

A kérdőívek összeállítása a 2. szakmai workshopot követően készült el és került kihelyezésre a fiatalok által forgalmasabbnak vélt területeken, összesen 3 helyszínen.  A kérdőívek kihelyezését követő 1 hónapon belül begyűjtésre kerültek a kitöltött kérdőívek. 

A kérdőívek úgy kerültek összeállításra, hogy valós, konkrét választ adjanak arra vonatkozóan, hogy van –e a fiatalokban helyben maradási vágy, mik azok a kulturális/ szervezeti /munkával kapcsolatos igények, melyek fejlesztése kiemelt fontosságú lehet a fiatalok körében, s mennyire várható az, hogy a helyi fiatalság egy esetleges támogatási rendszert követően is helyben maradjon?

A fentiek megismerése érdekében a fiataloktól az alábbiakra kértünk választ:

· Mi az a településrendezési /szolgáltatási/ vagy egyéb lehetőség, melyet esetlegesen kiemelkedően hiányol a településen?

	· nagyobb bevásárló központok hiánya

	· gyermekfelügyelet hiánya

	· több munkalehetőség, multinacionális vállalatok hiánya

	· sportkomplexumok, vagy bizonyos sportolási lehetőségek hiánya

	· felnőttképzés, főiskolai oktatás hiánya

	· parkok és kikapcsolódásra alkalmas terek hiánya

	· egyéb:


· Milyen okokat tudna felsorolni helyben maradásának érveként, mely adottságokkal rendelkezik Berettyóújfalu, mely az Ön számára kiemelten kedves?

	· helyi kulturális programok gyakorisága és sokszínűsége

	· helyi fürdő és termálvíz

	· helyi társadalom közösségépítő jellege

	· helyi tájkép és látványosságok

	· település folyamatos fejlődése és változása

	· család, rokonok közelsége

	· egyéb


· Mennyire tudja elképzelni, hogy Berettyóújfaluban neveli fel gyermekeit és itt él hosszú távon? 

· Van-e a helyben maradásnak akadálya? Ha igen, mi?

· Melyek azok a lehetőségek, melyek fejlesztését a legfontosabbnak tartja településén?

A beérkező kérdőívek alapján, melynél több válasz is megjelölhető volt az alábbi válaszok kerültek megadásra:

1. Mi az a településrendezési /szolgáltatási/ vagy egyéb lehetőség, melyet esetlegesen kiemelkedően hiányol a településen?


A legtöbben a munkahelyek hiányát, multinacionális vállalatok jelenlétét hiányolták, de szintén sokan jelölték meg a bevásárlóközpontok hiányát. Jelentős még a felnőttoktatás, felsőoktatási lehetőség hiánya is. Az egyéb kapcsán megjelölésre került az ivóvízminőség nem megfelelőnek vélt minősége, ellenőrzése, a biztonság védelem hiánya, a városi kamerarendszer fejlesztésének elmaradása.
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2. Milyen okokat tudna felsorolni helyben maradásának érveként, mely adottságokkal rendelkezik Berettyóújfalu, mely az Ön számára kiemelten kedves?

Természetesen a lakosság számára a legfontosabb a lakosság és a társadalom, a helyi kötődések, de sokak megjelölték Berettyóújfalu folyamatos fejlődését, mint helyben maradást ösztönző pozitívum. A helyi lakosság, döntéshozók és fiatalok is büszkén tudják magukénak az elmúlt években megvalósított beruházásokat.
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3. Mennyire tudja elképzelni, hogy Berettyóújfaluban neveli fel gyermekeit és itt él hosszú távon? 

A kérdőívekben szabad válaszlehetőség került kihagyásra, hiszen a cél a személyes igények felmérése, általános, anonim válaszok begyűjtése volt, ebben a kérdésben nem volt cél a válaszadó irányítása, számára ötletek, válaszjavaslatok nyújtása.

A válaszok meglepően pozitívak voltak. A válaszadók 61 %-a töltötte ki a választ, melyből 57% biztosan nyilatkozta, hogy jövőjét a településen képzeli el. A kifejtettebb válaszok a család, barátok segítségét és a település biztonságát, a régió fejlődését jelölte meg helyben maradásának okaként.

4. Van-e a helyben maradásnak akadálya? Ha igen, mi?

A kérdőívekben szabad válaszlehetőség került ennél a kérdés lehetőségnél is kialakításra, hiszen a cél a személyes igények felmérése, általános, anonim válaszok begyűjtése volt, ebben a kérdésben nem volt cél a válaszadó irányítása, számára ötletek, válaszjavaslatok nyújtása.

A válaszok 87%-ban azt jelezték, hogy nincs a helyben maradásnak akadálya, ugyanakkor három válaszadó a pénz hiányát, megfelelő munkahely hiányát jelölte meg illetve akadályként került megjelölésre az oktatás is.

5. Melyek azok a lehetőségek, melyek fejlesztését a legfontosabbnak tartja településén?
A kérdőívekben szabad válaszlehetőség került ennél a kérdés lehetőségnél is kialakításra, ugyanakkor a kérdés nagyon hasonlít az 1 pontban feltett kérdéshez, azonban a válaszadók így saját szavaikkal tudták megfogalmazni igényeiket.

Minden válaszadó megjelölte a munkalehetőségek fejlesztésének szükségességét, a munkalehetőségek és cégek a településre történő vonzását. Kiemelkedően fejlesztendő az egészségügy fejlesztése Berettyóújfaluban a válaszadók szerint, de a kereskedelem és a szociális ellátás fejlesztése is megemlítésre került.

A kérdőívek kiértékelése során reális és pozitív kép született a város jövőjét illetően. A helyi fiatalság szereti lakóhelyét, települését, azzal sok tekintetben elégedett, jövőjét el tudja képzelni városában, amennyiben a lehetőségek adottak. Az önkormányzat munkahelyeket- fenntartható gazdaságos módon – nem tud teremteni, de hozzájárulhat ahhoz, hogy kisebb-nagyobb befektetőknek megfelelő körülményeket teremtsen. Ehhez tudatos fejlesztés, érdemi beruházások, megfelelő marketing és adózási stratégia, helyi kedvezmények nyújtási stratégia kialakítása szükséges. Továbbá az önkormányzat hozzá járulhat ahhoz, hogy a településen élő, dolgozó fiatalok a jövőben is megtalálják helyben a számításaikat. Ehhez azon felsorolt szolgáltatások fejlesztése szükséges, mely elengedhetetlen a város megfelelő működtetéséhez, illetve amelyeket a kérdőívek válaszaiból is ki lehet olvasni: az egészségügy, a szociális ellátás támogatása, fejlesztése. Emellett a fiatalok anyagi lakhatási támogatása nagy segítség lehet egzisztenciájuk kialakításában, gyorsabb fejlesztésében, melyre a projekt reflektál.

Fókuszcsoportos interjú

A helyi ösztönző rendszer pontos kialakítása érdekében egy fókuszcsoportos interjú is megvalósításra került 2018.09.19-én, mely során 12 fő jelent meg. A résztvevők között mind tanuló, mind dolgozó személyek is szerepeltek. Az Önkormányzat dolgozói tájékoztatták a résztvevőket a pályázat céljairól, a kialakulás alatt lévő ösztönző rendszer tervezett pontjairól.

Az interjú és egyeztetés célja a spontán kiválogatott fiatalok véleményének felmérése volt, mennyire tartják hasznosnak, megfelelőnek a tervezett ösztönző módszereket.

A diákok természetesen örömmel fogadták a pénzbeli támogatás lehetőségét, és többen úgy vélték, hogy ilyen lehetőség esetén szívesen maradnak tanulmányaik befejezését követően a településen, amennyiben el tudnak helyezkedni.

A dolgozó korosztály esetében kiemelten szükséges volt egyeztetni az alábbi kérdésekről:

· Jelentős változás –e munkája mellett az ösztönző rendszer nyújtotta pénzbeli támogatás, mennyiben növeli ez egzisztenciáját, gazdasági fejlődését, szakmai elhivatottságát, vagy helyben maradását

· Milyen egyéb formában tudja az önkormányzat támogatni a hiányszakmában elhelyezkedő vagy már elhelyezkedett személyeket, ha a pályázati forrás már pénzbeli támogatásra nem áll rendelkezésére. 

· Tud-e motiváló lenni a helyben maradás, amennyiben a fővárosban vagy megyeszékhelyeken magasabb bérekért tud elhelyezkedni a fiatal.

A fókuszcsoportos interjú során a már dolgozó korosztály a 40-50.000 Ft-os értékhatár kapcsán jelezte, hogy az életminőségén már változást jelentene, ugyanakkor azt is, hogy ez ideiglenes megoldás az alacsony bérek mellett. 

A résztvevők kiemelték, hogy ugyanaz az összeg 1-1 hiányszakmában teljesen mást jelent, hiányszakmából sok létezik, de mind más bérsávban mozog. 

Az ösztönzőrendszer kidolgozásánál emiatt kétféle ösztönző került kidolgozásra: egyrészt a még tanulói jogviszonyban lévő fiatalok alacsonyabb, másrészt a már a munkaerőpiacon lévő pályázók magasabb összegű ösztöndíjra jelentkezhetnek, valamint szintén nincs kizárva, hogy ugyanaz a személy jelentkezzen ösztöndíjra, valamint lakhatási támogatásra is, így, ha valakinek sikerült együttesen részesülni a kétféle segítségből, havi szinten már jelentős megtakarítást érhet el. 

A települési dolgozó fiatal lakosság körében, kiemelten gyermeknevelés mellett a résztvevők jelezték, hogy a helyi kulturális programok részvételi lehetőségét biztosító támogatás, strandbérlet biztosítása is kedves gesztus lenne az anyagi támogatáson felül vagy a helyett, kiegészítve helyi termékek vásárlási utalványával.

A résztvevők megegyeztek abban, hogy a kisvárosi lét, a berettyóújfalui élet vonzó tud lenni, megfelelő kiegészítő támogatások, kedves gesztusok mellett, melyre a hiányszakmában dolgozók példákat említettek. Hiába a család, barátok közelsége, ha a jelenlegi bérek alacsonyak, amint valaki jobb lehetőséget kap, az ország másik végébe is elköltözik. Azonban a több kisebb támogatás, a hiányszakmák elismerése, a dolgozók támogatása segíthet itt tartani a munkaerőt.

Az önkormányzatnak is fontos, hogy a hiányszakmák betöltésre kerüljenek, azok ne okozzanak szolgáltatási kimaradást vagy fennakadást, kifejezetten, ha ez az egészségügyet vagy a gazdasági fejlődést hátráltatják. Mennyire kerül a döntésnél súlyozásra a hiányszakmák mivolta, merült fel több résztvevő esetén a kérdés. Az önkormányzat azonban az EFOP-1.2.11-16 pályázati konstrukció elvárásai mellett a saját szempontjait is figyelembe véve kívánja a támogatásokat kiosztani, így jogosultsági elvárás a hiányszakmában való elhelyezkedés, berettyóújfalui életvitelszerű lakóhely. 

Gazdasági szektor megkeresése

Az önkormányzat nem kívánta maga eldönteni, mi az, ami a településen hiányszakmának tekinthető, mely végzettségű, tudású szakemberekre van a legnagyobb igény és mely szaktudás, vagy kompetencia hiányzik a településen. Természetesen nagyon fontos a kötelező feladat ellátás, az önkormányzati intézmények megfelelő működtetése, de sikeres vállalkozások nélkül a település sem fejlődhet tovább, ezért elektronikus levélben, illetve telefonon megkeresésre került több intézmény és cég, hogy jelöljék meg, mely területeket tekintik működésük során hiányszakmának, mely szakmák végzettségek terén jártas fiatalokra van szükségük.

A gazdasági szektor által megküldött válaszok alapján elkészítésre került a hiányszakmák listája.

A helyi ösztönző rendszer tervezet előkészítése

A helyi egyeztetések, szakmai workshopok, a célcsoport, valamint az érintett munkáltatók, egyéb kutatások alapján elkészítésre került a Pályázati Felhívás sablonja, Pályázati Adatlappal és mellékletekkel kiegészítve.

A koncepció során egyeztetés alapján a Lakhatási támogatás és az Ösztönző rendszer támogatását az Önkormányzat együttesen kívánja kezelni, hiszen azonos a célcsoport, sőt, egyszerre mindkettő támogatási forma igénybe vehető. Az egységesített szerkezet könnyebbé teszi az ösztönző rendszer adminisztrációját is.

A pályázati rendszer során a támogatás indokoltságát kell meghatároznia a pályázónak, ez minden szakma területén más, ugyanakkor a Pályázó lehetőséget kap részletes helyzetbemutatásra, az önkormányzat pedig megfontolt döntéshozatalra. A források legmegfelelőbb allokációjának érdekében az Önkormányzat két lépcsőben vizsgálja a beérkezett pályázatokat: előbb a jogosultsági kritériumokat, majd a jogosultnak minősített pályázók közül a tartalmi értékelés során kerülnek kiválasztásra a nyertesek. 

Az ösztönzőrendszer és a lakhatási támogatás feltételrendszere

Ösztönző (pénzbeli juttatás) forrás elvárás rendszere Pályázati Felhívás Szerint:

„Célcsoport munkaerő-piaci hátrány kompenzálása céljából, a település közössége számára fontos, hiányzó tevékenységnek, foglalkozásnak számító szakember hiánypótlását szolgáló, a fenti területen elhelyezkedő olyan fiatalnak adható, aki a támogatási kérelmet benyújtó településen a támogatás eredményeként életvitelszerűen a településen tartózkodik, valamint állandó lakcímmel rendelkezik. 

Havi maximuma: mindenkori minimálbér, illetve garantált bérminimum összege. Minimálisan 6, maximálisan 24 hónapig adható ösztönző. Támogatást igénylő önkormányzat vezető tisztségviselői, az önkormányzati képviselőtestület tagjai, valamint fentiek PTK szerinti közeli hozzátartozói nem kaphatják.”
 

Ezen kívül az Önkormányzat kérésére ez a passzus kiegészítésre kerül: nem kaphatják a Városfejlesztési Iroda munkatársai, az Önkormányzat döntéshozói, és azok PTK szerinti közeli hozzátartozói. A támogatás a felhívás szerint más ösztönző forrásokkal együtt is igénybe vehető. 

Támogatásban részesített fiatalok számára kötelező közösségi célú önkéntes tevékenység végzése a településen, vagy a helyi közösségi szolgáltatások biztosításába történő bevonás. 

„A lakhatási célú támogatásban, illetve az ösztönzőkben részesülő fiatalok kötelezően bevonandóak a település ifjúsági célcsoport számára nyújtott szolgáltatásainak (meglévő, újonnan induló) megvalósításába: 
- a cselekvési tervek elkészítésébe, felülvizsgálatába 

- a cselekvési tervben rögzített feladatok megvalósításában aktív, tevőleges részvétel 

- a program iránt érdeklődők számára információ nyújtása, a program működtetésének bemutatása helyben, szakmai rendezvényeken részt vétel, pályázati konstrukcióban nyertes más kedvezményezettek fogadása, részvétel eredményeik, problémáik közös feldolgozása, megismerése céljából megvalósuló rendezvényeken 

- aktív részvétel a település/térség közösségfejlesztési programjaiban”

A pénzbeli ösztönző és a lakhatási támogatás pályázatának kiírásakor a projektben már több soft elem lezajlott, így a pályázatban minimum 2 alkalmon való részvételt tesz csak kötelezővé az Önkormányzat, hogy a pályáztatási eljárás lezajlása után megvalósuló képzéseken, rendezvényeken ösztönözze a részvételt. Ugyanakkor elmondható, hogy a cselekvési terv, valamint az eddig megvalósult képzéseken, rendezvényeken megjelent célcsoporttagok mind potenciális pályázói az ösztönzőnek és/vagy a lakhatási támogatásnak, és a pályázók közül valószínűsíthető, hogy nagy számban találkoztak már a projekt soft elemeivel. 

Lakhatási támogatás elvárás rendszere Pályázati Felhívás szerint

„Beköltöző fiatalok/párok/családok kiválasztásánál kedvezményezett előnyben részesíti a 30. életévet el nem érőket. Beköltöző fiatal páronként, családonként önálló bejárattal, vizesblokkal és konyhával rendelkező ingatlan (önállóan beköltöző fiatalok esetében nem kötelező a külön bejárat, azonban a vagyonbiztonságot garantáló kialakítás elvárás). Összközműves (amennyiben a településen kiépített központi csatornahálózat rendelkezésre áll). Minimum felszereltsége: mosógép, internet elérés, asztali gép vagy laptop, íróasztal, ágy, szekrény, felszerelt konyha (főző és sütő berendezés, mikrohullámú sütő, mosogató, hűtőszekrény). Projekt megvalósítási időszakában minimum 20 hónap, fenntartási időszak alatt minimum 60 hónapban lakott állapot (állandó lakcím bejelentéssel igazoltan). Támogatást igénylő önkormányzat, illetve konzorciumi partnere(i) vezető tisztségviselői, az önkormányzati képviselőtestület tagjai, valamint fentiek PTK szerinti közeli hozzátartozói nem lehetnek a beköltözők. 

A célcsoporttól a lakhatásért pénzügyi ellentételezés nem szedhető, ellenben igazolt rezsi költségek fizetésére kötelezhetőek a célcsoport tagjai. A lakhatási lehetőség igénybevételének feltétele, hogy a beköltöző fiatal (vagy a család, pár legalább egyik tagja) foglalkoztatási jogviszonnyal rendelkezzen vagy résztvevő legyen a 3.1.1 fejezet 4., 5. tevékenységében. A lakhatásban részesített fiatalok számára kötelező közösségi célú önkéntes tevékenység végzése a településen. Egy fiatal, vagy pár, illetve család legfeljebb 2 éven keresztül lehet lakója a projekt keretében felújított ingatlan(ok)nak.”

Az Önkormányzat döntésének megfelelően a helyi lehetőségeknek megfelelően lakhatási támogatásban 15 fő részesíthető, 11, a pályázatba bevont lakásban, azonban amennyiben családok, párok nyerik a lakáspályázatokat, többen részesülhetnek a projekt nyújtotta előnyökből. 

A fent ismertetett szakértői tevékenység nyomán jött létre az alábbiakban kidolgozott pályázati feltételrendszer. 

Kidolgozott helyben maradást támogató, ösztönző rendszerek

1. A pályázat célja 

A „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban" (EFOP – 1.2.11-16-2017-00039) elnevezésű pályázat keretében biztosított ösztönző támogatások (pénzbeli ösztöndíj, valamint kedvezményes lakhatási támogatás) révén a településen maradás ösztönzése, a fiatal lakosság (18 – 35 év közötti személyek) helyi egzisztenciájának támogatása, a hiányszakmák betöltése.
A projekt közvetett célja:  

·  Javuljanak a fiatalok lakhatási körülményei a kevésbé fejlett régiókban, kedvezményes, önálló lakhatási lehetőségek biztosítása által. 

· A helyi lehetőségekre épülő, (ön)foglalkoztatást célzó programok valósuljanak meg. 

·  Helyi sajátosságokhoz, adottságokhoz, igényekhez illeszkedő, egyedi eszközök támogatása (ösztönzők) révén maradjanak helyben a vidéki fiatalok. 

2. A pályázók köre:

18-35 év közötti berettyóújfalui lakosok, valamint Berettyóújfaluba költözni szándékozók. További feltétel a hiányszakmák egyikében folytatott munkaviszony/tanulói jogviszony. 

Nem részesülhet ösztöndíjban a 2. pontban meghatározott Pályázók közül, aki: 
· Berettyóújfalu Város Önkormányzata és költségvetési szervei, és 100%-os tulajdonban lévő gazdasági társasága vezető tisztségviselője, 

· az önkormányzati képviselőtestület tagja, 

· az Önkormányzat döntéshozója

· a Polgármesteri Hivatal azon munkatársai, akik részt vesznek a döntés előkészítésében

· Humánpolitikai Bizottság tagjai

· valamint fentiek PTK szerinti közeli hozzátartozója

· a pályázattal kapcsolatosan döntéshozóként eljáró személy

Minden típusú ösztönző esetén a pályázókkal kapcsolatos követelmények: 
· 18-35 éves kor

· berettyóújfalui állandó lakhely (képzési, oktatási támogatásnál kötelező), vagy vállalja, hogy az ösztönző támogatás kezdetének időpontjától már berettyóújfalui lakcímmel fog rendelkezni.

· munkaerő-piaci hátrány kompenzálása céljából, a település közössége számára fontos, hiányszakmának minősülő szakmát tanul, vagy hiányszakmának minősülő tevékenységet, foglalkozást folytat jelenleg a településen, vagy folyamatban van Berettyóújfaluba költözése hiányszakma betöltése céljából és a támogatás kezdetére már berettyóújfalui állandó lakcímmel rendelkezik. A hiányszakmák listája a Felhívás mellékletét képezi.

· nyertes pályázat, támogatásban részesülés esetén vállalja kötelező közösségi célú önkéntes tevékenység végzését a településen, a támogatás fennállása alatt minimum 2 alkalommal

3. Pályázatok típusa:

Összesen 3 típusú pályázati lehetőség kerül kiírásra: 

· Oktatási, képzési támogatás hiányszakmában tanuló fiatalok részére

· Ösztönző támogatás hiányszakmában dolgozóknak
· Lakhatási támogatás

3.1. Oktatási, Képzési támogatás

A támogatás elbírálásánál az Önkormányzat a jogosultsági és a tartalmi szempontokat külön vizsgálja. Amennyiben a jogosultsági vizsgálat eredménye „jogosult”, úgy az Önkormányzat elvégzi a tartalmi értékelést is, majd az értékelőlapon jelzett pontszámok alapján összesíti a pontszámokat. Ezután pontszám alapján csökkenő sorrendbe teszi a pályázatokat. A 15 legmagasabb pontszámot elért pályázat támogatható a rendelkezésre álló forrásból. 

Jogosultnak minősül az a pályázó, aki

· 18-35 éves 

· Tanulmányait 1 éven belül várhatóan sikeresen lezárja

· Hiányszakmát tanul (a hiányszakmák listája jelen dokumentum, valamint a kiírásra kerülő tanulói pályázat mellékletét is képezi.)

· Vállalja, hogy a projekt keretében szervezett képzések vagy rendezvények közül minimum 2 tevékenységben részt vesz, ezzel is hozzájárulva a forrást biztosító EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú projekt sikeres megvalósításához

· Vállalja, hogy a támogatás folyósítása alatt berettyóújfalui lakcímét fenntartja.

A jogosult pályázók közötti sorrend az alábbi tartalmi értékelési szempontok alapján dől el

· Mióta helyi lakos

· Tanulmányi átlag

· Valamint a pályázati adatlapon kifejtett motiváció alapján mennyire valószínű, hogy a későbbiekben helyi munkavállaló válik belőle. 

A megítélt támogatást a támogatás időtartama alatt is jogosult a Támogató visszavonni, ha a támogatásban részesülő a támogatás időtartama alatt elköltözik a települési önkormányzat területéről. A települési önkormányzat ebben az esetben határozatban rendelkezik a támogatás visszavonásáról. Amennyiben a Támogatott jogosulatlanul jutott hozzá az az ösztöndíjához, azt az önkormányzat által kiállított visszafizetésről szóló határozat alapján, 30 napon belül köteles a Támogatást a folyósító önkormányzat részére egy összegben visszafizetni.
A pályázat keretei:

Támogatási keretösszeg: tervezetten összesen 2.700.000 Ft keretösszegig pályázható forrás, melyből pályázó tanulónként hat hónapon át havi 30.000 Ft támogatásra lehet igényt benyújtani.

A pályázat benyújtási határideje:

Az ösztönző támogatására 2019. március 15-től 2019.április 30-ig lehet pályázni. A beérkezett pályázatok bírálatát az önkormányzat jogosultsági és tartalmi kritériumok alapján 2019 május hónapban elvégzi, szükséges esetben hiánypótlást kér be, melynek teljesítési határideje 5 nap. Az érvényes és támogatható pályázatokról a Humánpolitikai Bizottság dönt. A pályázók értesítése 2019. május 31ig történik meg. A nyertes pályázókkal ösztöndíj szerződést köt a Támogató, legkésőbb 2019. június hónapban, mely alapján a támogatást 2019 július hónaptól folyósítja.  

Amennyiben a támogatást igénybe vevő nyertes pályázók között előre nem látható változás történik, és pályázatuk nem lenne a továbbiakban támogatható, az Önkormányzat a pályázatok elbírálása során képezett tartaléklistáról választ támogatottakat. Amennyiben nem érkezik be elegendő számú pályázat, az önkormányzat egy fél éven belül új felhívást tesz közzé, azonos feltételekkel.

Ösztöndíj mértéke:

Személyenként a képzési támogatási összege nettó 30.000 Ft havonta, összesen 6 hónapra, havi rendszerességgel kerül kiutalásra. A nyertes pályázók 2019. július hótól- 2019. december  hónapokban részesülnek a támogatásban. A támogatás utalása minden hónap 10-15. napja között esedékes.
A pályázat benyújtásának módja:

A pályázatot az előírt formanyomtatványon lehet benyújtani, a szükséges mellékletekkel. A formanyomtatvány, a kötelező mellékletekkel Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala, 2. emelet 202. irodában kérhető ügyfélfogadási időben vagy letölthető a www.berettyoujfalu.hu weboldalról. A pályázat benyújtása: személyesen, a személyi igazolvány és lakcímkártya bemutatásával lehetséges. Cím: Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u.17-19), 2. emelet 202 iroda, Szántó Viktória vagy Bokor Boglárka személyek részére. A pályázati csomagot egy darab, lezárt borítékban lehet benyújtani. A borítékra kérjük az alábbiakat felvezetni: „ösztönző pályázat Oktatási, Képzési támogatás”. Postai úton: Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u.17-19. ) A borítékra kérjük az alábbiakat felvezetni: „ösztönző pályázat, Oktatási, Képzési támogatás”
A pályázat kötelező elemei: 

1. Kitöltött pályázati adatlap (2 pld, aláírt)

2. Személyazonosság és lakcím igazolására alkalmas érvényes okirat másolata, vagy azok pályázati adatlap benyújtásával egyidejű személyes bemutatása 

3. Oktatási intézmény által kiállított tanulói/ hallgatói jogviszony igazolása (1 pld.)

4. Összeférhetetlenségi nyilatkozat (1 pld.)

3.2. Ösztönző támogatás (hiányszakmában dolgozóknak)

Az önkormányzat az ösztönző támogatás keretében olyan fiatalokat (18-35 év közötti személyeket) kíván támogatni, akik a településen hiányszakmának
 minősülő tevékenységet látnak el. Az önkormányzat célja a helyi hiányszakmák betöltése, hiányszakmában tevékenykedők támogatása, ezáltal a helyi gazdasági és társadalmi élet megerősítése.

Továbbá támogatásra kerülhetnek olyan személy, aki a településen hiányszakmának minősülő tevékenységet kíván a közeljövőben ellátni (ezen tevékenységét a támogatási szerződés aláírásáig megkezdi), ehhez kapcsolódóan munkaszerződéssel vagy munkakör betöltésére irányuló munkáltatói szándéknyilatkozattal rendelkezik, mely dokumentumokat a pályázó a pályázatához csatol. Az ösztönző támogatás a lakhatási támogatással egyidejűleg is nyújtható. 

A támogatás elbírálásánál az Önkormányzat a jogosultsági és a tartalmi szempontokat külön vizsgálja. Amennyiben a jogosultsági vizsgálat eredménye „jogosult”, úgy az Önkormányzat elvégzi a tartalmi értékelést is, majd az értékelőlapon jelzett pontszámok alapján összesíti a pontszámokat. Ezután pontszám alapján csökkenő sorrendbe teszi a pályázatokat. A 23 legmagasabb pontszámot elért pályázat támogatható a rendelkezésre álló forrásból. 

Jogosultnak minősül az a pályázó, aki 

· 18-35 éves 

· hiányszakmában dolgozik, vagy hiányszakmában kíván elhelyezkedni Berettyóújfaluban, nyertes pályázat esetén a támogatási szerződés megkötéséig be tudja mutatni az erre irányuló szerződését, a pályázat benyújtásakor pedig szándéknyilatkozattal támasztja alá a fentieket

· Hiányszakmáját végzettségét igazoló okirattal támasztja alá

· Vállalja, hogy a projekt keretében szervezett képzések vagy rendezvények közül minimum 2 tevékenységben részt vesz, ezzel is hozzájárulva a forrást biztosító EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú projekt sikeres megvalósításához

· Vállalja, hogy a támogatás folyósítása alatt berettyóújfalui lakcímét fenntartja.

A jogosult pályázók között az Önkormányzat tartalmi értékelést végez az alábbi szempontok alapján:

· Aktív tagja-e a közösségnek

· Mióta helyi lakos

· Családi állapota, mely alapján a családos pályázók részesülnek előnyben

· Motivációs levélben kifejtett szándékai alapján a közösség hasznos és megbecsült tagja, stabil munkavállalója, vagy ideköltözése után azzá válhat

· Szakmájának fontossága a település szempontjából

A megítélt támogatást az önkormányzat visszavonja abban az esetben, ha a támogatásban részesülő elköltözik a települési önkormányzat területéről, vagy a továbbiakban már nem tölt be hiányszakmát. A települési önkormányzat ebben az esetben határozatban rendelkezik a támogatás visszavonásáról. Amennyiben a Támogatott jogosulatlanul jutott hozzá az az ösztöndíjához, azt az önkormányzat által kiállított visszafizetésről szóló határozat alapján, 30 napon belül köteles a jogosulatlanul felvett Támogatást a folyósító önkormányzat részére egy összegben visszafizetni.

A pályázat keretei:

Támogatási keretösszeg: tervezetten összesen 12.420.000 Ft keretösszeg pályázható, melyből a pályázatot benyújtó hiányszakmában dolgozó személyek 12 hónapon át havi 45.000 Ft támogatási összegben részesülhetnek, várhatóan 23 fő.

A pályázat határideje:

Az ösztönző támogatására 2019. március 15-től legkésőbb 2019.április 30-ig vagy forráskimerülésig lehet pályázni. A beérkezett pályázatok elő bírálatát 10 napon belül az önkormányzat elvégzi, szükséges esetben hiánypótlást kér be, melynek teljesítési határideje 5 naptári nap. 

Az érvényes és támogatható pályázatokról Humánpolitikai Bizottság dönt. A pályázók értesítése 2019. május 31-ig történik meg. A nyertes pályázókkal ösztöndíj szerződést köt a Támogató, legkésőbb 2019. június 30-ig. 

Amennyiben a támogatást igénybe vevő nyertes pályázók között előre nem látható változás történik, és pályázatuk nem lenne a továbbiakban támogatható, az Önkormányzat a pályázatok elbírálása során képezett tartaléklistáról választ támogatottakat. Amennyiben nem érkezik be elegendő számú pályázat, az önkormányzat egy fél éven belül új felhívást tesz közzé, azonos feltételekkel.

Ösztöndíj mértéke:

A támogatási összeg (ösztöndíj) havonta 45.000 Ft havonta, összesen 12 hónapon át (Személyenként 540.000 Ft). A nyertes pályázók 2019 július hótól 2020. június hónapig részesülnek a támogatásban. A támogatás utalása minden hónap 10-15. napja között esedékes.
A pályázat benyújtásának módja:

A pályázatot az előírt formanyomtatványon lehet benyújtani, a szükséges mellékletekkel. A formanyomtatvány, a kötelező mellékletekkel Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala, 2. emelet 202.irodában kérhető ügyfélfogadási időben vagy letölthető a www.berettyoujfalu.hu weboldalról. A pályázat benyújtása: személyesen, illetve postai úton lehetséges. Személyesen: Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u.17-19), 2. emelet 202 iroda, Szántó Viktória vagy Bokor Boglárka személy részére. A pályázati csomagot egy darab, lezárt borítékban lehet benyújtani. A borítékra kérjük az alábbiakat felvezetni: „ösztönző pályázat Oktatási, Képzési támogatás”. Postai úton: Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u.17-19.) A borítékra kérjük az alábbiakat felvezetni: „Ösztönző támogatás hiányszakmában dolgozóknak”
A pályázat kötelező elemei: 

1. Kitöltött pályázati adatlap (2 pld, eredeti, aláírt)

2. Végzettséget igazoló dokumentum

3. Személyazonosság és lakcím igazolására alkalmas érvényes okirat másolata, vagy azok pályázati adatlap benyújtásával egyidejű személyes bemutatása 

4. Munkaviszony igazolása, vagy munkaviszony létesítésére irányuló alátámasztó dokumentumok

5. Motivációs levél (kötelező; 1pld, de kitölthető a pályázati adatlapon is) /Motivációs levelében mutassa be szakmai eredményeit, helyi non-profit és közösségépítő szervezetekben való részvételét vagy önkéntes munkavállalással kapcsolatos esetleges tapasztalatait, hátrányos helyzetét- amennyiben releváns, anyagi helyzetét, illetve indokait a támogatás szükségességére vonatkozóan, illetve helyben maradásának indokait/
6. Összeférhetetlenségi nyilatkozat ( 1 pld.)

3.3. Lakhatási támogatás

A projekt és a lakhatási támogatás célja a helyi hiányszakmában dolgozó személyek helyben tartása, egzisztenciális hátterük támogatása. 

Az önkormányzat az EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú, „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban" elnevezésű projekt keretében felújított és berendezett lakásokat (összesen 11 db lakás) az alábbi feltételek szerint hasznosítja: 

A helyi (berettyóújfalui), vagy Berettyóújfaluba költöző, hiányszakmában dolgozó fiatal (18-35 éves) személyek részére a projekt keretében felújított és berendezett lakások egy fiatal, vagy egy pár, illetve család részére legfeljebb 2 évre ingyenes, lakhatási célú használata biztosított, összesen 15 fő részére. A lakások rezsi költsége már a beköltöző nyertes pályázókat terheli.

Előnyben részesülnek a kiválasztás során azok a párok, ahol mindkét fél 30 éven aluli.

A kiválasztott pályázó (bérlő) legfeljebb 2 éven keresztül lehet lakója a projekt keretében felújított ingatlannak, ezt követően lakhatását magának kell biztosítania.

A bérlőnek a lakhatásért nem kell lakbért fizetnie, csak az általa használt bérlemény rezsiköltségének megfizetésére köteles, melyet az önkormányzat minden ott töltött hónap utáni hónap 10. napjáig kiszámláz 15. napos fizetési határidővel.

A lakhatási lehetőség igénybevételének feltétele, hogy a beköltöző fiatal (vagy a család, pár legalább egyik tagja) foglalkoztatási jogviszonnyal rendelkezzen Berettyóújfaluban, vagy a pályázat idején már folyamatban legyen a jogviszony/ vállalkozás létesítése. A jogviszony fennállását negyedévente munkáltatói igazolással kérjük alátámasztani. Munkahelyváltás lehetséges, de a szakmában való munkaviszony folytonosan fenntartandó. 

A bérlőnek kötelezettséget kell vállalnia arra, hogy a lakásba költözés időpontjától számított két héten belül a bérleményben állandó lakóhelyet létesít, 

A támogatásra való jelentkezéskor a pályázók részéről kérjük átgondolni, hogy a pályázati adatlapba jogosultsági kritériumként beépített vállalások (melyek nyertes pályázat esetén a bérleti szerződésnek is kötelező elemei), számukra tarthatóak legyenek, hiszen arra szerződéses kötelezettséget vállalnak. 

A támogatás elbírálásánál az Önkormányzat a jogosultsági és a tartalmi szempontokat külön vizsgálja. Amennyiben a jogosultsági vizsgálat eredménye „jogosult”, úgy az Önkormányzat elvégzi a tartalmi értékelést is, majd az értékelőlapon jelzett pontszámok alapján összesíti a pontszámokat. Ezután pontszám alapján csökkenő sorrendbe teszi a pályázatokat. A 23 legmagasabb pontszámot elért pályázat támogatható a rendelkezésre álló forrásból. 

Jogosultsági feltételek

· 18-35 éves

· Berettyóújfalui lakcímmel rendelkezik, vagy Berettyóújfaluba kíván költözni és nyertes pályázat esetén a számára kijelölt berettyóújfalui, a pályázat forrását biztosító EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú pályázat keretein belül felújított, számára kijelölt lakásba költözik

· A pályázat mellékletei között található hiányszakmák listája alapján szakmája hiányszakmának minősül, és ebben a szakmában megfelelő jogviszonnyal rendelkezik (egyéni vállalkozó, kinevezés, munkaviszony, megbízási jogviszony), vagy vállalja, hogy nyertes pályázat esetén, a támogatási szerződés megkötéséig munkaviszonyt (egyéni vállalkozói jogviszonyt, stb) létesít a fenti szakmában és erre tett lépéseit hitelt érdemlően alátámasztja.

· Egységes elvárás, hogy a támogatás időtartama alatt (2 év) hiányszakmában lévő jogviszonyát a településen fenntartsa

· Vállalja, hogy a projekt keretében szervezett képzések vagy rendezvények közül minimum 2 tevékenységben részt vesz, ezzel is hozzájárulva a forrást biztosító EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú projekt sikeres megvalósításához

· Vállalja, hogy a támogatás elnyerését követően 15 napon belül elkülönített bankszámlát nyit, amire a támogatás 24 hónapja alatt havonta, azaz összesen 24 alkalommal 20 000 Ft, azaz húszezer forint összeget utal, mely a támogatás megszűnését követően lakhatását hívatott megkönnyíteni. 

· Tudomásul veszi, hogy a kétéves bérleti jogviszony megszűnésének napján a lakást rendeltetésszerű állapotban a Bérbeadó részére át kell adnia, lakhatásáról magának szükséges gondoskodnia, cserelakásra nem jogosult

· Közjegyző előtt kiköltözési nyilatkozatot tesz, és tudomásul veszi, hogy a bérleti jogviszony utolsó napján a támogatás alapjául szolgáló lakást rendeltetésre alkalmas, a lakás átvételekor jegyzőkönyvezett állapotban szükséges visszaadnia

· Támogatott pályázat esetén a beköltözést követően két héten belül a pályázatban számára kijelölt lakásban állandó lakcímet létesít, majd a bérleti jogviszony megszűntét követően két héten belül megszünteti azt. 

· Ingatlantulajdona, ingatlan tulajdonrésze, ingatlanon fennálló haszonélvezeti joga nincs Berettyóújfaluban

· Közüzemi, köz- vagy helyi díjtartozása nincs 

A jogosultnak minősített pályázatokat az Önkormányzat tartalmi bírálatnak veti alá, amelyen a következő szempontok alapján végez pontozást:

· Egy főre jutó havi jövedelem

· előnyben részesíti a magasabb jövedelemmel rendelkezőket, tekintettel arra, hogy jelen pályázat célja nem a szociális jellegű bérlakások kiosztása, hanem olyan fiatalok támogatása, akik a jövőben, a pályázat nyújtotta lehetőséggel élve a két éves időszak után önállóan tudják saját lakhatásukat finanszírozni

· Szakma, munkahely, beosztás súlyozása a település szempontjából

· Aktív tagja-e a közösségnek?

· előnyben részesíti azokat a pályázókat, akik önkéntes munkát végeznek, vagy tagjai valamely civil szervezetnek, egyesületnek, vagy más módon aktívan részt vesznek a közösség életében

· Előnyben részesíti azokat a pályázókat, akik korábban is tettek lépéseket önálló lakhatási lehetőség megteremtésére lakáscélú megtakarítással

· Pályázat indokoltsága, valamint, hogy a pályázó mennyire tudja motivációs levelében hitelt érdemlően kifejteni helyben maradási szándékait, közép- és hosszútávú céljait.

· Előnyben részesíti azokat a jelentkezőket, akik a pályázat forrását biztosító EFOP-1.2.11-16-2017-00039. sz. pályázat felhívása alapján kiemelten fontos célcsoport tagjai (maximum 30 évesek)

· Valamint előnyben részesíti azokat a pályázókat, akik legalább 3 éve Berettyóújfaluban élnek. 

A pályázat keretei:

Legalább 15 fő részesülhet lakhatási támogatásban a felújításra kerülő 11 lakásban, a nyertesek száma az együtt költöző párok számától függően nőhet. A pályázatra nem jelentkezhetnek, de nyertes pályázóval együtt beköltözhet a házastárs/élettárs, valamint a kiskorú gyermekek. A támogatásban 1 pályázó (és családja – releváns esetben) maximum 2 éven át részesülhet. A lakások helyszíne nem választható, azt a beköltöző személyek számának, illetve a munkaviszony helyszínének figyelembevételével a pályázat bírálója dönti el a nyertes pályázók között.

A pályázat határideje:

A támogatásra 2019. március 15-től április 30-ig lehet pályázni. 

A beérkezett pályázatok elő bírálatát 2019. május 31-ig az önkormányzat elvégzi, szükséges esetben hiánypótlást kér be, melynek teljesítési határideje 5 naptári nap. 

Az érvényes és támogatható pályázatokról Humánpolitikai Bizottság dönt. A pályázók értesítése legkésőbb 2019. június 15- ig történik meg. A nyertes pályázókkal lakásbérleti szerződést köt a Támogató, legkésőbb 2019. július hónapban.
Amennyiben a lakhatási támogatást igénybe vevő nyertes pályázók között előre nem látható változás történne, és lakhatásra nyújtott helyszínek megüresednek, az Önkormányzat tartaléklistáról választ új támogatottakat, vagy, amennyiben a tartalék listán támogatottak már nem kívánnak élni a lehetőséggel, úgy a Támogató önkormányzat új felhívást tesz közzé a lakások teljes kihasználtsága érdekében, azonos feltételekkel.

Beköltözés legkésőbb 2019.07.(július) hónapban, illetve a felújításokat követő műszaki átadás-átvétel, vagy használatba vételi engedély megszerzését követően, az Önkormányzat által kijelölt időintervallumban lehetséges. 

A pályázat benyújtásának módja:

A pályázatot az előírt formanyomtatványon lehet benyújtani, a szükséges mellékletekkel. A formanyomtatvány, a kötelező mellékletekkel Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala, 2. emelet 202. irodában kérhető ügyfélfogadási időben vagy letölthető a www.berettyoujfalu.hu weboldalról. A pályázat benyújtása: személyesen, illetve postai úton lehetséges. Személyesen: Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u.17-19), 2. emelet 202. iroda, Szántó Viktória vagy Bokor Boglárka személy részére. A pályázati csomagot egy darab, lezárt borítékban lehet benyújtani. Postai úton: Berettyóújfalu Város Polgármesteri Hivatala (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György u.17-19. ) Mindkét esetben a  borítékra kérjük az alábbiakat felvezetni: „Lakhatási Támogatás”. 

A pályázat kötelező elemei: 

1. Kitöltött pályázati adatlap (eredeti, aláírt)

2. Személyazonosság és lakcím igazolására alkalmas érvényes okirat másolata, vagy annak pályázati adatlap benyújtásával történő személyes bemutatása. 

3. Munkaviszony/ vállalkozói jogviszony igazolása, Berettyóújfaluba költözés és új munkahely létesítése esetén olyan alátámasztó dokumentum, mely hitelt érdemlően bizonyítja, hogy a jogviszony a támogatási/béréleti szerződés megkötéséig a jogviszony létrejön. (1 pld) 

4. Motivációs levél (kötelező; 1pl) 

/Motivációs levelében mutassa be munkaviszonyát, szakmai eredményeit; helyi non-profit és közösségépítő szervezetekben való részvételét vagy önkéntes munkavállalással kapcsolatos esetleges tapasztalatait; hátrányos helyzetét- amennyiben releváns; anyagi helyzetét, jelenlegi lakhatási körülményeit, illetve indokait a támogatás szükségességére vonatkozóan, továbbá helyben maradásának indokait, valamint támogatás esetén a beköltöző személyeket/

5. Adatkezelési nyilatkozat

6. Munkáltatói igazolás 

7. Jövedelemigazolás, 1 havi

8. Amennyiben van lakás-előtakarékossági szerződése, abban az esetben az ezt igazoló bankszámlaszerződés, valamint igazolás az utolsó havi befizetésről (másolat, az eredeti bemutatásával)

9. Összeférhetetlenségi nyilatkozat

4. A támogatás elbírálása 

A 3 különböző típusú pályázati felhívásra beérkező pályázatok jogosultsági értékelését a Polgármesteri Hivatal Városfejlesztési irodája, Igazgatási irodája munkatársaiból, valamint az Intézményi ügyintézőből álló munkacsoport végzi el. A határidőn túl benyújtott, vagy formailag és tartalmilag nem megfelelő pályázatokat a bírálatból kizárja, és kizárását írásban indokolja; minden, határidőn belül benyújtott, formailag megfelelő pályázatot alávet a jogosultsági ellenőrzésnek. Hiánypótlásra 1 alkalommal van lehetőség. A határidő be nem tartása jogvesztő hatályú. A hiánytalanul kitöltött, minden szükséges melléklettel rendelkező pályázatok elbírálását a Humánpolitikai Bizottság végzi el. A pontozás során a legmagasabb pontszámtól indulva csökkenő sorrendet alakít ki, majd a pályázati felhívásban, valamint jelen dokumentumban ismertetett számú legmagasabb pontot elért pályázónak biztosít támogatási lehetőséget.  A nem nyertes pályázók közül szintén ezen módszerrel képez 5 fős tartaléklistát. Az így kialakított eredményt az érintettekkel a Városfejlesztési iroda közli. 

A döntés ellen fellebbezésnek helye nincs.

Amennyiben az előírtnál több pályázat kerül benyújtásra, mint a rendelkezésre álló keret, az Önkormányzat rangsort állít fel a pályázók között, melyben kalkulál az esetleges támogatási szerződéskötéstől való elállás, vagy a támogatástól való elállás esetével, és ezekre vonatkozóan „tartaléklistát” képez.  

A települési önkormányzat a meghozott döntéséről és annak indokáról (jogosultsági/tartalmi) postai úton küldött levélben értesíti a pályázókat és a helyben szokásos módon is közzéteszi.

Az ösztönző forrása a Széchényi 2020 keretében megjelent és támogatott, EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú, „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban" elnevezésű projekt című uniós támogatás elkülönített része. 

Az elnyert ösztönző támogatások ösztöndíjnak minősülnek. A támogatásokat közvetlen adó- és TB-járulékfizetési kötelezettség nem terheli (lásd a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontját). 

5. Pályázat, támogatás megvalósulása, változások kezelése:

A pályázók értesítési kötelezettségei 
Az ösztönzőben részesülő pályázó köteles az ösztönző folyósításának időszaka alatt minden, az ösztönző folyósítását érintő változásról haladéktalanul (de legkésőbb 10 napon belül) írásban értesíteni a Támogató önkormányzatot (levelezési cím: 4100 Berettyóújfalu Dózsa Gy. u 17-19.)

A támogatás szempontjából releváns változások:

- személyes adatainak (név, lakóhely, elektronikus levelezési cím) változása
- munkahely megszűnése, munkahelyváltás (új foglalkozás, munkahely adatai) 

- lakhatási támogatás esetén a lakásban állandóan tartózkodó személyek száma
6.Támogatástól történő elállás:

Amennyiben megállapítást nyer, hogy a pályázó a pályázatban nem a valóságnak megfelelő adatokat szolgáltatott, vagy a pályázati feltételeknek egyébként nem felelne meg, támogatásban nem részesülhet, még abban az esetben sem, ha az ösztönző elnyeréséről szóló tájékoztatást már kézhez vette. Amennyiben a támogatás megítélését, illetve a támogatás nyújtását követően derül ki, hogy nem a valóságnak megfelelő adatszolgáltatás alapján vált jogosulttá a pályázó, úgy az Önkormányzat a támogatást visszavonhatja, ebben az esetben az önkormányzat határozatban rendelkezik a támogatás visszavonásáról. A Támogatott 30 napon belül köteles a jogosulatlanul felvett Támogatást a folyósító önkormányzat részére egy összegben visszafizetni.

A megítélt támogatást az önkormányzat visszavonja továbbá abban az esetben, ha a támogatásban részesülő elköltözik a települési önkormányzat területéről, vagy már nem hiányszakmának minősülő pozíciót tölt be. A települési önkormányzat ebben az esetben határozatban rendelkezik a támogatás visszavonásáról. A Támogatott 30 napon belül köteles a jogosulatlanul felvett Támogatást a folyósító önkormányzat részére egy összegben visszafizetni.

A Támogatott lemondhat a számára megítélt támogatásról, amit kezdeményezhet Lemondó nyilatkozat benyújtásával, postai úton, ajánlott levélként megküldve az Önkormányzat címére. A Lemondó nyilatkozat beküldésével a Támogatott a nyertes ösztönző támogatását megszünteti.

7. Adatkezelés 

A pályázó pályázata benyújtásával büntetőjogi felelősséget vállal azért, hogy a pályázati adatlapon és mellékleteiben az általa feltüntetett adatok a valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszi, hogy amennyiben a pályázati adatlapon és mellékleteiben nem a valóságnak megfelelő adatokat tüntet fel, úgy az Ösztönző rendszerből pályázata kizárható, a megítélt támogatás visszavonható. 

A pályázó pályázata mellékleteként benyújtja azadatkezelési hozzájáruló nyilatkozatot, mellyel a jogszerű adatkezelés megvalósulhat. 
A Pályázati Felhívások Adatlapjai

Pályázati adatlap tanulói ösztöndíj igénybevételéhez

Személyes adatok

	Név:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Születési neve:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Állampolgárság:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Ideiglenes lakcím:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Állandó lakcím
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Értesítési cím:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Telefonszám, email cím:
	…………………………………………………………………………………………………………………….

	Születési idő, hely:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Életkor:
	………………………………………………………………………………………………………………………

	Anyja neve:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Adóazonosító:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Taj szám:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Iskola neve, címe
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Részesül-e más ösztöndíjban?
	……………………………………………………………………………………………………………………..

	Végez-e tudományos kutatómunkát?
	………………………………………………………………………………………………………………………

	Beszél-e idegen nyelvet?
	………………………………………………………………………………………………………………………


Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázati adatlapon közöltek a valóságnak megfelelnek.

Jogosultsági kritériumokra vonatkozó információk, nyilatkozatok

1. Nyilatkozom, hogy az alábbi hiányszakma megszerzésére irányuló tanulmányokat folytatok:
_______________________________________________________________________________

2. Tanulmányaim befejezésének várható ideje: ___________________________________________

3. Vállalom, hogy a támogatás elnyerése esetén a projekt kapcsán szervezett képzéseken, rendezvényeken a támogatás időtartama alatt min. 2 alkalommal részt veszek.

Kérem, hogy a megfelelő válasz mellé tegyen X-et!


4. Vállalom, hogy nyertes pályázat esetén Berettyóújfalui lakcímemet a támogatás folyósításának végéig fenntartom
Tartalmi értékelési szempontok

1. Mióta lakik Berettyóújfaluban? __________________________________________________

2. Utolsó év végi tanulmányi átlaga: _________________________________________________

3. Motiváció (kérem, fejtse ki jövőben terveit arról, hogy hol kíván elhelyezkedni, lakóhelyet létesíteni, mutasson rá helyben maradási szándékaira, a támogatás szükségességére, helyi közösségben vállalt szerepét. Miért választotta ezt a szakmát?) Amennyiben szükséges, pótlap használható, úgy kérjük, azt is írja alá.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pályázati adatlap munkavállalói ösztöndíj igénybevételéhez

Személyes adatok

	Név:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Születési neve:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Állampolgárság:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Ideiglenes lakcím:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Állandó lakcím
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Értesítési cím:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Telefonszám, email cím:
	…………………………………………………………………………………………………………………….

	Születési idő, hely:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Életkor:
	………………………………………………………………………………………………………………………

	Anyja neve:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Adóazonosító:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Taj szám:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Munkahely neve, címe
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Beosztás:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………


Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázati adatlapon közöltek a valóságnak megfelelnek.

Jogosultsági kritériumokra vonatkozó információk, nyilatkozatok

1. Szakma: …………………………………………………………………………………………………………………………………

1.1. Jelenleg ebben a szakmában dolgozom, és vállalom, hogy munkaviszonyomat/vállalkozásomat a pályázat időtartama alatt fenntartom 

1.2. Vállalom, hogy nyertes pályázat esetén, a támogatási szerződés megkötéséig munkaviszonyt (egyéni vállalkozói jogviszonyt) létesítek a fenti szakmában, valamint a jogviszonyt fenntartom a pályázat időtartama alatt 

1.2.1. Kérem, részletezze, hogy hol kíván jogviszonyt létesíteni, és ennek érdekében milyen lépéseket tesz/tett: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Vállalom, hogy a támogatás elnyerése esetén a projekt kapcsán szervezett képzéseken, rendezvényeken a támogatás időtartama alatt min. 2 alkalommal részt veszek.

Kérem, hogy a megfelelő válasz mellé tegyen X-et!


3. Vállalom, hogy nyertes pályázat esetén Berettyóújfalui lakcímemet a támogatás folyósításának végéig fenntartom
Tartalmi értékelési szempontok

1. Aktív tagja-e a közösségnek?

a. Nem, nem vagyok tagja semelyik helyi egyesületnek, klubnak stb.

b. Igen, az alábbi klub/egyesület/egyéb tagja vagyok: ____________________________

2. Mióta lakik Berettyóújfaluban? __________________________________________________

3. Családi állapota

a. egyedülálló

b. élettársi kapcsolatban/házasságban él

c. gyermeket nevel

4. Motiváció (kérem, fejtse ki jövőben terveit arról, hogy hol kíván elhelyezkedni, lakóhelyet létesíteni, mutasson rá helyben maradási szándékaira, valamint mutassa be, hogy miért tartja fontosnak a szakmáját, illetve azt, hogy szakmájában dolgozzon). Kitölthető jelen adatlapon kézzel írtan, vagy gépelt dokumentum is becsatolható. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pályázati adatlap lakhatási támogatás igénybevételéhez

Személyes adatok

	Név:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Születési neve:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Állampolgárság:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Ideiglenes lakcím:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Állandó lakcím
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Értesítési cím:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Telefonszám, email cím:
	…………………………………………………………………………………………………………………….

	Születési idő, hely:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Életkor:
	………………………………………………………………………………………………………………………

	Anyja neve:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Adóazonosító:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Taj szám:
	 ……………………………………………………………………………………………………………………

	Munkahely neve, címe (amennyiben releváns)
	 

	
	……………………………………………………………………………………………………………………

	Beosztás (amennyiben releváns)
	 

	
	……………………………………………………………………………………………………………………

	Jogviszony kezdete:
	………………………………………………………………………………………………………………………

	Együtt pályázó neve (amennyiben releváns)
	 

	
	……………………………………………………………………………………………………………………

	Együtt pályázó életkora (amennyiben releváns)
	 

	
	………………………………………………………………………………………………………………………


Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázati adatlapon közöltek a valóságnak megfelelnek.

Jogosultsági kritériumokra vonatkozó információk, nyilatkozatok

1. Nyilatkozom, hogy nyertes pályázat esetén Berettyóújfaluba költözöm, a részemre kijelölt lakásba, ahol állandó lakcímet létesítek két évre, Berettyóújfaluban lakom életvitelszerűen.

Kérem, a megfelelő válasz mellé tegyen X-et!

   

2. Szakma: …………………………………………………………………………………………………………………………………

2.1. Jelenleg ebben a szakmában dolgozom, és vállalom, hogy munkaviszonyomat/vállalkozásomat a pályázat időtartama alatt fenntartom 

2.2. Vállalom, hogy nyertes pályázat esetén, a támogatási szerződés megkötéséig munkaviszonyt (egyéni vállalkozói jogviszonyt) létesítek a fenti szakmában, valamint a jogviszonyt fenntartom a pályázat időtartama alatt 

2.2.1. Kérem, részletezze, hogy hol kíván jogviszonyt létesíteni, és ennek érdekében milyen lépéseket tesz/tett: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Vállalom, hogy a támogatás elnyerése esetén a projekt kapcsán szervezett képzéseken, rendezvényeken a támogatás időtartama alatt min. 2 alkalommal részt veszek.

Kérem, hogy a megfelelő válasz mellé tegyen X-et!


4. Vállalom, hogy nyertes pályázat esetén a szerződéskötéssel egyidejűleg kiköltözési nyilatkozatot teszek közjegyző előtt
5. Vállalom, hogy nyertes pályázat esetén a szerződéskötéssel egyidejűleg saját nevemre elkülönített számlát nyitok, melyre havonta min. 20.000 Ft összegben megtakarítást helyezek el a bérleti szerződés 24 hónapja alatt, valamint kötelezettséget vállalok arra, hogy az elkülönített  számla pénzintézet által megküldött egyenlegközlő értesítésének másolatát negyedévente az Önkormányzat megbízottja rendelkezésére bocsátom, és tudomásul veszem, hogy kéthavi előtakarékosság elmaradása esetén a bérleti szerződést a tulajdonos megbízottja felmondhatja.

6. Tudomásul veszem, hogy a kétéves bérleti jogviszony megszűnésének napján a lakást rendeltetésszerű állapotban a Bérbeadó részére át kell adnom, ezt követően lakhatásomról magamnak gondoskodom, cserelakásra nem vagyok jogosult

7. Tudomásul veszem, hogy amennyiben pályázatom nyertes, az önkormányzat által kijelölt időszakban beköltözöm, a beköltözéstől számított 2 héten belül a számomra kijelölt lakásban állandó lakcímet létesítek, valamint fentieket fenntartom 24 hónapig, 24 hónap lejártát követően, a kiköltözést követő két héten belül a kijelölt lakásban állandó lakcímemet megszüntetem. 

8. Nyilatkozom, hogy Berettyóújfaluban ingatlantulajdonom, ingatlan tulajdonrészem, ingatlanon fennálló haszonélvezeti jogom nincs

9. A pályázónak és házastársának/élettársának, illetve az együtt költöző személyeknek fennálló: 

9.1. helyi adótartozása van-e? Igen - nem. Ha igen, akkor összege: 
……………..Ft

9.2. közüzemi díjtartozása van-e? Igen - nem. Ha igen, akkor összege: ………Ft

9.3. egyéb köztartozása van-e? Igen - nem. Ha igen, akkor összege: 
…………. Ft

Tartalmi értékelési szempontok

1.A pályázó házastársa/élettársa és az együtt költözők adatai

	
	Neve
	Szül. hely. ideje
	Családi viszonya a pályázóval
	Foglalkozása
	Havi jövedelme (nettó)
	Mióta laknak együtt

	1
	pályázó
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


Egy főre jutó nettó havi átlagjövedelem: …………………………..Ft

2.Aktív tagja-e a közösségnek?

a. Nem, nem vagyok tagja semelyik helyi egyesületnek, klubnak stb.

b. Igen, az alábbi klub/egyesület/egyéb tagja vagyok: ………………………………………………………

3.Rendelkezik-e lakáscélú megtakarítással?

c. Igen 

d. Nem

Amennyiben a fenti kérdésre „igen” választ adott meg, kérem részletezze az alábbiak szerint:

· Számlavezető bank neve:…………………………………………………………………………..

· Számlavezető bank címe:…………………………………………………………………………..

· Lakás-előtakarékossági szerződés megkötésének ideje:…………………………….

· Rendszeres lakás-előtakarékosság összege (Ft/hó):…………………………………..

· Számlájának jelenlegi egyenlege (Ft):………………………………………………………..

4.Mióta lakik Berettyóújfaluban? ………………………………


       5. Motiváció 

/Motivációs levelében mutassa be munkaviszonyát, szakmai eredményeit; helyi non-profit és közösségépítő szervezetekben való részvételét vagy önkéntes munkavállalással kapcsolatos esetleges tapasztalatait; hátrányos helyzetét- amennyiben releváns; anyagi helyzetét, jelenlegi lakhatási körülményeit, illetve indokait a támogatás szükségességére vonatkozóan, továbbá helyben maradásának indokait, valamint támogatás esetén a beköltöző személyeket/
 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Értékelőlapok

Értékelőlap tanulói ösztöndíj pályázathoz kapcsolódóan

NÉV:________________________________________

Jogosultsági értékelés

· 1. pontban megjelölt szakmája a pályázat mellékletét képező hiányszakma lista alapján hiányszakmának minősül: igen/nem

· 18-35 éves: igen/nem

· Tanulmányait egy éven belül befejezi: igen/nem

· Vállalja, hogy a projekt keretében szervezett képzéseken/rendezvényeken legalább 2 alkalommal részt vesz: igen/nem

· Vállalja, hogy berettyóújfalui lakcímét a támogatás alatt fenntartja: igen/nem

· Nem összeférhetetlen az Önkormányzattal: igen/nem (csatolt nyilatkozat alapján)

Amennyiben minden fenti kérdésre „igen” a válasz: Jogosult, amennyiben akár 1 „nem” válasz is található, Nem jogosult. 

Jogosultsági értékelés alapján: JOGOSULT/NEM JOGOSULT

Amennyiben jogosult, kitölthetők a tartalmi értékelési szempontok

Tartalmi értékelés

· Mióta helyi lakos: 

· amennyiben több mint 3 éve: + 1 pont

· amennyiben kevesebb, mint 3 éve: 0 pont

· Tanulmányi átlaga

· 1-2,5-ig: 0 pont

· 2,51-3,00: 1 pont

· 3,01-3,5: 2 pont

· 3,51-4,00: 3 pont

· 4,01-4,5: 4 pont

· 4,51 felett: 5 pont

· Motiváció, helyben maradási szándék

· A kifejtett szöveges motiváció alapján 1-10-ig pontozandó, hogy mennyire várhatóan marad helyben és helyezkedik el hiányszakmában, illetve az adott szakma mennyire fontos a település szempontjából


Döntés: pontszáma alapján sorrendben ____________. pályázat. Támogatható/Nem támogatható

Pontszám alapján a 15 legmagasabb pontot elért pályázat támogatható.

Értékelőlap munkavállalói ösztöndíj pályázathoz kapcsolódóan

NÉV:______________________________________

Jogosultsági értékelés

· 1. pontban megjelölt szakmája a pályázat mellékletét képező hiányszakma lista alapján hiányszakmának minősül: igen/nem

· 18-35 éves: igen/nem

· Munkaviszonyát, vagy munkaviszony létesítésére tett szándékát hitelesen alátámasztotta

· Vállalja, hogy a projekt keretében szervezett képzéseken/rendezvényeken legalább 2 alkalommal részt vesz: igen/nem

· Vállalja, hogy berettyóújfalui lakcímét a támogatás alatt fenntartja: igen/nem

· Nem összeférhetetlen az Önkormányzattal: igen/nem (csatolt nyilatkozat alapján)

Amennyiben minden fenti kérdésre „igen” a válasz: Jogosult, amennyiben akár 1 „nem” válasz is található, Nem jogosult. 

Jogosultsági értékelés alapján: JOGOSULT/NEM JOGOSULT

Amennyiben jogosult, kitölthetők a tartalmi értékelési szempontok

Tartalmi értékelés

· Mióta helyi lakos: 

· amennyiben több mint 3 éve: + 1 pont

· amennyiben kevesebb, mint 3 éve: 0 pont

· Település szempontjából a szakma fontossága

· 1-10-ig pontozandó a település szempontjait figyelembe véve

· Családi állapot

· egyedülálló: 1 pont

· házas/élettársi kapcsolatban él: 2 pont

· gyermeket nevel: 3 pont

· Motiváció, helyben maradási szándék

· A kifejtett szöveges motiváció alapján 1-10-ig pontozandó, hogy mennyire várhatóan marad helyben és helyezkedik el hiányszakmában, illetve az adott szakma mennyire fontos a település szempontjából


Döntés: pontszáma alapján sorrendben ____________. pályázat. Támogatható/Nem támogatható

Pontszám alapján a 23 legmagasabb pontot elért pályázat támogat

Értékelőlap lakhatási támogatás esetén

Összesített jogosultsági értékelés

Pályázó neve:____________________________________-

Életkora alapján a célcsoportba tartozik  
Motivációs levelét csatolta 

Minden vállalást elfogadott 

Köztartozása nincs

Jogosult / Nem jogosult

Benyújtás időpontja: ………………………………………………………………..

Jogosultsági értékelés időpontja: ……………………………………………..

Tartalmi értékelés

1. Egy főre jutó nettó havi jövedelem

a. 75000 Ft/fő alatt: 0 pont

b. 75 000-100 000 Ft/fő: 1 pont

c. 100 001-150 000: 2 pont

d. 150 001-200 000: 3 pont

e. 200 001-300 000: 4 pont

f. 300 001 Ft felett: 5 pont

2. Aktív tagja-e a közösségnek?

a. igen: 1 pont

b. nem: 0 pont

3. Rendelkezik-e lakáscélú megtakarítással? 

a. igen: 2 pont

b. nem: 0 pont

4. Mióta lakik Berettyóújfaluban? 

a. Ha több, mint 3 éve: 1 pont

b. Ha kevesebb: 0 pont

5. Életkor

a. 30-35 éves: 1 pont

b. 28-29 éves: 2 pont

c. 26-27 éves: 3 pont

d. 24-25 éves: 4 pont

e. 24 év alatti: 5 pont
6. Motivációs levélben szereplő indokoltság

a. 1-5 pontig a település és a pályázat szempontjait figyelembe véve súlyozandó

7. Szakma súlyozása a település szempontjából

a. munkahely, beosztás, szakma figyelembevételével súlyozandó a település szempontjából 1-10-ig

8. Családi állapot

a. egyedülálló: 1 pont

b. házas/élettársi kapcsolatban él: 2 pont

c. gyermeket nevel: 3 pont

Döntés: pontszáma alapján sorrendben ____________. pályázat. Támogatható/Nem támogatható

A támogatható pályázatok száma minimum 15, de növekedhet, amennyiben két nyertes pályázó együtt pályázik, és együtt költözik. 

Számára kijelölt lakás:____________________________

Együtt pályázó:_________________________________

A Pályázati Felhívás 1. sz. mellékletét képező Hiányszakmák listája

· Ács - betanított vagy szakképzett
· Általános orvos, háziorvos, házi gyermekorvos

· Aneszteziológus

· Asztalos

· Ápoló

· Autó villamossági szerelő

· Bádogos

· Belgyógyász szakorvos

· Betegápoló, betegszállító

· Bőrgyógyász szakorvos

· Burkoló

· Cukrász

· Dajka

· Diétás szakács

· Eladó

· Egészségügyi gondozó

· Egyéb egyszerű építőipari foglalkozású - segédmunkás

· Egyszerű ipari foglalkozású

· Élelmezésvezető

· Épületvillamossági szerelő, villanyszerelő

· Épület- és szerkezetaktos

· Épületgépész technikus

· Fémmegmunkáló forgácsoló lakatos

· Fodrász

· Fül-orr -gégész

· Gépészmérnök

· Gyógymasszőr

· Gyógypedagógus

· Háztartási gépszerelő

· Hegesztő

· Húsipari termékgyártó

· Hűtő- Klímaszerelő

· Jármű- és gépszerelő

· Járműfényező

· Karosszérialakatos

· Kárpitos

· Kertész

· Kőműves - betanított vagy szakmunkás

· Központi fűtés és csőhálózat rendszerszerelő

· Magasan képzett műszaki (mérnök, gépész) végzettségű

· Magasépítő technikus

· Mentőápoló

· Mélyépítő technikus

· Mezőgazdasági technikus

· Óvodapedagógus

· Pék

· Pszichológus

· Radiológus szakorvos

· Ruhaipari technikus

· Sebész, traumatológus szakorvos

· Szabó, varrónő

· Szakács

· Szobafestő

· Szociális gondozó

· Szociális munkás (felsőfokú végzettségű)

· Szociálpedagógus

· Szülész nőgyógyász

· Tanár

· Tanító

· Tehergépkocsi-vezető, kamionsofőr

· Villanyszerelő

· Víz-csatorna- és közmű- rendszerszerelő

· Közművelődési, közgyűjteményi szakember

· Vendéglátó, felszolgáló, pincér

· Pénzügyi-számviteli ügyintéző/Könyvelő

· Udvaros

· Útépítő

A helyi ösztönzőrendszer Pályázati Felhívásának további dokumentumai, mellékletei:

Összeférhetetlenségi nyilatkozat

Alulírott_____________________________ (születési hely, dátum_________________________, anyja neve:__________________________, adószáma_____________________________) Berettyóújfalu Város Önkormányzata EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú, „Fiatalok helyben maradásának ösztönzése Berettyóújfaluban" elnevezésű projektjének ösztönző rendszerének pályázójaként nyilatkozom, hogy az alábbi összeférhetetlenségi okok nem állnak fent a lentebb felsorolt személyekkel:

· Berettyóújfalu Város Önkormányzata és költségvetési szervei, és 100%-os tulajdonban lévő gazdasági társasága vezető tisztségviselője, 

· az önkormányzati képviselőtestület tagja, 

· az Önkormányzat döntéshozója

· a Polgármesteri Hivatal azon munkatársai, akik részt vesznek a döntés előkészítésében

· Humánpolitikai Bizottság tagjai

· valamint fentiek PTK szerinti közeli hozzátartozója

· a pályázattal kapcsolatosan döntéshozóként eljáró személy

Berettyóújfalu,___________

________________

aláírás

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT SZEMÉLYES ADATOK KEZELÉSÉHEZ

Alulírott……………………………………………….(név)……………….............…….(anyja neve)………..…………………………… (születési hely, idő) hozzájárulok ahhoz, hogy a 2011. évi CXII. törvény. § (1) bekezdés a) pontja alapján személyes adataimat Berettyóújfalu Város Önkormányzata (mint Adatkezelő) az EFOP-1.2.11-16-2017-00039 azonosítószámú projekt megvalósítása során kiírásra került …………………………………. pályázat benyújtásától a pályázat elbírálásáig kezelje. Amennyiben a pályázat pozitív elbírálásban részesül, az adatkezelés a támogatási jogviszony fennállásáig tart.

Tudomásul veszem, hogy a hozzájárulás bármikor visszavonható, azonban a hozzájárulás visszavonása nem érinti az Adatkezelő hozzájáruláson alapuló, a visszavonás előtti adatkezelésének jogszerűségét.

	aláírás


A javaslatterv elfogadása

Az Önkormányzat szakmai megvalósítóival történő folyamatos egyeztetés, valamint a helyi Pénzügyi Bizottság, az Ügyrendi és Településfejlesztési Bizottság, illetve Humánpolitikai Bizottság felülvizsgálatával, jóváhagyásával a koncepció_____________ napon a Képviselő-testület elé került elbírálásra.

A képviselő testület ____________határozata alapján a koncepció elfogadásra került.

Határidő: 
azonnal

Felelős:   
Muraközi István polgármester

26/2019. (II. 28.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete támogatja az „Bölcsődei fejlesztési program” című felhívás keretében benyújtott támogatási kérelemhez kapcsolódó megvalósítási és finanszírozási ütemtervet a következő finanszírozási feltételekkel:
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Tervezés, pályázat 

előkészítés

X

Kapcs. összköltség 6 904 596 Ft

ebből támogatás 5 868 907 Ft

ebből saját forrás

1 035 689 Ft

Hiánypótlás X

Kapcs. összköltség 0 Ft

ebből támogatás 0 Ft

ebből saját forrás

0 Ft

Döntés X

Kapcs. összköltség 0 Ft

Közbeszerzés, 

beszerzési eljárások 

lefolytatása tervek 

alapján

X X

Kapcs. összköltség 0 Ft 1 380 919 Ft

ebből támogatás 0 Ft 1 173 781 Ft

ebből saját forrás 0 Ft 207 138 Ft

Kivitelezés X X X X X X

Kapcs. összköltség 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 117 918 313 Ft

ebből támogatás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 100 230 566 Ft

ebből saját forrás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 17 687 747 Ft

Eszközbeszerzés X X

Kapcs. összköltség 0 Ft 6 364 420 Ft

ebből támogatás 0 Ft 0 Ft

ebből saját forrás 0 Ft 0 Ft

Projketmenedzsment X X X X X X X X X X X X

Kapcs. összköltség 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 4 142 758 Ft

ebből támogatás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 3 521 344 Ft

ebből saját forrás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 621 414 Ft

Műszaki ellenőrzés X X X X X X

Kapcs. összköltség 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 1 380 919 Ft

ebből támogatás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 1 173 781 Ft

ebből saját forrás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 207 138 Ft

Műszaki átadás-átvétel, 

üzembe helyezés, 

aktiválás

X

Kapcs. összköltség 0 Ft

ebből támogatás 0 Ft

ebből saját forrás 0 Ft

Összesen:

0 0 Ft 0 0 0 0 0 0 Ft 0 0 0 6 904 596 Ft 1 380 919 Ft 0 0 0 0 0 0 119 299 232 Ft 6 364 420 Ft 0 4 142 758 Ft 138 091 925 Ft


Határidő: 
azonnal

Felelős:   
Muraközi István polgármester
25/2019. (II. 28.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete támogatja a „Bölcsődei fejlesztési program” elnevezésű pályázati felhívásra támogatási kérelem benyújtását a Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde 4100 Berettyóújfalu, József Attila utca 25. szám alatti ingatlanon megvalósuló fejlesztéshez a következő finanszírozási feltételekkel:

	Teljes költség 
	138 091 925 Ft

	Támogatási összeg (85 %)
	117 378 136 Ft

	Önkormányzati önerő (15 %)
	20 713 789 Ft


A 20 713 789 Ft önrészt Berettyóújfalu Város Önkormányzata a 2020. évi költségvetés terhére biztosítja. 

Határidő: 
azonnal

Felelős: 
Muraközi István polgármester

24/2019. (II. 28.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Közintézmények Szolgáltató Irodája Alapító okiratának hatályos szövegét, a 24/2019. (II. 28.) önkormányzati határozatával a következők szerint adja ki:

Okirat száma: BPH/17-3/2019.
Alapító okirat
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Közintézmények Szolgáltató Irodája alapító okiratát következők szerint adom ki:
1. A költségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. A költségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Közintézmények Szolgáltató Irodája

1.1.2. rövidített neve: KÖSZI

1.2. A költségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.

1.2.2. telephelye(i):
	
	telephely megnevezése
	telephely címe

	1
	Kabos Endre Városi Sportcsarnok
	4100 Berettyóújfalu, Lehel utca 1.

	2
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, Rákóczi utca 1.

	3
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, Puskin utca 106.

	4
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, Kossuth utca 35.

	5
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, József Attila utca 25.

	6
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Vass Jenő utca 6.

	7
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Rákóczi utca 25.

	8
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Radnóti utca 2.

	9
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Széchenyi utca 4-6.

	10
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, József Attila utca 15.

	11
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Ady Endre utca 1.

	12
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Puskin utca 44.

	13
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Honvéd utca 10.


2. A költségvetési szerv
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések
2.1.  A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1980.02.01.

2.2.  A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Berettyóújfalu Város Önkormányzata

2.2.2. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.
   2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének

	
	megnevezése
	székhelye

	1
	Nadányi Zoltán Művelődési Központ
	4100 Berettyóújfalu, Bajcsy Zs u. 27.

	2
	Középfokú Oktatási Intézmények Gazdálkodó Irodája
	4100 Berettyóújfalu, Kossuth utca 33.


3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete
 3.1. A költségvetési szerv irányító szervének

3.1.1. megnevezése: Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete

3.1.2. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.

3.2. A köznevelési intézmény fenntartójának

3.2.1. megnevezése: Berettyóújfalu Város Önkormányzata

3.2.2. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.
4. A költségvetési szerv tevékenysége
4.1.  A költségvetési szerv közfeladata:

Általános gazdasági tevékenységek helyi szinten. A helyi önkormányzati intézmények pénzügyi-gazdasági, munkaügyi feladatainak ellátása. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti intézményi és intézményen kívüli gyermekétkeztetési feladatok ellátása. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti településüzemeltetés közfeladatok közül a közparkok fenntartása.
4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása:
	
	szakágazat száma
	szakágazat megnevezése

	1
	841117
	Kormányzati és önkormányzati intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai


4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége:

A helyi önkormányzati intézmények pénzügyi-gazdasági, munkaügyi feladatainak ellátása, Kabos Endre Városi Sportcsarnok üzemeltetése.

Az intézmény az alábbi költségvetési szervek pénzügyi, gazdasági, munkaügyi feladatait végzi:

- Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde (4100 Berettyóújfalu, Radnóti utca 2.)

- Berettyó Kulturális Központ (4100 Berettyóújfalu, Szent István tér 11.)

A bölcsődei, az óvodai ellátottak és a köznevelési intézményben tanuló ellátottak részére nyújtott gyermekétkeztetéssel összefüggő feladatok ellátása. A rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetésének biztosításával összefüggő feladatok ellátása. Az önkormányzati fenntartású intézmények munkavállalói étkezésének biztosítása.
A helyi önkormányzati közfeladatok közé tartozó településüzemeltetés feladatból a közparkok fenntartása, zöldfelület-kezelése: közparkok zöldfelületeinek telepítésével, kezelésével, gondozásával és karbantartásával kapcsolatos feladatok ellátása.
4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése:
	
	kormányzati funkciószám
	kormányzati funkció megnevezése

	1
	013360
	Más szerv részére végzett pénzügyi- gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások

	2
	081030
	Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése

	3
	096015
	Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

	4
	096025
	Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben

	5
	104035
	Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében

	6
	104036
	Munkahelyi étkeztetés gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményben

	7
	104037
	Intézményen kívüli gyermekétkeztetés

	8
	066010
	Zöldterület-kezelés


  4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe:

Berettyóújfalu közigazgatási területe.
5. A költségvetési szerv szervezete és működése
5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje:

Az intézményvezetői állást nyilvános pályázat útján kell betölteni. Az intézményvezetőt a Képviselő-testület a közalkalmazottak jogállásáról szóló módosított 1992. évi XXXIII. tv. 23. §-a alapján öt év határozott időre közalkalmazotti jogviszonyban bízza meg. Az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya:
	
	foglalkoztatási jogviszony
	jogviszonyt szabályozó jogszabály

	1
	Közalkalmazotti jogviszony
	a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. alapján


Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester
23/2019. (II. 28.) önkormányzati határozat:
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 23/2019. (II.28.) önkormányzati határozatával a Közintézmények Szolgáltató Irodája 158/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozattal jóváhagyott, 2019. február 22. napján kelt, 49-10/2018. okirat számú alapító okiratának hatályos szövegét a következő módosító okirat szerint módosítja:

Okirat száma: BPH/17-2/2019.
Módosító okirat
A Közintézmények Szolgáltató Irodája a Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete által 2019. február 22.  napján kiadott, 49-10/2018. okirat számú alapító okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján – a 23/2019. (II. 28.) számú Képviselő-testületi határozatra figyelemmel – a következők szerint módosítom:

1. Az alapító okirat 4.1. pontja az alábbi sorral egészül ki:
„4.1.  A költségvetési szerv közfeladata:

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti településüzemeltetés közfeladatok közül a közparkok fenntartása.”
2.  Az alapító okirat 4.3. pontja az alábbi sorral egészül ki:

„A helyi önkormányzati közfeladatok közé tartozó településüzemeltetés feladatból a közparkok fenntartása, zöldfelület-kezelése: közparkok zöldfelületeinek telepítésével, kezelésével, gondozásával kapcsolatos feladatok ellátása”.
3. Az alapító okirat 4.4. pontjában foglalt táblázat az alábbi 8. sorral egészül ki:
„4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése:”
	
	kormányzati funkciószám
	kormányzati funkció megnevezése

	8
	066010
	Zöldterület-kezelés


Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni.
Berettyóújfalu, időbélyegző szerint






P.H.








        ..................................................








              Muraközi István







                                Polgármester
Határidő:
azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester
22/2019. (II. 28.) önkormányzati határozat:
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a lejárt határidejű határozatokról szóló polgármesteri jelentést elfogadja.

Határidő:
azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester
Bónácz János sk.                                    

Dr. Körtvélyesi Viktor sk.

  alpolgármester                                                      
       jegyző

A kivonat hiteles.
Berettyóújfalu, 2019. február 28.
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� EFOP-1.2.11-16 azonosítószámú, Esély Otthon elnevezésű pályázati felhívás 5. oldal


� EFOP-1.2.11-16 azonosítószámú, Esély Otthon elnevezésű pályázati felhívás 6. oldal


� EFOP-1.2.11-16- Pályázati Felhívás, 14.oldala


� EFOP-1.2.11-16- Pályázati Felhívás, 14.oldala


� EFOP-1.2.11-16- Pályázati Felhívás, 13.oldala


� Hiányszakmák listája a Pályázati Felhívás mellékletét képezi	
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