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Az ülés kezdete:
9 óra 05 perc

Muraközi István polgármester üdvözli a Képviselő-testületi ülésen megjelenteket. Megállapítja, hogy a testület határozatképes, mivel 11 képviselő jelen van. (Nincs jelen Nagy István képviselő.)

Bejelenti, hogy a feltüntetett napirendek közül visszavonja a 16. sz. napirendet „Előterjesztés a Nova Villa 2010 Nonprofit Kft „va” végelszámolási záró anyagának elfogadásáról, valamint a 18. sz. napirendet „Előterjesztés „Tájérték alapú turisztikai fejlesztések” című felhívásra történő pályázat benyújtására” címmel jelzett napirendeket.

Majd szavazásra bocsátja a visszavont napirendek kivételével a meghívó szerinti napirendekkel. A szavazásban részt vevők száma 11 fő. A Képviselő-testület 11 igen, 0 nem és 0 tartózkodással elfogadja a napirendeket.

NAPIREND:

1./
Polgármesteri jelentés 

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Beszámoló a közalapítványok 2017. évi tevékenységéről 

a./
Beszámoló a Berettyóújfalu Városért Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről


Előterjesztő:

Kocsis Csaba kuratóriumi elnök

b./
Beszámoló a Berettyóújfalu Város Sportjáért Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről

Előterjesztő:

Kovács Zoltán kuratóriumi elnök


c./
Beszámoló az Önfenntartás Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről

Előterjesztő:

Gál Margit kuratóriumi elnök


d./
Beszámoló a Bihari Múzeumért Alapítvány 2017. évi tevékenységéről

Előterjesztő:

Kállai Irén kuratóriumi elnök

3./
Előterjesztés a Herpály-Team Kft. által végzett távhőszolgáltatási tevékenységről

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

4./
Előterjesztés a Herpály-Team Kft. alapító okiratának módosítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

5./
Előterjesztés a Berettyó Kulturális Központ igazgatói pályázatának elbírálására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

6./
Előterjesztés az Önkormányzat 2018. évi II. félévi munkatervének elfogadására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

7./
Előterjesztés a Közintézmények Szolgáltató Irodája alapító okiratának 
módosítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

8./
Előterjesztés a BERÉPO Nonprofit Kft-vel kötött együttműködési megállapodás és ellátási szerződés módosítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

9./
Előterjesztés Berettyóújfalu város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának 
elfogadására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

10./
Előterjesztés közvilágítási lámpatestek korszerűsítése tárgyú közbeszerzési 
eljárás 
megindítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

11./
Előterjesztés a 3001/1 hrsz-ú ingatlanra vonatkozó értékesítési ajánlatról 

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

12./
Előterjesztés a berettyóújfalui 1036/3 hrsz-ú és 1037/4 hrsz-ú ingatlanok versenytárgyalás útján történő értékesítéséről

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

13./
Előterjesztés a TOP-2.1.2-15-HB-2016-00016 azonosítójú, „Zöld város kialakítása Berettyóújfaluban” című projekt keretében Berettyóújfalu város parkjainak felújítása tárgyú közbeszerzési eljárás eredményének megállapítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

14./
Előterjesztés „Önkormányzati étkeztetési fejlesztések támogatása” című felhívásra történő pályázat benyújtására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

15./
Előterjesztés a Madarász utcai játszótér felújításával kapcsolatban

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

16./
Előterjesztés fejlesztési hitel felvételéről

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

17./
Előterjesztés az önkormányzat tulajdonában lévő Berettyóújfalu, Lenkei u. 13. 
sz. alatti szociális bérlakás bérlőjének kijelölése tárgyában (zárt ülés)
Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

18./
Előterjesztés földbizottság állásfoglalása elleni kifogás tárgyában (zárt ülés)
Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Kérdések, interpellációk

1. sz. Napirend


Polgármesteri jelentés 

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester
(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
(Nagy István képviselő megérkezik az ülésterembe, a képviselők száma 12 fő.)
Muraközi István polgármester a jelentést az alábbiakkal kívánja kiegészíteni.
Helyi klímastratégia kidolgozása, valamint a klímatudatosságot erősítő szemléletformálás KEHOP-1.2.1. A klímaváltozás, mint jelenség nemcsak a világon, hanem Magyarországon is felértékelődött. Ennek tükrében Magyarország Kormánya lehetőséget biztosít az önkormányzatok részére helyi klíma stratégia kidolgozására a Környezet és Energiahatékonysági Operatív Program keretében. A Kormány célul tűzte ki az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodást, az ezzel kapcsolatos kockázatkezelést, a környezetvédelem és az erőforrások felhasználásának hatékonyságát. A program 100%-ban támogatott, maximálisan lehívható forrása 20 millió Ft. Konzorciumi partnerként helyi civil szervezetek is bevonásra kerülnek. A program keretében elkészül a helyi klímastratégia, amely feltérképezi a klímaváltozás szempontjából fontos helyi viszonyokat, megoldási lehetőséget, valamint számos olyan program elemet tartalmaz, amellyel a társadalom, elsősorban a fiatalabb generáció megismerkedhet ennek a jelenségnek a kulcsfontosságú szerepéről. 
Észak-kelet magyarországi ivóvízminőség javító program KEHOP-2.1.1-15-2015-00007 Az ivóvíz-minőségjavító program keretében elkészültek a felújításra, vízminőség-javításra és hálózatkorszerűsítésre vonatkozó tervek, melyek szakmai egyeztetése megtörtént mind az önkormányzat, mind az üzemeltető Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Zrt. és a tervező részéről. A tervek engedélyeztetése folyamatban van. Az önkormányzat a szükséges hozzájárulásokat megadta. A kivitelezés várható időpontjáról még nem kaptunk tájékoztatást.

Ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testületi 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


147/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a lejárt határidejű 
határozatokról szóló polgármesteri jelentést elfogadja.


Határidő:
azonnal


Felelős:
Muraközi István polgármester

2. sz. Napirend


Beszámoló a közalapítványok 2017. évi tevékenységéről 
a./
Beszámoló a Berettyóújfalu Városért Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről

Előterjesztő:

Kocsis Csaba kuratóriumi elnök

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Muraközi István polgármester köszönti a napirendhez meghívott kuratóriumi elnököket, Kocsis Csabát, a Berettyóújfalu Városért Közalapítvány elnökét, Kovács Zoltánt, a Berettyóújfalu Város Sportjáért Közalapítvány elnökét, Gál Margitot, az Önfenntartás Közalapítvány elnökét és Kállai Irént, a Bihari Múzeumért Alapítvány elnökét. 

Nagy László képviselő elmondja, hogy az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság, valamint a Humánpolitikai Bizottság együttes ülésén tárgyalta a napirendet. Mindkét bizottság 4 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozati javaslatot.

Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja az 1. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


148/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Berettyóújfalu Városért 
Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja.


Határidő:
azonnal


Felelős: 
Muraközi István polgármester
b./
Beszámoló a Berettyóújfalu Város Sportjáért Közalapítvány 2017. évi 
tevékenységéről



Előterjesztő:

Kovács Zoltán kuratóriumi elnök
(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy László képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság 4 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozati javaslatot.
Kovács Zoltán elnök köszönetét fejezi ki a közalapítvány nevében az önkormányzat és a civil támogatók felé, mely támogatásaikkal lehetővé tették a tavalyi évben is a működésüket. Elmondja, hogy az alapítványi ülésen felmerült az az opció is, hogy az alapítvány tevékenységét és működését meg kellene szüntetni. Végül az a döntés született, hogy ameddig hozzá tudnak járulni a városban működő sportegyesületek szakmai munkájához, az egyesületek, szakosztályok utánpótlás neveléséhez, a városnapi futóverseny lebonyolításához, addig érdemes a közalapítványt működtetni a csekély támogatás ellenére is. Ha továbbra is biztosítottak az együttműködési pontok az önkormányzat és a közalapítvány között, mindenképpen működnie kell a közalapítványnak, készek tovább folytatni a munkát.  
Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja a 2. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


149/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Berettyóújfalu Város 
Sportjáért Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja.


Határidő:
azonnal


Felelős: 
Muraközi István polgármester

c./
Beszámoló az Önfenntartás Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről

Előterjesztő:

Gál Margit kuratóriumi elnök



(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy László képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság ezen határozati javaslatot is 4 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a 3. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


150/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önfenntartás 
Közalapítvány 2017. évi tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja.


Határidő:
azonnal


Felelős: 
Muraközi István polgármester
d./
Beszámoló a Bihari Múzeumért Alapítvány 2017. évi tevékenységéről

Előterjesztő:

Kállai Irén kuratóriumi elnök
(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy László képviselő közli, hogy a Humánpolitikai Bizottság a 4. sz. határozati javaslatot is egyhangúan elfogadásra javasolja.
Muraközi István polgármester végül szavazásra bocsátja a 4. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


151/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Bihari Múzeumért 
Alapítvány 2017. évi tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja.


Határidő:
azonnal


Felelős: 
Muraközi István polgármester

3. sz. Napirend


Előterjesztés a Herpály-Team Kft. által végzett távhőszolgáltatási tevékenységről

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Muraközi István polgármester köszönti a napirendhez meghívott vendégeket, Buzás Lászlóné főkönyvelőt és Dobi Bélát a Herpály-Team Kft. munkatársát. 
Nagy Sándor képviselő bejelenti, hogy a Pénzügyi Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja az előterjesztést. 
Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


152/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Berettyóújfalu Város 
Önkormányzata és a Herpály-Team Kft. közötti távhőellátási tevékenység mérésének 
kritériumrendszeréről szóló megállapodás alapján a Herpály-Team Kft. által 
benyújtott, 2017. évre vonatkozó adatokat tartalmazó beszámolót elfogadja.


Határidő:  azonnal


Felelős:      Muraközi István polgármester

4. sz. Napirend


Előterjesztés a Herpály-Team Kft. alapító okiratának módosítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő bejelenti, hogy a Pénzügyi Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja ezt az előterjesztést is.
Muraközi István polgármester elmondja, hogy a 2. sz. határozati javaslatban az alábbi módosítást kezdeményezi a tegnapi Pénzügyi Bizottsági felvetés alapján.

„A VIII. a társaság ügyvezetője” rész 10. bekezdése („A társaság ügyvezető igazgatójának havi díjazása a törvényben meghatározott maximumnál kisebb összegben kerül meghatározásra. Az ügyvezető igazgató havi díjazása a mindenkori kötelező legkisebb munkabér Magyar Nemzeti Bank Elnöke tárgyévi összes keresete egytizenkettede egynegyedének maximum huszonöt százaléka lehet.”) kikerül a határozati javaslatból, helyette az alábbi mondatot kívánja szerepeltetni: 

„A társaság ügyvezetését az ügyvezető munkaviszonyban látja el, havi díjazása 
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testületének határozata alapján 
kerül meghatározásra.”
Ezt követően szavazásra bocsátja az 1. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


153/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Herpály-Team Építőipari 
és Szolgáltató Kft. alapítói határozatát a következők szerint fogadja el:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata, mint a Herpály-Team Építőipari és Szolgáltató 
Korlátolt Felelősségű Társaság (4100 Berettyóújfalu, József Attila u. 35) egyedüli 
tagja, alapítója, az alábbi alapítói határozatot hozza: 

A társaság ügyvezetőjének megbízatását 5 év határozott időre meghosszabbítom, 
2018. június1 naptól 2023. május 31. napig. Erre tekintettel az alapító okirat VIII. 
pontjának első és tizenegyedik bekezdését az alábbiakra módosítom:  

„A társaság ügyvezetője Bondár Sándor (anya születési neve: Nagy Irma) 4100. 
Berettyóújfalu, Nyáras u. 58. sz. alatti lakos. Az ügyvezető megbízatása 5 (öt) év 
határozott időre szól. Az ügyvezetői jogviszony kezdete 2018. június 1., a jogviszony 
vége 2023. május 31. napja.”


„A társaság ügyvezetését az ügyvezető munkaviszonyban látja el, havi díjazása 
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testületének határozata alapján 
kerül meghatározásra.„


Az időközbeni jogszabályváltozásra tekintettel az alapító okirat XIII. pontja első 
mondata az alábbiakra módosul: 


„A társaság saját tőkéjéből a tag javára, a tagsági jogviszonyára figyelemmel 
kifizetést a társaság fennállása alatt kizárólag az előző üzleti évi adózott 
eredménnyel kiegészített szabad eredménytartalékból teljesíthet.”

Határidő:
azonnal


Felelős:
Muraközi István polgármester
Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a módosított 2. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


154/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Herpály-Team Kft.  
módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát a következők szerint 
fogadja el:

ALAPÍTÓ OKIRAT


Alulírott Berettyóújfalu Város Önkormányzata (4100. Berettyóújfalu, Dózsa György 
u. 17-19.) felhatalmazása alapján eljáró Berettyóújfalu Város Polgármestere a 
„HERPÁLY-TEAM” Építőipari és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság – 
amely társaságot a Hajdú-Bihar Megyei Bíróság, mint Cégbíróság a 09-09-001011 
számú cégjegyzékbe jegyzett be és tart nyilván - alapító okiratát a mai napon kelt 
módosítással a jelen okiratban foglalom egységes szerkezetbe a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései szerint. (A módosításokat 
a dőlt betűs szövegrész tartalmazza.)

I. AZ EGYSZEMÉLYES KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG (továbbiakban: TÁRSASÁG) CÉGNEVE:


HERPÁLY-TEAM Építőipari és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság


A társaság rövidített neve: HERPÁLY-TEAM Kft.

A társaság idegen nyelvű elnevezése: HERPÁLY-TEAM Gmbh.

II. A TÁRSASÁG SZÉKHELYE, TELEPHELYE, FIÓKTELEPE:

A társaság székhelye: 4100. Berettyóújfalu, József Attila u. 35.


A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

A társaság telephelye: 4100 Berettyóújfalu, Népliget u. 1574 hrsz.

A társaság e-mail elérhetősége: herpaly@gmail.com

III. AZ ALAPÍTÓ (EGYEDÜLI TAG) NEVE:

A társaság alapítójának (egyedüli tagjának) neve:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata 


Az alapító (egyedüli tag) székhelye: 4100. Berettyóújfalu, Dózsa György u. 17-19. 


Az alapító (egyedüli tag) képviseltére jogosult neve: Muraközi István  (anyja 
születési neve:  Gerzsenyi Katalin)

Az alapító (egyedüli tag) képviseletére jogosult lakcíme: 4100. Berettyóújfalu, Hajdú 
u. 8/A.
IV. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE 

A társaság főtevékenysége a TEÁOR 2008 szerint:


3530 ’08 Gőzellátás, légkondicionálás


A társaság egyéb tevékenységi körei:


1610 ’08 Fűrészárugyártás


1623 ’08 Épületasztalos-ipari termék gyártása


1624 ’08 Tároló fatermék gyártása


3311 ’08 Fémfeldolgozási termék javítása


3312 ’08 Ipari gép, berendezés javítása


3314 ’08 Ipari villamos gép, berendezés javítása


3821 ’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása


4110 ’08 Épületépítési projekt szervezése


4120 ’08 Lakó- és nem lakó épület építése


4299 ’08 Egyéb m.n.s. építés


4311 ’08 Bontás


4312 ’08 Építési terület előkészítése


4321 ’08 Villanyszerelés


4322 ’08 Víz-, gáz-, fűtés-, légkondicionáló-szerelés


4329 ’08 Egyéb épületgépészeti szerelés


4331 ’08 Vakolás


4332 ’08 Épületasztalos-szerkezet szerelése


4333 ’08 Padló-, falburkolás


4334 ’08 Festés, üvegezés


4339 ’08 Egyéb befejező építés m.n.s.


4391 ’08 Tetőfedés, tetőszerkezet-építés


4399 ’08 Egyéb speciális szaképítés m.n.s.


4520 ’08 Gépjárműjavítás, -karbantartás


4765 ’08 Játék-kiskereskedelem


4799 ’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem


5210 ’08 Raktározás, tárolás


5221 ’08 Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás


5610 ’08 Éttermi, mozgó vendéglátás


5629 ’08 Egyéb vendéglátás


6420 ’08 Vagyonkezelés (holding)


6810 ’08 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele


6820 ’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése


6832 ’08 Ingatlankezelés


7112 ’08 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás


7732 ’08 Építőipari gép kölcsönzése


8110 ’08 Építményüzemeltetés


8121 ’08 Általános épülettakarítás


8129 ’08 Egyéb takarítás


9311 ’08 Sportlétesítmény működtetése


9329 ’08 M.n.s. egyéb szórakoztatást, szabadidős tevékenység


9603 ’08 Temetkezés, temetkezést kiegészítő szolgáltatás

V. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA


A társaság határozatlan időre jött létre, tevékenységét 1991. július 29. napján kezdte 
meg.


A társaság üzleti évei megegyeznek a naptári évvel.

VI. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE


A társaság törzstőkéje: 188.430.000..- Ft. azaz Egyszáznyolcvannyolcmillió-
négyszázharmincezer  forint.


Ebből készpénz: 53.599.590.- Ft. azaz Ötvenhárommillió-ötszázkilencvenkilencezer 
-ötszázkilencven forint apport: 134.830.410.- Ft. azaz Egyszázharmincnégymillió-
nyolcszázharmincezer-négyszáztíz forint.
VII. A TAG TÖRZSBETÉTJE

A  tag neve: Berettyóújfalu Város Önkormányzata 

A társaság alapítójának (egyedüli tagjának) törzsbetétje: 188.430.000..- Ft. azaz 
Egyszáznyolcvannyolcmillió-négyszázharmincezer  forint.


Ebből készpénz: 53.599.590.- Ft.


nem pénzbeni hozzájárulás (apport):  134.830.410.- Ft.


Alapító rögzíti, hogy az egyedüli tag a törzsbetétjéből 295.290.000.- Ft-t már a 
társaság rendelkezésére bocsátotta, az jelenleg is a társaság rendelkezése alatt áll. 
100.000.- azaz Egyszázezer forint készpénz betétet 2009. április 20.  napjáig volt 
köteles az egyedüli tag a társaság bankszámlájára befizetni, míg további 47.710.000.- 
azaz Negyvenhétmillió-hétszáztizezer forint készpénzt a tőke emelést követő egy 
éven belül köteles a társaság  bankszámlájára befizetni.  


A víziközmű szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX.  törvény 79. §.-ban foglalt 
kötelező vagyonátadásra tekintettel a társaság törzstőkéje lecsökkentésre került 
188.430.000. Ft összegre. 
*VIII. A TÁRSASÁG ÜGYVEZETŐJE:

A társaság ügyvezetője Bondár Sándor (anya születési neve: Nagy Irma) 4100. 
Berettyóújfalu, Nyáras u. 58. sz. alatti lakos. Az ügyvezető megbízatása 5 (öt) év 
határozott időre szól. Az ügyvezetői jogviszony kezdete 2018. június 1., a jogviszony 
vége 2023. május 31. napja.

Az ügyvezető külön nyilatkozatban nyilatkozik a megbízás elfogadásáról, illetve 
arról, hogy személyében kizáró körülmények nem állnak fenn.


Az ügyvezető a gazdasági társaságot a törvényes képviselőként képviseli harmadik 
személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt.


Az ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság 
munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel.


A társaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat az ügyvezető 
gyakorolja.


Az ügyvezető a társaság tagjairól nyilvántartást, tagjegyzéket köteles vezetni.


A tagjegyzéken fel kell tüntetni:
· valamennyi tag nevét (cégét), lakóhelyét (székhelyét) és törzsbetétét

· a közös tulajdonban lévő üzletrész esetén az egyes tulajdonosok és a közös képviselő nevét (cégét), lakóhelyét (székhelyét) 

· a törzstőke mértékét

· a társasági szerződésnek, illetve az alapító okiratnak az esetleges pótbefizetésekre és mellékszolgáltatásokra, valamint az üzletrész átruházásának korlátozására, vagy kizárására vonatkozó rendelkezéseit.


A tagok személyében vagy üzletrészeiben bekövetkezett minden változást, így az 
üzletrészek átruházását, átszállását, felosztását, a társaság tulajdonába kerülését, vagy 
bevonását, az ügyvezetőnek a tagjegyzéken át kell vezetnie. Az ügyvezető köteles a 
tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket a 
Cégbírósághoz benyújtani.


Az ügyvezető gondoskodik a társaság könyveinek szabályszerű vezetéséről.


Az egyszemélyes gazdasági társaságnál az egyedüli tag a vezető tisztségviselő 
részére írásban utasítást adhat, amelyet a vezető tisztségviselő köteles végrehajtani. A 
tulajdonos Berettyóújfalu Város Önkormányzati Képviselő Testületének jóváhagyása 
szükséges az olyan vagyonátruházási szerződés megkötéséhez, amelynek értéke az 
25.000.000.- forintot meghaladja, és az olyan vállalkozási szerződés megkötéséhez, 
amelynek értéke a 25.000.000.- forintot meghaladja.


A tulajdonos önkormányzat polgármesterének hozzájárulása szükséges az 
25.000.000.- forintot meg nem haladó vagyonátruházási és a 25.000.000.- forintot 
meg nem haladó vállalkozási szerződés megkötéséhez. Az ezen alpontban 
meghatározott szerződéskötési korlátozások nem vonatkoznak a társaság 
működéséhez szükséges anyag- és eszközbeszerzésre, valamint szolgáltatások 
igénybevételére vonatkozó szerződésekre.


A társaság ügyvezetését az ügyvezető munkaviszonyban látja el, havi díjazása 
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testületének határozata alapján 
kerül meghatározásra. 


Az ügyvezető igazgató tárgyévi prémiumfeladatait a polgármester előterjesztésére az 
alapító határozza meg, a felügyelő bizottság előzetes véleményének beszerzését 
követően. Az éves prémiumfeladatok kitűzésével egyidejűleg rögzítésre kerül a 
prémiumfeladat teljesítése esetén járó prémium mértéke is. Az ügyvezető éves 
prémiumát az éves alapbér százalékos mértékének megfelelően kell meghatározni. 
Az ügyvezető igazgató prémiumának megállapítása során 
teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csak 
olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható 
szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható 
teljesítményt takar. 


A felmondási idő és a végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Munka 
Törvénykönyve köztulajdonban álló munkáltatóval fennálló munkaviszonyra 
vonatkozó szabályai az irányadóak, azok rendelkezéseitől érvényesen eltérni nem 
lehet. A munkavállaló nem jogosult végkielégítésre, ha a munkáltató rendes 
felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot – a 
munkavállaló képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ 
össze. 

IX. A TÁRSASÁG CÉGJEGYZÉSE:


A társaság cégjegyzése akként történt, hogy a társaság géppel, vagy kézzel előírt, 
előnyomott, előnyomtatott bélyegző lenyomatos cégneve alá az ügyvezető írja alá a 
nevét önállóan a hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően.

X. A TÁRSASÁG KÖNYVVIZSGÁLÓJA:

A könyvvizsgáló megbízatása öt évre szól.


A társaság könyvvizsgálója Csirmaz Könyvvizsgáló és Adószakértő Kft. (székhely: 
Debrecen, Beregszászi u. 21., cégjegyzékszám: 09-09-002795, kamarai nyilvántartási 
száma: 000539) 


A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy:


Csirmaz Mihály (szül: Mezőkövesd, 1953. január 19., anya születési neve: Papp 
Borbála) 4033. Debrecen, Beregszászi Pál u. 21. sz. alatti lakos (nyilvántartási szám: 
002608, KI-0634/93/VL).


Hatályos 2015.június 01. napjától. 2020. május hó 31. napjáig


A TÁRSASÁG FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGA

A Felügyelő Bizottság 3 főből áll.

A Felügyelő Bizottság tagjai:

1) Név: Tóth Károly  


Szül.név: Tóth Károly


Lakcím: Berettyóújfalu, Katona J. u. 17.


Anyja neve. Györgyfi Mária

2) Név: Fekete István József


Szül név: Fekete István József


Lakcím: Berettyóújfalu Zöldfa u. 10.


Anyja neve: Tóth Mária

3) Név: Tóth Gyuláné


Szül. név: Horváth Róza


Lakcím: Berettyóújfalu, Csillag u. 16.


Anyja neve: Kovács Irma


A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatása 2014. december hó 01. napjától 2019. 
november 30. napjáig tart. 

A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak havi díjazása a törvényben 
meghatározott maximumnál kisebb összegben kerül meghatározásra. A Felügyelő 
Bizottság elnökének havi díjazása nem haladhatja meg a kötelező legkisebb 
munkabér hatvan százalékát. 


A Felügyelő Bizottsági tagok havi díjazása nem haladhatja meg a kötelező legkisebb 
munkabér harminc százalékát. 


A társaság Felügyelő Bizottságának elnöke és tagjai az előzőekben meghatározott 
havi javadalmazáson, valamint az igazolt, megbízatásukkal összefüggésben felmerült 
költségeiknek megtérítésén kívül, más javadalmazásra nem jogosultak.

XI. AZ ÜZLETRÉSZ 

Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége, 
Amely a társaság nyilvántartásba vételével keletkezik. 
XII. AZ ÜZLETRÉSZEK ÁTRUHÁZÁSA ÉS FELOSZTÁSA 

Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

Az üzletrész csak átruházás, a jogi személy tag szétválása folytán az üzletrésze 
tekintetében bekövetkezett jogutódlás, öröklés, új jogosult hiányában a tag jogutód 
nélküli megszűnése esetén osztható fel.

Az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy törzstőke emelése folytán új 
taggal egészül ki és így többszemélyes társasággá válik. A tagok kötelesek az alapító 
okiratot társasági szerződésre módosítani.
XIII. *A NYERESÉG FELOSZTÁSA

A társaság saját tőkéjéből a tag javára, a tagsági jogviszonyára figyelemmel 
kifizetést a társaság fennállása alatt kizárólag az előző üzleti évi adózott 
eredménnyel kiegészített szabad eredménytartalékból teljesíthet. Nem kerülhet sor 
kifizetésre, ha a társaság helyesbített saját tőkéje nem éri el vagy a kifizetés 
következtében nem érné el a társaság törzstőkéjét, továbbá ha a kifizetés 
veszélyeztetné a társaság fizetőképességét. 


A tagot a társaságnak a tag javára történő kifizetése céljából felosztható és a 
taggyűlés által felosztani rendelt saját tőkéjéből meghatározott összeg (osztalék) 
illeti meg. 

XIV. AZ ALAPÍTÓI HATÁROZAT


A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt és erről a 
vezető tisztségviselőt írásban értesíti.


Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a 
törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.
XV. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 


A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után 
fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg.

XVI. EGYÉB RENDELKEZÉSEK

A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv. a 
társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e 
kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget.


Az alapító képviselője a jelen okiratot, mint akaratával mindenben megegyezőt 
elolvasás és megértelmezés után jóváhagyólag aláírta.


Kelt: Berettyóújfalu, 2018. június 01. napján








Muraközi István polgármester








Berettyóújfalu Város Önkormányzata








képviseletében
ZÁRADÉK:

Alulírott Dr. Szávó Anita ügyvéd igazolom, hogy a 09-09-001011 cégjegyzékszám 
alatt nyilvántartott „HERPÁLY-TEAM” Építőipari és Szolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaság létesítő okiratának egységes szerkezetbe foglalt szövege 
megfelel a létesítő okirat módosítások alapján hatályos tartalmának. Az egységes 
szerkezetű okirat elkészítésére a létesítő okirat VIII. pont első és tizenegyedik 
bekezdésének módosítása – ügyvezető újraválasztása és díjazása - és 
jogszabályváltozás miatt a XIII. pont első mondatának változása adott okot.


Ellenjegyzem:


Berettyóújfalu, 2018. június 01. napján.


Dr. Szávó Anita


Kamarai Azonosító Szám: 36069275  


ügyvéd


Határidő:
azonnal


Felelős:
Muraközi István polgármester

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a 3. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


155/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 153/2018. (VI. 28.) 
önkormányzati határozatban és a 154/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozatban 
foglaltak cégjegyzékbe történő bejegyzése érdekében felhatalmazza az önkormányzat 
képviseletében eljáró Muraközi István polgármestert a Herpály-Team Kft. létesítő 
okiratának 2018. június 1. napi módosításával kapcsolatosan szükségessé váló 
határozatok, okiratok, nyilatkozatok, meghatalmazások megtételére és aláírására.


Határidő:
azonnal


Felelős:
Muraközi István polgármester

5. sz. Napirend


Előterjesztés a Berettyó Kulturális Központ igazgatói pályázatának elbírálására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy László képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság 4 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 
Kolozsvári István kulturális menedzser kiegészítésképp elmondja, mint ahogy az előterjesztésben is szerepelt, a pályázatot véleményező bizottság és a közalkalmazotti tanács ülésére is hétfőn került sor, melyről született jegyzőkönyvek megküldésre kerültek a Képviselő-testület tagjainak. Mivel a területi múzeum státusz miatt meg kellett kérni a kultúráért felelős miniszter véleményét is – erről tájékoztatásként említést tettek az előterjesztésben -, de mindezidáig e véleményközlésre még nem került sor a részükről. Ugyanakkor tájékoztatásul jelezték, hogy a pályázati folyamat feldolgozását megkezdték. Így az a lehetőség áll fent, hogy a Képviselő-testület meghozhatja a döntését ennek hiányában is, de a szükséges munkáltatói intézkedések megtételére csak a miniszteri vélemény beérkezését követően kerülhet sor. 
Kállai Irén igazgató elmondja, hogy a pályázatának a 3. oldal utolsó mondata technikai okokból nem került kinyomtatásra. Ezért szíves elnézését kéri mindenkinek, majd ismerteti az elmaradt mondatot.
Muraközi István polgármester ismerteti a szavazás menetét. Tájékoztatásul elmondja, hogy a Berettyó Kulturális Központ igazgatói álláshelyére egy pályázat érkezett, melyet Kállai Irén – jelenlegi igazgató – nyújtott be. 

Közli, hogy az igazgató megválasztása titkos szavazással és minősített többséggel történik, mely lebonyolításához szavazatszámláló bizottságot kell létrehozni. Javasolja, hogy a Szavazatszámláló Bizottság tagjai: elnök Nagy Istvánné, a bizottsági tagok Nagy László és Gál László képviselők legyenek.

Ezt követően szavazásra bocsátja a Szavazatszámláló Bizottság összetételére vonatkozó javaslatát. A szavazásban résztvevő képviselők száma: 12 fő. A Képviselő-testület a Szavazatszámláló Bizottság összetételére vonatkozó javaslatot 12 igen, 0 nem, 0 tartózkodással elfogadja. 

Nagy Istvánné képviselő a Szavazatszámláló Bizottság elnöke bejelenti, hogy a Berettyó Kulturális Központ igazgatójának megválasztására kerül sor. Megállapítja, hogy a teremben 12 képviselő van jelen, ennek megfelelően 12 szavazólap kerül hitelesítésre. A szavazólapon lévő név melletti karikába két egymást metsző „+” vagy „x” jelet kell tenni, nem támogatás esetén azt üresen kell hagyni.

A szavazás akkor eredményes, ha a megválasztott képviselők több mint fele igennel szavaz a jelölt személyére. A szavazólapok kitöltéséhez rendelkezésre áll a kisterem. A szavazás titkosan történik. 

A titkos szavazásra vonatkozó szabály ismertetése után a bizottság tagjai részéről az urna ellenőrzése megtörténik. A bizottság elnöke az üres urnát a képviselőknek bemutatja, majd annak lezárására és lepecsételésére kerül sor, ezt követően az urnát a polgármester előtti főasztalra elhelyezi. A bizottság elnöke kéri a képviselőket, adják le szavazataikat.

(A Képviselő-testület tagjai leadják szavazatukat.)

Nagy Istvánné képviselő a Szavazatszámláló Bizottság elnöke az ülésteremben az urnát felnyitja. A szavazólapokat kiemeli és szavazólaponként ismerteti a szavazatokat. 

A titkos szavazás alapján a Képviselő-testület Kállai Irént választotta meg a Berettyó Kulturális Központ igazgatójává 12 igen egyhangú szavazat alapján. A szavazásban részvevő képviselők száma 12 fő. 


156/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete Kállai Irént (szül: 
Berettyóújfalu, 1967. 10. 12., an.: Nagy Irén, lakcíme: 4100 Berettyóújfalu, Bocskai 
u. 14. I/3.) a Berettyó Kulturális Központ igazgatói feladatainak ellátásával 2018. 
szeptember 1-től 2023. augusztus 31-ig, H-10 besorolás mellett 202.020,- Ft 
alapilletménnyel és 46.000,- Ft vezetői pótlékkal megbízza. 


Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester

6. sz. Napirend


Előterjesztés az Önkormányzat 2018. évi II. félévi munkatervének elfogadására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy László képviselő elmondja, hogy az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság, valamint a Humánpolitikai Bizottság együttes ülésén tárgyalta a napirendet, melyet mindkét bizottság egyhangú szavazati aránnyal elfogadásra javasol.
Nagy Sándor képviselő bejelenti, hogy a Pénzügyi Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal szintén elfogadásra javasolja az előterjesztést. 

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


157/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat 2018. 
évi II. félévi munkatervét elfogadja.


2018. augusztus 30.


1./
Polgármesteri jelentés



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


2./
Előterjesztés „Zöld pihenőpont (2018. II. ütem) megvalósítására



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester



Tárgyalja:        
Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési B.



3./
Előterjesztés a Bursa Hungarica pályázat tárgyában



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester



Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság






Humánpolitikai Bizottság

4./
Előterjesztés a helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásából 2018. évi

támogatására vonatkozó igény benyújtásáról

Előterjesztő:
Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság 

5./
Előterjesztés a „családbarát önkormányzat” pályázat benyújtására 

Előterjesztő:
Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 


6./
Népjóléti ügyek



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester



Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 


2018. szeptember 27.


1./
Polgármesteri jelentés



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Berettyóújfalu Város Polgármesterének beszámolója az átruházott hatáskörök gyakorlásáról



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság






Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési B.

3./
Berettyóújfalu Város Önkormányzata Humánpolitikai Bizottság elnökének beszámolója az átruházott hatáskörök gyakorlásáról

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság

4./
Előterjesztés az önkormányzat 2018. évi költségvetéséről szóló 2/2018. (II.23.) önkormányzati rendeletének módosításáról


Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Valamennyi Bizottság

5./
Tájékoztató az önkormányzat I. féléves gazdálkodásáról

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:
Valamennyi Bizottság


6./
Népjóléti ügyek



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 


2018. október 25.

1./
Polgármesteri jelentés



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság elnökének beszámolója az átruházott hatáskörök gyakorlásáról

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési B.

3./
Előterjesztés az önkormányzat és intézményei 2019. évi belső ellenőrzési tervének elfogadására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Pénzügyi Bizottság

4./
Előterjesztés az önkormányzat bérlakás koncepciójának meghatározására 

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 


5./
Előterjesztés az önkormányzat bűnmegelőzési koncepciójának



meghatározásáról

                     
Előterjesztő:

Muraközi István polgármester


Tárgyalja:

Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési B.


6./
Népjóléti ügyek



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 


2018. november 14.

      1./       KÖZMEGHALLGATÁS


2018. november 29.

1./
Polgármesteri jelentés



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Előterjesztés az önkormányzat tulajdonában álló lakások és helyiségek bérletére, valamint elidegenítésükre vonatkozó szabályokról szóló 12/2014. (VI.27.) önkormányzati rendelet módosításáról



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 

           3./      Tájékoztató az önkormányzat III. negyedévi gazdálkodásáról

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester



Tárgyalja:

Valamennyi Bizottság 

4./      
Előterjesztés az önkormányzat szociális szolgáltatástervezési koncepció-                
          
jának meghatározásáról

                    
Előterjesztő:

Muraközi István polgármester



Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 

5./
Népjóléti ügyek



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 


2018. december 13.

1./
Polgármesteri jelentés



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

2./
Előterjesztés az önkormányzat képviselő-testülete 2019. I. félévi munkaterve elfogadására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester



Tárgyalja:

Valamennyi Bizottság 

3./
Előterjesztés az ingatlanok házszámozásáról és közterületek elnevezéséről szóló rendelet megalkotása



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési B. 





Humánpolitikai Bizottság


4./
Népjóléti ügyek



Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

Tárgyalja:

Humánpolitikai Bizottság 


Határidő:
azonnal


Felelős:
Muraközi István polgármester

7. sz. Napirend


Előterjesztés a Közintézmények Szolgáltató Irodája alapító okiratának 
módosítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő közli, hogy a Pénzügyi Bizottság az előterjesztést 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja.

Muraközi István polgármester ezután szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.

158/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Közintézmények Szolgáltató Irodája Alapító okiratának hatályos szövegét, a 158/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozatával a következők szerint adja ki: 

Okirat száma: 49-10/2018.
Alapító okirat
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Közintézmények Szolgáltató Irodája alapító okiratát következők szerint adom ki: 
1. A költségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. A költségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Közintézmények Szolgáltató Irodája

1.1.2. rövidített neve: KÖSZI

1.2. A költségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.

1.2.2. telephelye(i):
	
	telephely megnevezése
	telephely címe

	1
	Kabos Endre Városi Sportcsarnok
	4100 Berettyóújfalu, Lehel utca 1.

	2
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, Rákóczi utca 1.

	3
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, Puskin utca 106.

	4
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, Kossuth utca 35.

	5
	Főzőkonyha
	4100 Berettyóújfalu, József Attila utca 25.

	6
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Vass Jenő utca 6.

	7
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Rákóczi utca 25.

	8
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Radnóti utca 2.

	9
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Széchenyi utca 4-6.

	10
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, József Attila utca 15.

	11
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Ady Endre utca 1.

	12
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Puskin utca 44.

	13
	Tálalókonyha
	4100 Berettyóújfalu, Honvéd utca 10.


2. A költségvetési szerv
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések
2.1.  A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1980.02.01.

2.2.  A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Berettyóújfalu Város Önkormányzata

2.2.2. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.
   2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 
	
	megnevezése
	székhelye

	1
	Nadányi Zoltán Művelődési Központ 
	4100 Berettyóújfalu, Bajcsy Zs u. 27. 

	2
	Középfokú Oktatási Intézmények Gazdálkodó Irodája
	4100 Berettyóújfalu, Kossuth utca 33.


3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete

 3.1. A költségvetési szerv irányító szervének

3.1.1. megnevezése: Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete

3.1.2. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.
3.2. A köznevelési intézmény fenntartójának 

3.2.1. megnevezése: Berettyóújfalu Város Önkormányzata

3.2.2. székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19. 
4. A költségvetési szerv tevékenysége
4.1.  A költségvetési szerv közfeladata:

Általános gazdasági tevékenységek helyi szinten. A helyi önkormányzati intézmények pénzügyi-gazdasági, munkaügyi feladatainak ellátása. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti intézményi és intézményen kívüli gyermekétkeztetési feladatok ellátása.

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása:
	
	szakágazat száma
	szakágazat megnevezése

	1
	841117
	Kormányzati és önkormányzati intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai


4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 

A helyi önkormányzati intézmények pénzügyi-gazdasági, munkaügyi feladatainak ellátása, Kabos Endre Városi Sportcsarnok üzemeltetése.

Az intézmény az alábbi költségvetési szervek pénzügyi, gazdasági, munkaügyi feladatait végzi:

- Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde (4100 Berettyóújfalu, Radnóti utca 2.)

- Berettyó Kulturális Központ (4100 Berettyóújfalu, Szent István tér 11.)
A bölcsődei, az óvodai ellátottak és a köznevelési intézményben tanuló ellátottak részére nyújtott gyermekétkeztetéssel összefüggő feladatok ellátása. A rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetésének biztosításával összefüggő feladatok ellátása. Az önkormányzati fenntartású intézmények munkavállalói étkezésének biztosítása.
4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése:
	
	kormányzati funkciószám
	kormányzati funkció megnevezése

	1
	013360
	Más szerv részére végzett pénzügyi- gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb szolgáltatások

	2
	081030
	Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése

	3
	096015
	Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

	4
	096025
	Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben

	5
	104035
	Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében

	6
	104036
	Munkahelyi étkeztetés gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményben

	7
	104037
	Intézményen kívüli gyermekétkeztetés


  4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe:

Berettyóújfalu közigazgatási területe.

5. A költségvetési szerv szervezete és működése
5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje:

Az intézményvezetői állást nyilvános pályázat útján kell betölteni. Az intézményvezetőt a Képviselő-testület a közalkalmazottak jogállásáról szóló módosított 1992. évi XXXIII. tv. 23. §-a alapján öt év határozott időre közalkalmazotti jogviszonyban bízza meg. Az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya:
	
	foglalkoztatási jogviszony
	jogviszonyt szabályozó jogszabály

	1
	Közalkalmazotti jogviszony
	a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. alapján


Határidő:
azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester
8. sz. Napirend


Előterjesztés a BERÉPO Nonprofit Kft-vel kötött együttműködési megállapodás és ellátási szerződés módosítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy László képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság 4 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja az együttműködési megállapodás és az ellátási szerződés módosítását.

Nagy Sándor képviselő bejelenti, hogy a Pénzügyi Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal szintén elfogadásra javasolja az előterjesztést.

Gyula Ferencné képviselő sajnálatát fejezi ki, miszerint ezt a kezdeményezést – mely jogos volt a Kormányhivatal álláspontja szerint is – az Emberi Erőforrások Minisztériumának Szociálpolitikáért Felelős Helyettes Államtitkára a szakhatósági állásfoglalásában elutasította. A helyi viszonyokat ismerve mindenképpen szükséges lett volna az ellátási szerződés módosítása, mely alapján az ellátott pszichiátriai betegek száma kettővel csökken, míg a fogyatékos személyek száma kettővel növekedett volna.
Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja az 1. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


159/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az alábbiak szerint hagyja 
jóvá a Berettyóújfalu Város Önkormányzata és a BERÉPO Nonprofit Kft. közötti, 
2018. március 29-én kelt együttműködési megállapodás módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalt szövegét 2018. június 29-ei hatállyal:

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

mely létrejött egyrészről a Berettyóújfalu Város Önkormányzata (4100 
Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19.) – továbbiakban: önkormányzat – 
képviseletében Muraközi István polgármester, másrészről a BERÉPO Berettyóújfalui 
Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság (4100 Berettyóújfalu, Mátyás utca 1.) – továbbiakban: 
Nonprofit Kft. – képviseletében Karalyos Krisztina ügyvezető (továbbiakban: 
megállapodó felek) között, mely együttműködési megállapodás a Berettyóújfalu 
Város Önkormányzata Képviselő-testülete 73/2011. (III. 31.) önkormányzati 
határozatával, 2011. szeptember 01-ei hatállyal jóváhagyott, 2011. március 31-én kelt 
együttműködési megállapodás módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 
szövegével egyezik meg, amely módosított, egységes szerkezetbe foglalt 
együttműködési megállapodást Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-
testülete 159/2018. (VI.28.) önkormányzati határozatával, 2018. június 29-ei 
hatállyal hagyott jóvá.
1./
A megállapodó felek közös akarattal rögzítik, hogy jelen megállapodás tárgya az önkormányzat és a Nonprofit Kft. között a közös célok megvalósításában való együttműködés kereteinek, formáinak, a Nonprofit Kft. által ellátott szolgáltatásoknak, tevékenységeknek a rögzítése, amelyeket a Nonprofit Kft. a társadalmi közös szükséglet kielégítése érdekében, az önkormányzat közfeladatainak ellátását segítve valósít meg.

2./
A Nonprofit Kft., mint társaság felett a közvetlen felügyeletet a Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő- testülete által választott felügyelő bizottság látja el, míg a gazdálkodás vonatkozásában a megválasztott könyvvizsgáló rendelkezik a jogszabályokban rögzített ellenőrzési és kezdeményezési jogosítványokkal.

3./
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 88. §-ában foglalt és az önkormányzat által átvállalt szakosított szociális ellátás megszervezését Berettyóújfalu Város Önkormányzata e megállapodásban foglaltak szerint határozatlan ideig a Nonprofit Kft. útján látja el.

4./
Kötelezően ellátandó feladat:
Főtevékenység:
87.20 ’08
Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása (közhasznú)

Ebbe a tevékenységbe, a pszichiátriai és értelmi fogyatékos emberek teljes körű ellátása (étkezés, szállás, mentális gondozás, foglalkoztatás, egészségügyi ellátás) tartozik. A Nonprofit Kft. a pszichiátriai betegek otthona szociális ellátás keretében 30 férőhelyen biztosítja szolgáltatásait a Berettyóújfalu, Mátyás utca 1. szám alatti székhelyén. A Nonprofit Kft. ezen közhasznú tevékenysége során a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja, valamint az Szt. 88. §-a szerinti közfeladatot lát el. Szakosított ellátás: az Szt. 67. § (1) bekezdése alapján az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkezésről, szükség szerinti ruházattal, illetve textíliával való ellátásról, mentális gondozásról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásról, valamint lakhatásról az ápolást, gondozást nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.
Egyéb közhasznú tevékenységi körök:
87.30 ’08 
Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása (közhasznú)
A Nonprofit Kft. ezen közhasznú tevékenysége során a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja, valamint az Szt. 88. §-a szerinti közfeladatot lát el. Szakosított ellátás: az Szt. 67. § (1) bekezdése alapján az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű ellátás) gondoskodik a tartós bentlakásos, ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás, az idősek otthona (Berettyóújfalu, Árpád utca 1. szám alatti telephelyen 50 férőhelyen) és a fogyatékos személyek otthona (Berettyóújfalu, Mátyás utca 1. szám alatti székhelyen 6 férőhelyen, Berettyóújfalu, Szabolcska u. 9. szám alatti telephelyen 12 férőhelyen) keretében. 

A fentieken kívül a Nonprofit Kft. vállalja az otthonlakók kulturális, szabadidő, sport, közösségi programjainak megszervezését.

A megállapodó felek rögzítik, hogy az önkormányzat a pszichiátriai betegek otthona és a fogyatékos betegek otthona tartós bentlakásos intézményi ellátásokkal kapcsolatos feladatokat 2000. március 01-től adta át a Nonprofit Kft. részére.

A megállapodó felek rögzítik, hogy a tartós bentlakásos, ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás biztosítását az idősek otthonában (40 férőhelyen), valamint az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátás biztosítását az idősek gondozóházában (10 férőhelyen) szociális szolgáltatásokkal kapcsolatos feladatokat 2011. szeptember 01-től adta át a Nonprofit Kft részére.

A megállapodó felek rögzítik, hogy az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátás 2017. július 1-jétől átalakul tartós bentlakásos, ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátássá. Ennek megfelelően a tartós bentlakásos, ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás biztosítása az idősek otthonában 2017. július 1-jétől 50 férőhelyen valósul meg.

5./
A kötelezően ellátandó feladatok finanszírozása:

A Nonprofit Kft. a Magyarország mindenkori éves költségvetésében meghatározott, a 4./ pontban definiált tevékenységekhez kapcsolódó ellátotti normatívát közvetlenül igényli meg, felhasználásának joga a Nonprofit Kft-t illeti meg. A személyi térítési díj megállapítására a mindenkori jogszabály az irányadó. A személyi térítési díj beszedésének kötelezettsége terhei, illetve felhasználásának joga a Nonprofit Kft-t illeti meg. Ugyancsak a Nonprofit Kft-t illeti meg a személyi térítési díjnak jelentős ingatlan vagy készpénzvagyonra történő megállapítása.

6./
A Nonprofit Kft. vállalja az alapítása során meghatározott tevékenységek maradéktalan ellátását, valamint azt, hogy a szociális szolgáltatásokat ugyanolyan színvonalon biztosítja az ellátottak részére, mint amilyen színvonalon az ellátottak részére biztosításra kerültek a Nonprofit Kft. részére történő feladatátadást megelőzően.

A Nonprofit Kft. vállalja, hogy üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a 4./ pontban meghatározott kötelező, illetve saját vállalású közhasznú tevékenysége érdekében folytat.

7./
A Nonprofit Kft. vállalja, hogy a jelen megállapodás aláírásakor az ellátást igénybevevő gondozottakat továbbra is, folyamatosan ellátja.

8./
A Nonprofit Kft. vállalja, hogy a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben előírt szakmai feltételeknek eleget tesz a feladatellátás során.
9./
A közhasznú feladatok ellátása érdekében az önkormányzat:

A Berettyóújfalu Város Önkormányzata tulajdonában levő 2236/2. hrsz. alatt felvett, 4142 m2 területű, a valóságban Berettyóújfalu, Mátyás utca 1. sz. alatt lévő ingatlanjára, minden al- illetve felépítményével együtt ingyenes használatot enged. 

A Berettyóújfalu Város Önkormányzata tulajdonában levő, 3446 hrsz. alatt felvett, 2744 m2 területű, a valóságban Berettyóújfalu, Árpád utca 1. szám alatt lévő ingatlanjaira, minden al- illetve felépítményével együtt ingyenes használatot enged.

A közhasznú tevékenység folyamatosságának biztosítása érdekében a Berettyóújfalu Város Önkormányzata az ingatlanok és az apportként átadott tárgyi eszközök kivételével érték nélkül a Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsátja mindazokat az ingóságokat és anyagi javakat, amelyek pszichiátriai és fogyatékos otthona ápolást, gondozást nyújtó tartós bentlakásos intézményi ellátáshoz kapcsolódó vagyonelemek tekintetében a 2000. évi feladatellátáshoz, valamint az idősek otthona ápolást, gondozást nyújtó, tartós bentlakásos intézményi ellátáshoz és idősek gondozóháza átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátásához kapcsolódó vagyonelemek tekintetében a 2011. évi a mérlegbeszámoló szerint rendelkezésre állnak.

A Nonprofit Kft. köteles a számviteli szabályoknak, alapelveknek megfelelően a pszichiátriai és fogyatékos otthona ápolást, gondozást nyújtó tartós bentlakásos intézményi ellátáshoz kapcsolódó vagyonelemek tekintetében 2000. március 01. fordulónappal, az idősek otthona ápolást, gondozást nyújtó, tartós bentlakásos intézményi ellátáshoz és idősek gondozóháza átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátásához kapcsolódó vagyonelemek tekintetében 2011. szeptember 01-ei fordulónappal leltárt készíteni, illetve a mindenkori nyilvántartásában a Nonprofit Kft-re vonatkozó számviteli alapelvek érvényesítésével a vagyontárgyak, vagyonelemek állagmegóvásáról, szabályszerű nyilvántartásáról, kezeléséről gondoskodni.

Az önkormányzat az ingatlanokat és az ingó vagyontárgyakat díjmentesen adja a társaság ingyenes használatába.

A felek megállapodnak abban, hogy az ingatlanok állagmegóvása és karbantartása a Nonprofit Kft-t terheli mindaddig, amíg az épületeket ingyenesen használja. 

A közüzemi díjak a Nonprofit Kft-t terhelik a Berettyóújfalu, Mátyás utca 1. szám alatti ingatlan tekintetében, a Berettyóújfalu, Árpád utca 1. szám alatti ingatlan tekintetében a közüzemi díjak a Nonprofit Kft-t 2011. szeptember 01-től terhelik. 

10./
A Nonprofit Kft. képviselője kijelenti, hogy a jelen megállapodással átvállalt szociális ellátásokra, a gazdálkodásra, számvitelre vonatkozó jogszabályokat, szakmai követelményeket, valamint a nyilvántartási kötelezettségeket ismeri, azokat maradéktalanul betartja és betartatja.

11./
A Nonprofit Kft. kötelezettséget vállal arra, hogy az intézményben eddig foglalkoztatott közalkalmazott dolgozókat 2011. szeptember 01-jétől átveszi és munkavállalóként tovább foglalkoztatja.

Az önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a társaság munkavállalóinak munkaviszonyát abban az esetben amennyiben 3 éven belül költségvetési intézményként kívánja a feladatot ellátni közalkalmazotti jogviszonyként visszaállítja a Nonprofit Kft. megszűnése időpontjában olyan bérbeállási szintekkel, feltételrendszerekkel, mint amilyennel az önkormányzat költségvetési szerveinél foglalkoztatott közalkalmazottak rendelkeznek.

12./
Jelen megállapodás mindaddig hatályos, amíg a társaságban az önkormányzati üzletrész mértéke (100 %) nem változik.

A feltételek megváltozása esetén az önkormányzat köteles legalább 6 hónappal korábban szándékáról értesíteni a társaságot. Ettől a felek közös megegyezéssel eltérhetnek.

13./
Jelen megállapodást a szerződő felek 6 hónapos felmondási idővel az üzleti év végéig szüntethetik meg. A felmondást megelőzően megállapodó felek kötelesek egyeztetni.

14./
Jelen megállapodást az önkormányzat jogosult azonnali hatállyal felmondani, ha a Nonprofit Kft. az e megállapodásban vállalt kötelezettségének nem tesz eleget és ezáltal az ellátásra jogosultak ellátása veszélybe kerül.

15./
Az együttműködési megállapodás bármilyen okból történő felbontása esetén az alapító és tulajdonosi jogosítványokat gyakorló önkormányzat köteles dönteni a Nonprofit Kft. további sorsáról is.

16./
A jelen együttműködési megállapodásban nem szabályozott egyéb kérdésekben az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szabályai az irányadók.
17./
Jelen megállapodást a felek képviselői, mint akaratukkal mindenben megegyezően jóváhagyólag aláírják.

Berettyóújfalu, 2018. ………...




Muraközi István



Karalyos Krisztina




  polgármester



     ügyvezető

Határidő:
azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester




Karalyos Krisztina

Muraközi István polgármester szavazásra bocsátja a 2. sz. határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


160/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ellátási szerződésének szövegét, 2018. június 29-ei hatállyal az alábbiak szerint hagyja jóvá:

ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről a Berettyóújfalu Város Önkormányzata /székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Dózsa György utca 17-19./ - továbbiakban: Önkormányzat – képviseletében Muraközi István polgármester, másrészről a BERÉPO Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság /székhelye: 4100 Berettyóújfalu, Mátyás utca 1. szám.; Cg.: 09-09-016488/ - továbbiakban: Nonprofit Kft. – képviseletében Karalyos Krisztina ügyvezető (továbbiakban: felek) között a mai napon az alábbi feltételek mellett:

1./
Az ellátási szerződés tárgya az Önkormányzat és a Nonprofit Kft. között a 0
közös célok megvalósításában való együttműködés kereteinek, a Nonprofit Kft. által ellátott szolgáltatásoknak, tevékenységeknek meghatározása.

2./
Az Önkormányzat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 120. §-ában foglalt felhatalmazás alapján az Szt. 68. §-a szerinti idősek otthona, az Szt. 69.§-a szerinti fogyatékos személyek otthona, az Szt. 71.§-a szerinti pszichiátriai betegek otthona szakosított szociális ellátási formákat a jelen ellátási szerződésben foglaltak szerint 2017. július 1. napjától határozatlan ideig a Nonprofit Kft. útján nyújtja.

3./
A Nonprofit Kft. rendelkezik a szociális tevékenységhez szükséges engedélyekkel:

- 
működési engedélyek száma: 



56-29/2010. SzGy-Debrecen;  HBC/01/00486-9/2014, HBC/01/00485-  



7/2014
- 
alapító okirat száma: Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő – 


testülete 41/2017. (III. 30.) önkormányzati határozata,


-
cégjegyzék szám: Cg. 09-09-016488,

-
adószáma: 20669849-2-09.

A Nonprofit Kft. vállalja, hogy a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben meghatározott szakmai feltételek mellett működteti az intézményt.


4./
A Nonprofit Kft. a következő szolgáltatásokat nyújtja:


TEAOR 
87.20.08 
Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátás 

              

87.30.08 
Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása


Fogyatékos ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás keretében:


A Berettyóújfalu, Mátyás utca 1. szám alatti székhelyén 2236/2 hrsz. alatt

· a Szt. 69.§-a szerint fogyatékos személyek otthonában 6 férőhelyen azoknak a fogyatékkal élő személynek az ellátását, akiknek oktatására, képzésére, foglalkoztatására, valamint gondozására csak intézményi keretek között van lehetőség.


Berettyóújfalu, Szabolcska utca 9. szám alatti telephelyén a 2236/1 hrsz. alatt

· a Szt. 69.§-a szerint fogyatékos személyek otthonában 12 fő férőhelyen azoknak a fogyatékkal élő személynek az ellátását, akiknek oktatására, képzésére, foglalkoztatására, valamint gondozására csak intézményi keretek között van lehetőség.


Pszichiátriai betegek ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátás keretében: 

A Berettyóújfalu Mátyás utca 1 sz. alatti székhelyén a 2236/2 hrsz. alatt, ápolást gondozást nyújtó ellátás keretében:

· a Szt. 71. §-a szerint pszichiátriai betegek otthonában 30 férőhelyen azoknak a krónikus pszichiátriai betegeknek az ellátását végzik, akik az ellátás igénybevételének időpontjában nem veszélyeztető állapotúak, akut gyógyintézeti kezelést nem igényelnek és egészségi állapotuk, valamint speciális helyzetük miatt önmaguk ellátására segítséggel képesek.


Idősek ápolást, gondozást nyújtó intézményi ellátása keretében:

A Berettyóújfalu, Árpád utca 1. szám alatti telephelyén 3446 hrsz. alatt

· a Szt. 68.§-a szerint idősek otthonában 50 férőhelyen az Szt. 68/A. (3) bekezdésében meghatározott gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő, a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy látható el. 

Az idősek otthonába a fent meghatározott személlyel az ellátás igénylésekor legalább egy éve együtt élő házastársa, élettársa, testvére és fogyatékos közeli hozzátartozója az Szt. 68/A. § (3) bekezdésében meghatározott gondozási szükséglet hiányában is felvehető. 

Az idősek otthonában a 18. életévet betöltött, betegsége, fogyatékossága miatt önmagáról gondoskodni nem képes, az Szt. 68/A. (3) bekezdése szerinti gondozási szükséglettel rendelkező, személy is ellátható, ha ellátása más típusú, ápolást, gondozást nyújtó intézményben nem biztosítható. 
5./
Az ellátási szerződés 4. pontjában meghatározott szolgáltatások normatív állami hozzájárulás igényélésére a Magyarország mindenkori éves költségvetésben meghatározott feltételek szerint kerül sor.

6./
Az intézményi térítési díj megállapítása az Szt. 92/C. § (1) bekezdése alapján a fenntartó, azaz a Nonprofit Kft. feladata, melyről a jogosultat írásban értesíti.

Ha a kötelezett jövedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttá teszik, a Nonprofit Kft. ügyvezetője dönt a térítési díj csökkentéséről, illetve elengedéséről.

Az ellátott tartására, gondozására köteles hozzátartozók esetében, ha a térítési díj teljes, illetve részösszegének megfizetése a kötelezett és családja megélhetését átmenetileg, vagy tartósan veszélyezteti, egyedi elbírálás alapján a térítési díj csökkenthető, illetve elengedhető a következő esetekben:


a.
a családba az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj 


mindenkori legkisebb összegének két és félszeresét,

b.
tartós betegség,

c.
haláleset,

d.
elemi csapás

e.
idős fogyatékos hozzátartozó családon belüli gondozása.

7./
Az intézménybe történő elhelyezés kérelemre indul, melyet a Nonprofit Kft. ügyvezetőjéhez kell benyújtani. A kérelem nyilvántartásba vételekor a megállapodás megkötéséről, továbbá a Szt. szerinti értesítési kötelezettség teljesítéséről a Nonprofit Kft. ügyvezetője gondoskodik. 

8./
Panasz esetén a panasz kivizsgálására vonatkozó részletes szabályokat a Nonprofit Kft. érdekképviseleti fórum szabályzata és házirendje tartalmazza.

Az intézményi jogviszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos panaszokkal az ellátást igénybevevő az alapítóhoz fordulhat.

9./
A Nonprofit Kft. ügyvezetője kijelenti, hogy a jelen ellátási szerződéssel átvállalt szociális ellátásokra, a gazdálkodásra, számvitelre vonatkozó jogszabályokat, szakmai követelményeket, valamint nyilvántartási kötelezettségeket ismeri, azokat maradéktalanul betartja és betartatja.

10./
A Nonprofit Kft. ügyvezetője évente beszámol az Önkormányzatnak az ellátási szerződésben vállalt szakmai tevékenységről, az intézménybe érkezett panaszok tényéről, és azokkal kapcsolatosan megtett intézkedésekről.

11./
Az ügyvezető a külön jogszabályban meghatározott adatszolgáltatási kötelezettségét, valamint a statisztikai adatgyűjtéséhez szükséges adatok rendelkezésre bocsátását az Önkormányzat által meghatározott forma és határidő szerint teljesíti.

12./
A Nonprofit Kft. az általa nyújtott szolgáltatásokért az Önkormányzattal szemben díjazásra nem jogosult.

A tárgyi feltételek biztosítása érdekében az Önkormányzat a Nonprofit Kft. részére ingyenes használatba adta a 2011. március 31-én kelt együttműködési megállapodás alapján a Berettyóújfalu 2236/2 hrsz. alatt felvett, 4142 m2 területű, a valóságban Berettyóújfalu, Mátyás utca 1. sz. alatti és a Berettyóújfalu 3446 hrsz. alatt felvett, 2744 m2 területű, a valóságban Berettyóújfalu, Árpád utca 1. szám alatti ingatlanokat, valamint a leltárban szereplő tárgyi eszközöket.

Az ingatlanok és ingóságok használatának joga a szerződés időtartamának idejére illeti meg a Nonprofit Kft.-t.

A Nonprofit Kft. vállalja, hogy az ingyenes használat időtartama alatt gondoskodik az ingyenes használatba kapott ingatlanrészek karbantartásáról, a tárgyi eszközök mennyiségi nyilvántartásáról, elhasználódásuk esetén azok felújításáról, karbantartásáról, szükség szerinti pótlásáról, a közüzemi díjak megfizetéséről.

13./
Az Önkormányzat szerződésszegés esetén az ellátási szerződést jogosult felmondani. A Nonprofit Kft. a felmondás közlése napjától számított hat hónapig köteles a szolgáltatást az Szt. 121. §. (2) bekezdés e.) pontja alapján folyamatosan biztosítani. Felmondás esetén az Önkormányzat kártérítésre nem tart igényt.

14./
Az ellátási szerződést a szerződő felek hat hónapos felmondási idővel, az üzleti év végével szüntetheti meg. A felmondást megelőzően a felek kötelesek egyeztetni.

15./
Az ellátási szerződést a szerződő felek képviselői, mint akaratukkal megegyezőt jóváhagyólag aláírják.

16./
Az ellátási szerződést Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete 160/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozatával, 2018. június 29-ei hatállyal fogadta el.
A felek az ellátási szerződés hatálybalépésével - 2018. június 29. napjával - egyidejűleg közös megegyezéssel megszüntetik az 50/2018. (III.29.) önkormányzati határozattal elfogadott, 2018. március 29. napján kötött ellátási szerződést.

Berettyóújfalu, 2018. ………….

Muraközi István



Karalyos Krisztina



  polgármester



     ügyvezető

Határidő:
azonnal

Felelős:
Muraközi István polgármester




Karalyos Krisztina ügyvezető
9. sz. Napirend


Előterjesztés Berettyóújfalu város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának 
elfogadására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy László képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság 4 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja Berettyóújfalu város Helyi Esélyegyenlőségi Programját.
Kovács Lászlóné igazgatási irodavezető néhány mondatban kívánja ecsetelni a Helyi Esélyegyenlőségi Program létjogosultságát. A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2013 óta egyrészt olyan fontos stratégiai dokumentum az önkormányzat vonatkozásában, amelynek a megléte a hazai és az Európai Uniós források lehívását is befolyásolja. Másrészt a településen élő hátrányos helyzetű csoportok jövőbeni kilátásait, sorsuk alakulását szolgáló intézkedések kerülnek megfogalmazásra a programban. Magának, a Helyi Esélyegyenlőségi Programnak elkészítési folyamata jogszabályokban rögzített, mind formailag, mind tartalmilag. Berettyóújfalu esetében most kerül harmadszor a Képviselő-testület elé a program elfogadásra. A jelenlegi program – mely 2018-2023 évekre vonatkozik – elkészítésében helyi csoport-megbeszéléseket tartottak, melyre nagyon sok szervezet került meghívásra, amelyen szép számban részt is vettek. A szakmai megbeszéléseket követően helyi esélyegyenlőségi fórum összehívására került sor, ahol kiemelésre kerültek a legfontosabb problémák. Mindezek után került összeállításra a végleges program a jelenlegi ismertetett formában. 
Gyula Ferencné képviselő elmondja, hogy a Humánpolitikai Bizottság az utolsó megbeszélésre kapott meghívást, ahol betekinthettek abba a gigászi küzdelembe, amelyen minden érintettet próbáltak asztalhoz hívni és a megbeszélés és kidolgozás részévé tenni. Irodavezető Asszonynak elismerését fejezi ki ezért a koordinációs és lelkiismeretes munkáért. A megbeszélésen olyan értékes gondolatok kerültek felszínre, amely mindenképpen arra irányul, hogy az itt élő hátrányos helyzetűek életminőségét javítani tudják.
Nagy Sándor képviselő az előtte szólóhoz hasonlóan a Képviselő-testület köszönetét szeretné kifejezni a munkában résztvevőknek, kéri tolmácsolják számukra. 
Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.


161/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete Berettyóújfalu város 2018-
2023 évekre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programját és annak mellékletét 
elfogadja.

HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM

 Berettyóújfalu település
[image: image2.jpg]



2018.
Bevezetés

A program háttere

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvénnyel, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelettel Berettyóújfalu Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Jelen program a településen feltárt esélyegyenlőségi problémákra reagál, és beavatkozásokat tartalmaz azok kezelésére. 

A program felépítése
Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll.
A helyzetelemzés célja annak megállapítása, hogy a településen élő hátrányos helyzetű társadalmi csoportok a teljes lakossághoz viszonyítva milyen jövedelmi, foglalkoztatási, képzettségi, szociális, lakhatási, területi, egészségügyi mutatókkal rendelkeznek, és ezek alapján település milyen esélyegyenlőtlenségi problémákkal küzd.  

A helyzetelemzés alapján intézkedési tervet kell készíteni. A helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében a településeknek beavatkozásokat kell tervezniük.

Az esélyegyenlőségi program felülvizsgálata
A helyi esélyegyenlőségi programot öt évre kell tervezni. Időarányos megvalósulását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni.
A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság Hajdú-Bihar Megyei Kirendeltségének esélyegyenlőségi munkatársai segítették a program elkészülését, valamint részt vesznek az esedékes felülvizsgálatában is.

A program céljai

A program prioritásai (szinergiában a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia felzárkózás-politikai céljaival):

· csökkenjen a szegénységben vagy társadalmi kizáródásban élők aránya, 

· csökkenjen a hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi lemaradása, gyengüljenek a szegénység átörökítésének tendenciái, 

· csökkenjenek a hátrányos helyzetű és nem hátrányos helyzetű csoportok közötti társadalmi különbségek.
A program kiterjed:
· az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre, 

· az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

· a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

· olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.
A megvalósítás során érvényesítendő körülmények a településen:
XVII. a szegregációmentesség; 

XVIII. a diszkriminációmentesség; 

XIX. a társadalmi integráció; 

XX. a minőségi oktatáshoz való hozzáférés biztosítása; 

XXI. a megkülönböztetés tilalma; 

XXII. az egyenlő bánásmód betartása; 

XXIII. az emberi méltóság tiszteletben tartása, 

XXIV. a társadalmi szolidaritás. 
Küldetésnyilatkozat

      Berettyóújfalu Város Önkormányzata: 
· az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során, intézményfenntartói szerepkörében, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként érvényesíti; 

· az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet kapjanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is; 

· elkötelezett az egyenlő esélyek biztosítás iránt: minden lakos számára lehetővé kívánja tenni, hogy megkülönböztetés nélkül dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a településen;

· a képviselő-testület és szervei döntésein keresztül is kifejezi elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén;

· a jogszabályokban meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a társszervekkel, civil szerveződéseivel, egyházzal, önszerveződéseivel, társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival együttműködve közösen törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén;

· ösztönözi a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a helyi közösség életében;

· esélyegyenlőségi politikáját minél szélesebb körben megismerteti a helyi munkáltatókkal, munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel.

A település bemutatása

Berettyóújfalu a bihari régió természetes központja, Hajdú-Bihar megye ötödik legnépesebb városa. Az Alföld keleti részének közepén helyezkedik el a Berettyó folyó partján, Debrecentől, valamint Nagyváradtól is kb. 35 km-re. A településen halad keresztül a MÁV 101. számú Püspökladány-Biharkeresztes vasútvonala, amely egyben Románia felé irányuló nemzetközi tranzitvonal.
A település állandó lakosainak száma 2018. január 1-jén 14.989 fő volt. A lakosságszám az országban tapasztalthoz hasonlóan, folyamatosan csökkenő trendet mutatott az utóbbi évtizedben. Ez a csökkenés 2017-ben megállni látszik.

A város a Sárrét északi szélén terül el. A terület az alföldi medence egyik legmélyebb pontjára süllyedt tipikus része. A szabályozott Berettyó és a Keleti-főcsatorna lehetőséget ad az öntözésre. A domborzat síkvidéki, ártéri terület. 

Berettyóújfalu a XVII. században több évtizedig élvezte a hajdúvárosnak kijáró kiváltságokat. A trianoni döntést követően 1950-ig “Csonka-Bihar” székhelye volt. Városi rangját 1979-ben kapta ismét vissza. 

Vonzáskörzete ma is nagy, fontos gazdasági és kulturális centrum. A város vonzáskörzetében a települések koncentráltan helyezkednek el, többnyire falusi, részben városi jellegű települések. Iskolái magas száma miatt Berettyóújfalu igazi diákváros, területi kórháza pedig jelentős egészségügyi központ. Jelentős műemléke a herpályi Csonkatorony, s kuriózum az 1817-ben újjáépített református templom orgonája, amelyen egykor Liszt Ferenc is játszott.

Az ipari fejlődés a városban a II. világháború után indult meg, de a település továbbra is elsősorban mezőgazdasági profilú mezőváros maradt. Napjainkra jelentősebb szerepet kapott a gazdasági életben a mezőgazdaságra épülő kereskedelmi és feldolgozó tevékenység. A város ipari parkkal rendelkezik. Legjelentősebb ipari üzem a városban a Tama Hungary Kft., ahol műanyag bálaháló és bálazsinegre vonatkozó gyártási és marketing tevékenységet folytatnak. 

Ma Berettyóújfalu Hajdú-Bihar megye egyik jelentős települése, mely megfelelő társadalmi, gazdasági adottságokkal rendelkezik. Helyzetéből és adottságaiból következően, fejlesztése, fejlődése megfelelő háttérrel rendelkezik. A fejlődéshez szükséges adottságok további javulása várható a 2018-ban átadásra kerülő M35-ös autópálya-szakasz, majd az M4-es autópálya-szakasz átadásával, melyek bekapcsolják a várost a gyorsforgalmú úthálózatba.

A település életében jelentős szereppel bírnak a különböző civil szerveződések, ezekből is kiemelkednek a sportszervezetek, illetve a hagyományőrző szervezetek. Több érdekvédelmi civil szervezet is működik a településen, melyekkel az esélyegyenlőségi programban megfogalmazott célok megvalósítása kapcsán az önkormányzat szoros együttműködést kíván létrehozni.

Lakónépesség száma az év végén
	
	lakónépesség

	2010 (fő)
	 15.317 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99,41 %

	2011 (fő)
	 15167 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,97 %

	2012 (fő)
	15.411 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	  101,60%

	2013 (fő)
	 15.211 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,70 %

	2014 (fő)
	 15.008 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,66 %

	2015 (fő)
	 14.816 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,72

	2016 (fő)
	 14.698 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	 99,20%

	2017 (fő)
	 14.728 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	100,20

	
	lakónépesség

	Forrás: Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal
	
	
	
	
	
	
	


A település bemutatásához szorosan kapcsolódik néhány jellemző adat, mint például a lakónépesség száma. A fenti táblázat alapján jól látható, hogy 2016-ig folyamatosan csökkent a település lakosságának száma.  Ez részben az elvándorlások, részben az öregedő társadalomszerkezetre utal, mely gyakori jelenség a hasonló méretű településeken. 2017-ben a népességcsökkenés megállt, remélhetően emelkedő demográfiai változás következik.
Állandó népesség  megoszlása
	állandó népesség száma
	14.989ő

	nő
	7.718fő

	
	5,1%

	férfi
	7.271fő

	
	4,85%

	0-2 évesek
	461fő

	
	3,07%

	0-14 éves nők
	974fő

	
	6,49%

	0-14 éves férfiak
	1.091fő

	
	7,27%

	15-17 éves nők
	206fő

	
	1,37%

	15-17 éves férfiak
	205fő

	
	1,36%

	18-54 éves nők
	4.208fő

	
	28,07%

	18-59 éves férfiak
	4.287fő

	
	28,60%

	60-64 éves nők
	678fő

	
	4,52%

	60-64 éves férfiak
	566fő

	
	3,77%

	65 év feletti nők
	1.652fő

	
	11,02%

	65 év feletti férfiak
	1122fő

	
	7,48%

	Forrás: HBM KH
	
	
	
	
	


A népesség kor-összetételének változását vizsgálva megállapítható, hogy a népességszerkezet elöregedő, az öregedési index 113-135 % között mozog az utóbbi hét évben. Ez a számadat arra hívja fel a figyelmet, hogy a városban az idősödő korosztály problémáira célszerű nagyobb hangsúlyt fektetni – ami önmagában nem kérdőjelezhető meg - , azonban azt a tényt figyelembe véve, hogy Berettyóújfalu iskolaváros, nem lehet figyelmen kívül hagyni az itt tanuló diákok magas számát sem. A város öt általános iskolája  a környező kisebb települések  gyermekei vonatkozásában is ellátja az oktatási feladatokat, valamint  középiskolái  a bihari térség fiataljainak biztosít középiskolai továbbtanulási lehetőséget. Emiatt a fiatalok, gyermekek helyzete, életminősége fontos szempont a város jelenében és jövőjében.

Öregedési index
	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2010
	2.367
	2.093
	113,09

	2011
	2.371
	2.041
	116,16

	2012
	2.423
	2029
	119,4

	2013
	2476
	2002
	123,7

	2014
	2543
	1988
	127,92

	2015
	2606
	1974
	132,02

	2016
	2702
	2000
	135,10


Forrás: TEIR, KSH- T-STAR

A település öregedési indexe a 65 év feletti állandó lakosok, valamint a 0-14 éves korú állandó lakosok arányát mutatja. A település lakosságszám csökkenése megállni látszik, az arányok azonban eltolódnak. A lakónépesség számán belül az idősek száma az utóbbi években folyamatosan nő, a gyermekek száma ennél kisebb arányban növekszik. Ez alapján mindenképp azt a következtetést kell levonni a település vezetésének, hogy nagy hangsúlyt kell fektetni mind az idősödő társadalom igényeinek kielégítésére, mind a gyermekvállalási kedvet növelő intézkedésekre.

Belföldi vándorlások
	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2010
	227
	258
	-31

	2011
	230
	282
	-52

	2012
	178
	235
	-57

	2013
	165
	238
	-73

	2014
	199
	276
	-77

	2015
	214
	287
	-73

	2016
	317
	317
	0


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A belföldi vándorlások (oda és elvándorlás) eredménye a településen 2016-ra 0 lett, ez azt jelenti, hogy a település lakosságának létszáma nem csökkent és nem is növekedett. Az elvándorlás megállt.

Természetes szaporodás
	 
	Élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2010
	123
	193
	-70

	2011
	108
	210
	-102

	2012
	139
	174
	-35

	2013
	107
	192
	-85

	2014
	144
	199
	-55

	2015
	135
	203
	-68

	2016
	153
	170
	-17


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A lakosságszám változása a természetes szaporodás függvényében jól látható: az élve születések száma a településen dinamikusan növekvő tendenciát mutat, míg a halálozások száma a 2010 és 2016 közötti időszakban nagyjából változatlan.

Helyzetelemzés

Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Magyarország Alaptörvénye XV. cikk

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról

Az emberi erőforrások minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól

31/2007. (II. 28.) Korm. rendelet a területfejlesztéssel és a területrendezéssel kapcsolatos információs rendszerről és a kötelező adatközlés szabályairól

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.
14/2016. (VII.01.) önkormányzati rendelet a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, valamint azok igénybevételéről 
1/2018. (I. 26.) önkormányzati rendelete a pénzbeli és természetbeni szociális és gyermekjóléti ellátásokról
16/2017.(IX.29.) önkormányzati rendelete a lakáshoz jutók helyi támogatásáról

153/2016. (I. 28.) önkormányzati határozat Berettyóújfalu város 2013-2018. évekre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programjának elfogadásáról.

Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
38/2015. (III.26.) sz. határozat Berettyóújfalu város Önkormányzatának 2015-2018. évekre szóló gazdasági programja
67/2005(III.1) Berettyóújfalu Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója

15/2016. (I. 28.) önkormányzati határozat Berettyóújfalu város 2013-2018. évekre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programjának elfogadásáról

165/2007 (VI.14), 57/2009 (III.26) sz. határozat Berettyóújfalu Város Közoktatási, Feladatellátási, Intézményhálózat-működtetési és Fejlesztési terve, 2007-2011

56/2009 (III. 26) sz, határozat Berettyóújfalui Kistérség Közoktatási Terve 2008-2013

221/2008 (V.08), 278/2008 (VI.12) sz. határozat Integrált Városfejlesztési Stratégia Berettyóújfalu

33/2004 (XII.03) sz. rendelet Helyi építési szabályzat és szabályozási terv

294/2004 (VI.30) Berettyóújfalu Településszerkezeti Terv

384/2007 (XII. 20) sz. határozat Berettyóújfalu Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Program 

218/2017. (XII.31.) sz. határozat a Települési Arculati Kézikönyvről

21/2017. (XII.15.) önkormányzati rendelet a településkép védelméről

429/2009. sz. határozat a Települési Környezetvédelmi Programról

84/2013.(IV.25) sz. határozat a Környezeti fenntarthatósági Tervről

206/2012. (IX.06.) sz. határozat az Ifjúságpolitikai Koncepcióról

90/2011. (III.31.) sz. határozat a Középtávú Sportkoncepcióról

151/2015. (IX.24) sz. határozat Berettyóújfalu Város Integrált Településfejlesztési Stratégiájának elfogadásáról
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása
Az ÁROP-1.A.3-2014-2014-0079 jelű “Közösen az esélyegyenlőség fejlesztése érdekében – a Berettyóújfalui járás területén” című pályázatunk 2015-ben valósult meg, célja a Berettyóújfalui járáshoz tartozó települések, helyi szereplők közötti területi együttműködések kialakítása és megerősítése a társadalmi felzárkózást elősegítő és a helyi esélyegyenlőségi programok végrehajtásához kapcsolódó koordinációs tevékenység megvalósításával.

Járási Esélyteremtő Programterv (198/2015. (XI. 26.) önkormányzati határozat): Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete az ÁROP - 1.A.3. - 2014 - 2014 – 0079 azonosító számú, „Közösen az esélyegyenlőség fejlesztése érdekében – a Berettyóújfalui járás területén” című projekt keretében a Járási Felzárkózási Kerekasztal által, a Berettyóújfalui járás 24 települési önkormányzatával, valamint számos partnerszervezettel való együttműködés során kidolgozott, a Berettyóújfalui járásra a 2014-2020 közötti uniós tervezési ciklusra vonatkozó esélyegyenlőségi stratégiát megfogalmazó Járási Esélyteremtő Programtervet fogadott el.

A településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik.

Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása Társulási Tanácsa a Bihari Szociális Szolgáltató Központ költségvetési intézményét azért hozta létre, hogy általa ellássa a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben meghatározott alapszolgáltatásokat /étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, nappali ellátásokat: időskorú személyek és fogyatékos személyek számára/, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben meghatározott gyermekjóléti alapellátásokat /gyermekjóléti szolgáltatást, gyermekek átmeneti gondozását/.

Az intézményben a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás egy szakmai, szervezeti keretben, integráltan: 

· egyrészt települési szinten, mint Család- és Gyermekjóléti Szolgálat /Berettyóújfalu, Bakonszeg, Csökmő, Darvas, Furta, Vekerd, Zsáka /, 

· másrészt Berettyóújfalui járási szinten, mint Család- és Gyermekjóléti Központ lett kialakítva.

Az intézmény a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása, valamint Berettyóújfalu, Bakonszeg, Csökmő, Darvas, Esztár, Furta, Gáborján, Kismarja, Mezősas, Szentpéterszeg, Tépe, Vekerd, Zsáka települési önkormányzatok döntéseinek és felhatalmazásainak, valamint az együttműködési megállapodásban, és az ide vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint látja el feladatait. 

A városban több érdekvédelmi civil szervezet (Mozgáskorlátozottak Hajdú-Bihar megyei Egyesületének Berettyóújfalui Csoportja, Vakok és Gyengénlátók Egyesülete, Magyar Vöröskereszt, stb) dolgozik azon, hogy a szegénységben élő, fogyatékkal élők, vagy a nők esélyegyenlőségét biztosítsák, melyeket az önkormányzat lehetőségeihez mérten támogat.
Az  Igazgyöngy Alapítvány az egyik legfontosabb esélyegyenlőségi érdekszervezet, melynek oktatási és esélyteremtő munkáját a humánum és a gyermekközpontúság jellemzi. Az alapítvány például pályázati úton 2008. november 1. és 2009. október 31. között Berettyóújfalu kistérségében Esélyegyenlőségi Szakmai Műhelyet működtetett, amely lehetőséget adott az érdeklődőknek a témában történő egyeztetésekre, ismeretbővítésre, tanácskozásra.
Az Önkormányzat folyamatosan figyelemmel kíséri és kihasználja az Európai Uniós pályázatok lehetőségeit, több olyan sikeres pályázati program valósult meg, melynek célcsoportjai a különféle hátrányokkal élő helyi társadalmi csoportok. Ilyen volt az „Összefogás a jövőért” elnevezésű (TÁMOP-5.1.3.) program, mely Berettyóújfalu mellett 5 településen valósult meg. Célja a területi, társadalmi hátrányokból adódó szegénység mélyülésének, újratermelődésének, területi terjedésének mérséklése, a mélyszegénységben élők társadalmi integrációjának előmozdítása volt az akcióterületen. Elérése a helyi közösségi kapcsolatok fejlesztésével, a közszolgáltatások helyi szükségletekhez való igazításával, a települések és lakosságuk bekapcsolásával valósult meg a kistérségi fejlesztési folyamatokba.

A Berettyóújfalui kistérségben valósult meg a TÁMOP-5.2.3-A-12/1-2012-0006 azonosító számú,
„Esélyt a bihari gyermekeknek” című projekt is.
A foglalkoztatás és életminőség javítását célozta meg a TOP-1.4.1-15-HB1-2016-00031. azonosító számú projekt. A program a Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde intézményeinek fejlesztését valósítja meg a Radnóti utcai Székhely óvoda újjáépítése, valamint a Vass Jenő utcai Eszterlánc Tagóvoda és a Széchenyi Tagóvoda felújítása révén.

A társadalmi együttműködés erősítését szolgáló helyi szintű komplex programok sorába tartozik a folyamatban lévő TOP-5.2.1-15-HB1-2016-00005 azonosítószámú, Közös úton a jövőért elnevezésű projekt. A város a szegregációval veszélyeztetett területen élők érdekében, konzorciumban valósítja meg a programot a Roma Kisebbségi Önkormányzattal és a BERÉPO Nonprofit Kft-vel együtt.

További, térségi hatású benyújtott pályázatok:

EFOP-1.8.2-17 
Praxisközösség kialakítása
Célja: Az alapellátás és népegészségügy rendszerének átfogó 





           fejlesztése a Berettyóújfalui térségben

EFOP-1.5.3-16   Humán erőforrások

Célja: Humán közszolgáltatások fejlesztése Berettyóújfalu és 





           a környező településeken
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása.
Becsült adatok állnak rendelkezésre a város roma lakosságának számáról, ebből következően ezt az esélyegyenlőségi csoportot érintő minden rész- adatra vonatkozóan csak becslésekre tudunk hivatkozni.

Szintén nagyon hiányos adatokkal rendelkezünk a fogyatékkal élők, illetve a megváltozott munkaképességűek számára, helyzetükre vonatkozóan is. Utóbbiak esetében az érdekvédelmi szervezetekre támaszkodunk, azonban okkal vélelmezhetjük, hogy jóval többen élnek a városban hasonló problémákkal küzdő, szervezetekhez nem csatlakozott sorstársaik is.
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A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek.
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él).

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza. 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
Berettyóújfaluban a jövedelmi viszonyok a foglalkoztatottság és a kereseti lehetőségek alapján nem igazán kedvezőek. A térség településeihez képest Berettyóújfalu adottságai valamivel jobbak, azonban a mutatók az országos átlaghoz képest sokkal alacsonyabbak. A munkanélküliségi ráta országos 5,19 % alatti mutatójához képest a Berettyóújfaluban 8,32 %, kicsivel meghaladja a megyei 8.15 %-os mértéket. Bár az adófizetők aránya relatíve magas (48,%), az egy főre jutó belföldi jövedelem 737 Eft. Ebben többek között a gazdaság gyengébb teljesítőképessége, a képzetlenebb munkaerő nagyobb súlya játszik szerepet.
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Az alacsony jövedelem mutatója az is, hogy a 2009-ben bevezetett adósságkezelési szolgáltatást egyre több család vette igénybe közüzemi számla hátralékaik kiegyenlítésére, a lakosság arányaihoz mérten sok család volt jogosult szociális rászorultsága alapján lakásfenntartási költségeinek kifizetéséhez támogatásra. Az önkormányzat ezeknek az ellátási formáknak a megszűnése után saját forrásaiból törekszik a közüzemi díjak terheinek csökkentésére: lakhatási támogatás, hulladékszállítási díjkedvezmény, tűzifa támogatás biztosításával.

Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban / hulladékszállítási díjkedvezményben részesülők 
	 
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma  / 2015-től lakhatási települési támogatás
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma;         2012-től hulladékszállítási díjkedvezményben részesülők száma

	2012
	1239
	108      /  305      

	2013
	1474
	74        /  -

	2014
	907
	51        /  311

	2015
	942
	28        /  295

	2016
	816
	-           /  348

	2017
	674
	-            /  534


Forrás: önkormányzati adatok
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya
Berettyóújfaluban a nyilvántartott álláskeresők száma magas,  2016-ban az aktív korú állandó népesség 7,26 %-a. Ezen az arányon belül is nagyon magas, 50 %-ot meghaladó azoknak a száma, akik tartósan 180 napnál régebben munkanélküliek.
 Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

	
	15-64 év közötti állandó népesség (fő)
	15-64 év közötti nyilvántartott álláskeresők száma 

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	
	
	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2010
	5.566
	5.557
	11.123
	534
	9,60
	611
	11,98
	1145
	10,29

	2011
	5.519
	5.508
	11.027
	551
	10,16
	660
	12,36
	1211
	10,98

	2012
	5.446
	5.455
	10.901
	599
	11,21
	654
	11,86
	1253
	11,49

	2013
	5.373
	5.354
	10.727
	537
	10,83
	642
	11,93
	1179
	10,99

	2014
	5.287
	5.264
	10.551
	470
	8,94
	516
	9,89
	986
	9,34

	2015
	5.212
	5.170
	10.382
	458
	8,81
	496
	9,69
	954
	9,18

	2016
	5.133
	5.125
	10.258
	364
	7,19
	379
	7,40
	743
	7,24


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
A táblázat rámutat arra, hogy 2010-és 2016 között csökken ugyan az állandó népességen belül a nyilvántartott/ regisztrált munkanélküliek száma, azonban még mindig magas.
A regisztrált munkanélküliek életkor szerinti vizsgálata arra mutat, hogy elhelyezkedés szempontjából a pályakezdő 20-24 év közötti és a nyugdíj-közeli korú korosztály helyzete a legnehezebb. A pályakezdők esetében magasabb a regisztrált munkanélküliek száma és aránya (az elmúlt években 13% fölött, 2017-ben 10,55 %-ra csökkent), míg a nyugdíjkorhoz közeledő korosztály esetében 10,78 és 12,62 % között van. Ezeknek a korosztályoknak a helyzete, a munkatapasztalat és szolgálati idő szerzési lehetősége kiemelt figyelmet kíván. A munkanélküliek számának nemenkénti összehasonlítása alapján a nők nincsenek hátrányos helyzetben a férfiakhoz képest, arányaiban kevesebb nő keres munkát, mint férfi. 

Az utóbbi években folyamatosan magas a regisztrált munkanélküliek között a 180 napnál régebben (tartósan) munkanélküliek száma, ami a jövőre nézve átgondolt foglalkoztatási/közfoglalkoztatási programot igényel. 
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Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint

	 
	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen
	fő
	1.220
	990,25
	960,25
	773
	653,50

	20 év alatti 
	fő
	24,25
	18,25
	24,5
	19,25
	17,5

	
	%
	1,98
	1,84
	2,55
	2,49
	2,67

	20-24 év 
	fő
	171,0
	143,5
	131,25
	105,5
	69,0

	
	%
	14,0
	14,49
	13,66
	13,64
	10,55

	25-29 év
	fő
	160,5
	135,0
	102,75
	79,75
	52,75

	
	%
	13,15
	13,63
	10,70
	10,31
	8,07

	30-34 év
	fő
	145,5
	105,0
	94,5
	65,75
	42,5

	
	%
	11,92
	10,60
	9,84
	8,50
	6,50

	35-39 év
	fő
	154,25
	120,5
	110,75
	81,00
	61,75

	
	%
	12,64
	12,16
	11,53
	10,47
	9,44

	40-44 év
	fő
	144,5
	118,5
	112,0
	86,75
	59,5

	
	%
	11,84
	11,96
	11,66
	11,22
	9,10

	45-49 év
	fő
	121,0
	93,75
	100,5
	79,0
	67,0

	
	%
	9,91
	9,46
	10,46
	10,21
	10,25

	50-54 év
	fő
	140,75
	103,75
	89,25
	67,75
	50,5

	
	%
	11,53
	10,47
	9,29
	8,76
	7,72

	55-59 év
	fő
	135,00
	124,75
	121,75
	96,25
	70,5

	
	%
	11,06
	12,59
	12,67
	12,45
	10,78

	59 év felett
	fő
	23,75
	30,25
	73,0
	67,25
	82,5

	
	%
	1,94
	3,05
	7,60
	8,69
	12,62


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
A város és a környező települések munkavállalási lehetőségeiben a regisztrált munkanélküliek esélyét tovább rontja, hogy számuknak közel 30 %-a legfeljebb 8 általános végzettséggel rendelkezik, míg 2,5 -3%-nak pedig 8 általános iskolai végzettsége sincs.  A szakképzettséggel rendelkezők nagy részének esetében a szakmai tudás elavult. Az alacsony foglalkoztatási ráta és a magas munkanélküliségi mutató ok-okozati összefüggései egyidejűleg keresendők a munka-erőpiacról kiszorultak iskolai végzettség, szakképzettség szerinti összetételében, valamint a kedvezőtlen gazdasági és társadalmi környezetben. A munkáltatói igények és a munkaerő kínálat közötti ellentmondás, hogy az a 25-30 éves korosztály keresett a munkaerő-piacon, aki már munkagyakorlattal rendelkezik. A munkaerőpiacon azonban a fenti korosztály nem felel meg a munkáltatói igényeknek. A 30 év feletti korosztály rendelkezik ugyan az elvárt munkagyakorlattal, de sokszor a technikai fejlődés következtében a szakmai tudás már elavult.

Foglalkoztatási szempontból ez az ország egyik leghátrányosabb helyzetű térsége. Az alacsony foglalkoztatási ráta és a magas munkanélküliségi mutató ok-okozati összefüggései egyidejűleg keresendők a munkaerő-piacról kiszorultak iskolai végzettség és szakképzettség szerinti összetételében, valamint a kedvezőtlen társadalmi és gazdasági környezetben. Berettyóújfaluban a nyilvántartott álláskeresők száma magas, 2013-ben az aktív korú lakónépesség 8,2 %-a. Ezen az arányon belül is nagyon magas, 50 %-ot meghaladó azoknak a száma, akik tartósan 180 napnál régebben munkanélküliek.
Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint
	Év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános végzettség
	8 általánosnál magasabb végzettség

	 
	 Fő
	fő
	fő
	fő

	2010
	1200
	31
	315,25
	853,75

	2011
	1242
	38,5
	342,50
	861,00

	2012
	1257
	34,5
	338,25
	884,25

	2013
	1220,50
	35,25
	346,50
	838,75

	2014
	993,25
	29,50
	302,50
	661,25

	2015
	960,25
	33,50
	297,25
	629,50

	2016
	748,25
	18,75
	225,50
	504,00

	2017
	653,50
	17,75
	186,50
	449,25


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
c) közfoglalkoztatás
Az önkormányzati közfoglalkoztatás a település-üzemeltetés kommunális és környezetvédelmi feladatainak ellátásában, valamint az önkormányzatok és intézményeik ügyviteli és kisegítő feladatainak széles skáláján adott lehetőséget munkavégzésre.

A közfoglalkoztatás lehetővé teszi, hogy a már hosszabb ideje munkanélküli álláskeresők a munkavégzés során, ha csak átmenetileg is, de javítani tudják saját és közvetlen környezetük életkörülményeit. A foglalkoztatás csökkenti a munkanélküliséget, biztosítja a képzettségnek és a képességeknek megfelelő foglalkoztatást, a munkanélküli személyek számára esélyt ad a munkaerőpiacra történő reintegrációra. A hátrányos helyzetben lévők bekerülnek a munka világába, rendszerességhez szoknak, megtanulják, hogyan kell felelősségteljesen elvégezni a rájuk bízott munkát. Az elvégzett tevékenységek gazdasági, foglalkoztatási és társadalmi-szociális szempontból is eredményeket realizálnak, melyek az önkormányzatok önerejéből nem működhetnének. 
Közfoglalkoztatás adatai
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Nő (fő)
	120
	259
	165
	132
	126

	Férfi (fő)
	136
	216
	97
	111
	93

	Összesen (fő)
	256
	475
	262
	243
	219


Forrás: önkormányzati adatok
Az adatsor alapján megállapítható, hogy a közfoglalkoztatás keretében dolgozók száma jelentős. Az utóbbi években több városi intézménynek is lehetősége nyílt közfoglalkoztatás keretében munkavállalókat foglalkoztatni (Berettyó Kulturális Központ, KLIK, Herpály-Team Kft.), így számuk a fentieket jelentősen meghaladja. A közfoglalkoztatáson belül magas az alacsony iskolai végzettségűek aránya, aminek magyarázata, hogy az összlétszám 70 %-a kommunális területen dolgozott, illetve a magasabb végzettségű vagy szakmával rendelkezők könnyebben elhelyezkednek a szabad munkaerő-piacon. Közfoglalkoztatottak dolgoznak a START Térkő Programban, a START Mezőgazdasági Programban, számos adminisztratív feladatellátásában, településtisztaság, közterület karbantartás területén.

A közfoglalkoztatásban a női alkalmazottak száma meghaladja a férfiakét, így nem beszélhetünk hátrányos megkülönböztetésről. 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)

Berettyóújfalu adottságai közlekedési szempontból rendkívül jónak mondhatók. A város a 42-es és 47-es főútvonalak kereszteződésében fekszik, a Hajdú Volán városunkban lévő autóbusz pályaudvaráról távolsági buszközlekedés biztosított, illetve a Püspökladány-Biharkeresztes vasútvonalon is lehetőség nyílik a vasúton kedvezőbben megközelíthető települések elérésére (főként Budapest irányába).

Berettyóújfalu a közfoglalkoztatási lehetőségek maximális kihasználására törekszik. A települési zöldterületek, köztisztasági feladatok, térkőgyártás, és számos adminisztrációs munka terén szinte kizárólag közfoglalkoztatás keretében foglalkoztat munkavállalókat.

A közmunka programok a város intézményei számára is biztosítják a szükséges mértékű, támogatott munkaerőt.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük
A településen jelenleg kifejezetten a fiatalok foglalkoztatását, munkaerőpiacra való átmenetét megkönnyítő program nem fut.
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

Az önkormányzat önálló pályázatokkal, partnerség vállalással sok olyan európai uniós projekt megvalósításában részt vett, amely a foglalkoztathatóság javítását, a munkaerő-piaci integrációt segíti. Jelenleg ilyen résztartalommal bírt az „Összefogás a jövőért” című (TÁMOP-5.1.3.) projekt a helyi önkormányzat megvalósításában, illetve partnerség a CSAT Egyesület „Hátrányos Helyzetű Rétegek Munkaerőpiaci Csatlakozásáért” elnevezésű (TÁMOP-5.5.2-11/1), a Türr István Képző és Kutató Intézet „A leghátrányosabb helyzetű csoportok munkaerő-piaci esélyeinek növelése érdekében motiváló képzések és támogató szolgáltatások elnevezésű (TÁMOP-5.3.8-B) pályázat nyertes projektjében.

Városunkban több akkreditált képző intézmény biztosít uniós pályázatok keretében kompetencia-fejlesztő, illetve szakmai képzéseket a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Berettyóújfalui Járási Hivatala I. Munkaügyi Kirendeltsége mellett, mint a Bihari Népfőiskola, a BEROKT Bt., CSAT Egyesület.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása
A településen legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak magas arányát az alacsony iskolai végzettség a rossz munkaerő-piaci pozíció, a munkalehetőségek hiánya jellemzi. A foglalkoztatási problémák kezelése érdekében a város aktívan részt vesz a munkaügyi központ által kiírásra kerülő közfoglalkoztatási pályázatokon, A közfoglalkoztatás szervezésre az önkormányzat nagy hangsúlyt fordít.   A központi költségvetésben közcélú foglalkoztatásra meghatározott keretösszeget teljes mértékben felhasználja.   A közcélú foglalkoztatás a település üzemeltetés kommunális és környezetvédelmi feladatainak ellátásában, valamint az önkormányzat és intézményeik ügyviteli és kisegítő feladatainak széles skáláján adott és jelenleg szűkebb keretek között, de ma is lehetőséget ad a munkavégzésre.

A közfoglalkoztatottak létszámán belül a romák foglalkoztatásának arányát 75%-ra lehet becsülni.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
Hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó bejelentés nem érkezett a település területéről, ilyen kérdésben az Egyenlő Bánásmód Hatóságnál eljárás nem indult.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
Városunkban a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben a helyi önkormányzatok részére kötelezően előírt valamennyi pénzbeli és természetbeni ellátási forma biztosított.

2013. óta a közigazgatási hatáskörök a szociális ellátások tekintetében is megváltoztak, a közgyógyellátás, ápolási díj, időskorúak járadéka, majd 2015. március 1-től az aktív korúak ellátása a járási hivatal hatáskörébe került. Az önkormányzat lehetőségeit az ellátások tekintetében a szociális törvény leszűkítette: megszűnt az adósságcsökkentési támogatás, lakásfenntartási támogatás, méltányossági közgyógyellátás lehetősége. 

Az önkormányzat saját költségvetésében meghatározott pénzügyi előirányzatból települési támogatással segít a rászorulókon. A település támogatások fajtái: rendkívüli települési támogatás, gyermeknevelési célú települési támogatás, lakhatási települési támogatás, temetési települési támogatás. Az időskorú lakosok terheit 70 év felett a hulladékszállítási díjkedvezménnyel csökkentjük, 2017-ben már 534 fő vette igénybe. Az önkormányzat az utóbbi hónapokban több olyan támogatási formát vezetett be, amely nem csak a rászorultság függvényében, minden család lakáshoz jutását, gyermekvállalását, és a gyermekek nevelését igyekszik „családbarát” módon segíteni: lakáshoz jutók helyi támogatása, babaköszöntő csomag, óvodakezdési támogatás.
Álláskeresési segélyben részesülők száma

	 
	Nyilvántartott álláskeresők száma

(negyedévek átlaga)
	Álláskeresési segélyben részesülők (negyedévek átlaga)  fő

	2010
	1200
	116,75

	2011
	1242
	120,50

	2012
	1257
	22,25

	2013
	1220,50
	29,50

	2014
	990,25
	31,75

	2015
	960,25
	38,25

	2016
	733,00
	48,40

	2017
	653,50
	50,25


Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma
	 
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2010
	1200
	198,50
	16,54

	2011
	1242
	143,25
	11,53

	2012
	1257
	93,50
	7,43

	2013
	1220,50
	71,25
	5,83

	2014
	990,25
	77,25
	7,80

	2015
	960,25
	75,00
	7,81

	2016
	733,00
	54,75
	7,46

	2017
	653,50
	61,00
	9,33


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A fenti táblázat adatai szerint a nyilvántartott álláskeresők száma szinte megfeleződött az elmúlt 7 évben. Az álláskeresési járadékra jogosultak számának csökkenése részben annak köszönhető, hogy sokaknak sikerült a munkaerőpiacon elhelyezkedni. A számok és arányok változásának oka a regisztrált munkanélküliek ellátás szerinti átrendeződése. A legnagyobb foglalkoztató a városban továbbra is az önkormányzat, minden évben nagy számú munkavállalót érintő közfoglalkoztatás zajlik. Ennek mértéke a közfoglalkoztatási pályázati lehetőségektől függ. A közfoglalkoztatás megszűnésével az aktív korú álláskeresők visszakerülnek az állami ellátás rendszerébe (álláskeresési járadék, foglalkoztatást helyettesítő támogatás...)

Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma
	
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)
	Rendszeres szoc. segélyben részesítettek (fht) átlagos száma (fő)
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (%)

	2010
	1200
	451,50
	28,60
	

	2011
	1242
	510,25
	28,48
	

	2012
	1257
	650,50
	30,15
	

	2013
	1220,50
	646,00
	32,51
	

	2014
	990,25
	460,00
	28,38
	

	2015
	960,25
	495,00
	28,85
	

	2016
	733,00
	378,75
	42,02
	

	2017
	653,50
	320,25
	38,87
	


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, Helyi adatgyűjtés
A munkanélküliséghez kapcsolódó adatok tükrében látható, hogy az aktív korú népességen belül a nyilvántartott álláskeresők száma csaknem felére csökkent.

A nyilvántartott álláskeresők kis százaléka jogosult álláskeresési járadékra (9,33), és csaknem fele az aktív korú ellátásra jogosult (rendszeres szociális segélyezettek, foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők). Ez alapján az álláskeresők 60 %-a részesülhet támogatásban.  A fennmaradó hányad esetében magyarázat lehet az ellátatlanságra, hogy egy családban egy személy részesülhet FHT-ban akkor is, ha mindkét felnőtt munkanélküli, továbbá az az ellátás megszüntetésével járó következmény, amely az egy év alatt 30 napos munkavégzési kötelezettségének valamilyen oknál fogva eleget tenni nem tudó FHT-ban részesülőt sújtja. Esetükben nyújthat segítséget az ilyen helyzet elkerülésére a rövid tartamú közfoglalkoztatás illetve az önkéntes munkavégzés lehetőségeiről minél szélesebb körben történő tájékoztatás. A nyilvántartott álláskeresők számához mérten nagyon magas a tartósan munkanélküliek aránya, csaknem 40 %-uk 180 napnál régebben regisztrált álláskereső, aki a szabad munkaerőpiacon önerejéből már nem, vagy nagyon kis eséllyel talál munkát.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
a) bérlakás-állomány
 Berettyóújfalu Város Önkormányzata 85 bérlakással rendelkezik, melyek kezelésével a Herpály-Team Kft-t bízta meg.  A lakások 78 %-a szociális bérlakás, melyek komfortos, félkomfortos és komfort nélküli kategóriába tartoznak.  A szociális típusú bérlakások sorház jellegűek, közülük kettő (a Béke utcai és a Kossuth utcai teljesen a roma kisebbség által bérelt, ezek a területek szegregátum-szerű tulajdonságokkal rendelkeznek. A bérlakások kisebb hányada a város különböző területein, lakótelepein elszórtan található komfortos és összkomfortos lakás, melyek költségelvű bérlakásként működnek.
b) szociális lakhatás 
A városban nagy igény merül fel szociális alapon bérelhető, olcsó rezsijű lakások iránt. A szociális bérlakás kiutalására várók száma évek óta magas, 2018-ban 68. Ez a szám évek óta hasonló nagyságrendű. Emiatt az önkormányzat szociális bérlakások számának bővítését tervezi a közeljövőben.
Lakásállomány
	db
	összes lakásállomány
	bérlakás állomány

	
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma*
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2010
	6334
	252
	81
	

	2011
	6338
	252
	81
	

	2012
	6455
	253
	81
	

	2013
	6462
	256
	81
	

	2014
	6471
	253
	81
	

	2015
	6469
	n.a.
	81
	

	2016
	6484
	n.a.
	81
	

	2017
	n.a.
	
	85
	


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

- *ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító  (komfort nélküli)lakások száma- BECSÜLT ADATOK

- Önkormányzati szociális bérlakások megoszlása:  komfort nélküli 29, félkomfortos 6, komfortos 32, összkomfortos 11.
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
A fenti problémából adódóan az utóbbi években egyre inkább jellemzővé válik, hogy családok lakhatási gondjaikat zártkertekben, korábban jobb esetben hétvégi háznak, rosszabb estben szerszámos vagy más tárolóhelyiségnek szánt építményekben oldják meg (Sárostó-kert, Kenderes dűlő). Az utóbbi években az építési jogszabályok változása miatt kisebb alapterületű építmények engedély nélküli építési lehetősége teret nyitott ilyen épületek nagyobb számban – kifejezetten bérbeadási célú – megépítésére. Ez magában hordozza a telepek kialakulásának veszélyét (Vágó-kert).

e) lakhatást segítő támogatások 
A nehéz anyagi helyzetben élő, alacsony jövedelmű családok, személyek lakhatását több támogatási forma segíti.  A helyi rendelet alapján van lehetőség lakhatási támogatás igénylésére, mely rászorultságtól függő ellátás. A támogatottak egy éven át havi 3.500.- Ft összegű – közüzemi szolgáltatók részére átutalt – támogatást kapnak. Kifejezetten az idős, 70 életév feletti személyek lakásfenntartási gondján enyhít a hulladékszállítási díjkedvezmény, melynél az ellátottak körét jelentős mértékben bővítettük (2011. óta számuk szinte megkétszereződött). A díjkedvezményre jogosultak száma 2017-ben 534 volt, esetükben a hulladékszállítás teljes költségét átvállalja az önkormányzat. Elsősorban a fiatalabb korosztályt érinti az első lakáshoz jutást segítő támogatási forma, mely vásárlás esetén a vételár 10 %-ának megfelelő, legfeljebb 500.000:- Ft, építkezés esetén 500.000.- forint támogatást nyújt fiatal lakáshoz jutóknak  illetve nem piaci értékesítésű (legfeljebb 500.000.-Ft értékű) építési telek vevőjének kijelölésével a lakást építeni szándékozóknak nyújt segítséget.

Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban / hulladékszállítási díjkedvezményben részesülők
	 
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma  / 2015-től lakhatási települési támogatás
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma;         2012-től hulladékszállítási díjkedvezményben részesülők száma

	2012
	1239
	108      /  305      

	2013
	1474
	74        /

	2014
	907
	51       /  311

	2015
	942
	28        /  295

	2016
	816
	-           /  348

	2017
	674
	-         /   534


Forrás: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyűjtés
f) eladósodottság 
A szociális törvény módosításával 2015-től megszűnt az adósságcsökkentési támogatás nyújtásának lehetősége. Ezáltal megszűnt az a hatékony segítségnyújtási forma, mellyel az eladósodott háztartás pénzügyi egyensúlyát – bizonyos mértékű adósság esetén – még helyre lehetett állítani. Jelenleg az eladósodott családok helyzetének javítására nincs forrása az önkormányzatnak.
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

A település külterületén nem jellemző az életvitelszerű kiköltözés vagy a lakóházak számának növekedése. A külterületeken elhelyezkedő lakások leginkább a mezőgazdasági családi vállalkozások állattartó telepei vonatkozásában merül fel, ahol tulajdonos gazdálkodó maga gondoskodik a megfelelő lakhatási feltételek kialakításáról. Az utóbbi évek tendenciája, hogy az alacsony jövedelmű, önerőből lakáshelyzetét megoldani képtelen személyek, családok a város peremén elhelyezkedő zártkerti részekben hétvégi házakat bérelnek, vagy azokban szívességi használóként élnek. Ezeken a területeken a közművesítettség hiányos, vagy nincsen (vezetékes gáz, ívóvíz, csatorna).  Ezek a területek a város peremén helyezkednek el, közutak, kerékpárutak közelségében, így közlekedési szempontból az ott élők számára nagy hátrányt nem jelentenek.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
a) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

A KSH térképe két szegregátumot jelöl. Ugyanakkor a település szociális szolgáltatói és szakemberei szerint Berettyóújfaluban a szociális válsághelyzetek fokozott, telepszerű és tömeges jelenléte nem igazolt. A helyzet megnyugtató tisztázása érdekében a Völgyköznek és Tóhátnak nevezett területek egy – egy utcája, valamint a hat kisebb feketével jelzett körzet veszélyeztetett lakói vonatkozásában az önkormányzat integrált településfejlesztési stratégiája antiszegregációs programot tartalmaz.

Szegregátum 1.  Tóhát  (Hajnal u.- Tóhát u. - Névtelen u.-Határ u. mindkét oldala a Hajnal utcáig- Határ u. keleti része a Kodormány u. által határolt tömb)
Szegregátum 2.  Völgyköz (Nefelejcs u. - Rózsa u.- Akácos u. - Csalogány u. által határolt tömb a nyugati városrészben)
	Mutató megnevezése
	Szegregátum_1.  Tóhát  
	Szegregátum_2.  Völgyköz 

	Lakónépesség száma
	166
	99

	Lakáshelyzet
	A területen található lakások száma 55

21,8 %-a alacsony komfortfokozatú 

22 %-a egyszobás
	A területen található lakások száma 28

17,9 %-a alacsony komfortfokozatú 

10,7 %-a egyszobás

	Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül
	60 %-nál magasabb

A háztartások több mint 50 %-ában egyetlen foglalkoztatott sincs
	79,2 %

A háztartások több mint 60,2 %-ában egyetlen foglalkoztatott sincs

	Etnikai szegregáció
	Etnikailag vegyes lakosság, de magas a roma lakosok aránya
	Etnikailag vegyes lakosság, de a Csalogány utcában, valamint az Akácos és Nefelejcs utca végén főleg romák laknak.


Forrás: Berettyóújfalu Város Integrált Településfejlesztési Stratégiája (2015) 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

A városban az egészségügyi ellátás minden szintje, teljes körű egészségügyi ellátás biztosított. Az alapellátást 6 felnőtt és 3 gyermek körzetben működő háziorvos a nap 24 óráját lefedő orvosi ügyeleti rendszerrel biztosítja. A járó betegellátás 18 szakrendeléssel és gondozóval, 5 fog szakorvossal, a fekvő betegellátás pedig 18 kórházi osztállyal a Gróf Tisza István Kórház és Rendelőintézet által nem csak a városban élők, hanem a bihari térség minden lakója számára biztosítja a magas színvonalú egészségügyi szakellátást.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
 Berettyóújfaluban a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban Gyvt.) 21/A. § (3) a) és (5) b) pontjai alapján a gyermekétkeztetés a tavalyi évben is az önkormányzat kötelező feladata volt, melyet az önkormányzati fenntartású Közintézmények Szolgáltató Irodája (KÖSZI) útján látott el. E feladat keretében a KÖSZI működteti a városban az önkormányzati fenntartású bölcsőde és óvodák, valamint a köznevelési fenntartók által fenntartott köznevelési intézmények (általános iskolák, középiskolák, kollégium) gyermekeit/tanulóit ellátó főző- és tálalókonyhákat. A KÖSZI a gyermekek/tanulók étkeztetését 4 főzőkonyha és 8 tálalókonyha üzemeltetésével oldja meg, ezen belül diétás étkezésre igényt tartó (szakorvosi igazolással rendelkező) gyermekek részére saját konyháján készített diétás étrendet biztosít. 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Berettyóújfaluban a különböző sportágak iránt rajongók számára több irányú lehetőség adódik a szabadidő aktív eltöltésére.  A sportolási lehetőségek tárgyi-technikai feltételeit a városi sportcsarnok, a városi strand és uszoda, futballpálya, teniszpálya, műfüves pálya, extrém-sport pálya, évről-évre növekvő hosszúságú kerékpárutak biztosítják. A városban működő sportegyesületek a mozgás számtalan területén kínálnak lehetőséget: úszás, férfi- női futball, karate, ökölvívás, kézilabda, hagyományőrző harcművészetek, természetjárás. Az alap és középfokú közoktatási intézmények Európai Uniós pályázat útján épített vagy felújított tornatermekben, sportpályákon teszik lehetővé a tanulók sportolását, biztosítva ezáltal a gyermekek részére az azonos esélyű hozzáférést.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A városban több szociális szolgáltató biztosít ellátásokat az itt élő, elsősorban idős korú lakosság számára.
A Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulásának fenntartásában Bihari Szociális Szolgáltató Központ alap- és nappali ellátás keretében házi segítségnyújtást és étkeztetést biztosít, valamint Idősek Klubját, fogyatékkal élők nappali intézményét működtet. 

Magyar Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió: házi segítségnyújtást és étkeztetést biztosít. 

Berettyóújfalui Értelmi fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona KFT. (BERÉPO) két telephelyén bentlakásos otthont működtet. Mátyás utcai telephelyén értelmi fogyatékosok és pszichiátriai betegek, Árpád utcai telephelyén időskorúak teljes körű bentlakásos ellátásáról gondoskodnak. 
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
 Nincs információ hátrányos megkülönböztetésről. Az EBH eljárást nem indított.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül 
A város önkormányzata minden évben kiírja a Bursa Hungarica felsőoktatási pályázatot, mellyel évente 150-200 hátrányos helyzetű, felsőoktatásban tanuló számára nyújt támogatást.

 Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás nyújtásával 250-300 gyermek iskolakezdését, tanszerutalvánnyal segíti az önkormányzat, mely utalványok helyi papír írószerboltokban válthatók be a rendeltetési célnak megfelelően.

Babaköszöntő csomagban részesül harmincezer forint értékben minden újszülött családja, ha legalább az egyik szülő egy éves bejelentett lakóhellyel rendelkezik a városban.
Az önkormányzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek családjának az óvodai beiratkozás után, az óvodai nevelés tényleges megkezdésekor húszezer forint óvodakezdési támogatást biztosít.
Az önkormányzat természetbeni támogatásként a legrászorultabb családok, egyének részére, az önkormányzati fakivágásokból évenként rendelkezésre álló, vegyes típusú famennyiséget tűzifa céljára biztosítja.
A fiatal családalapítók első lakáshoz jutását 500 ezer forintig terjedő kamatmentes kölcsön vagy vissza nem térítendő támogatás formájában segíti az önkormányzat. 

Az idős, 70 év fölötti életkorú lakosok esetében jövedelemtől függően, 75 év feletti életkor esetében alanyi jogon vállalja át az önkormányzat a hulladékszállítás teljes díját.
a. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
A roma nemzetiségi önkormányzat a város hátrányos helyzetűek támogatása érdekében zajló programjaiban partnerséget vállal, segítségükre, aktív közreműködésükre támaszkodni lehet a kliensek toborzásában, kiválasztásában, a programok megvalósításában.

b. Kulcsproblémák összegzése
	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?


	Van-e az önkormányzatnál/ társulásnál esélyegyenlőségi feladatokra kijelölt, és ezen a területen képzett munkatárs?
	igen
	nem

	A település szociális szolgáltatásszervezési koncepciójában tervezett-e a romák/mélyszegénységben élők esélyegyenlőségét elősegítő konkrét intézkedéseket?
	igen
	igen

	A település területén fennáll-e lakhatási szegregáció?
	nem
	nem

	Az önkormányzat rendszeresen gyűjt-e és értékel-e adatokat arra vonatkozóan, hogy az általa működtetett közszolgáltatásokhoz való hozzáférés mennyire biztosított a településen élő hátrányos helyzetű emberek számára, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgáltatásokat?
	igen
	nem

	Szerepet vállal-e az önkormányzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi társadalom egészségtudatos attitűdjének formálásában? 
	Igen
	igen


c. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	Romák és/vagy mély-szegénységben élők
	Szegregációs problémák a II. Rákóczi Ferenc és a Diószegi Kis István Ált. iskolában
	Szegregáció megszüntetése érdekében intézmények, szervezetek, önkormányzatok, minisztérium együttműködése 
	Szegregáció megszüntetése az oktatási intézményekben

	
	Lakáshelyzet megoldatlansága a hátrányos helyzetű családoknál
	Önkormányzati (szociális) bérlakások felújítása, építése,

	Bérlakás korszerűsítési, építési program, 

	
	Mélyszegénységben élő és roma családok társadalmi leszakadása
	Társadalmi felzárkóztató fejlesztések, foglalkozások, programok szervezése, közösségi terek kialakítása
	Hátrányos helyzetű családok integrációja

	
	Rossz egészségi állapot
	Ingyenes szűrővizsgálatok  kiterjesztése a Praxis-közösség , a védőnők és a nemzetiségi önkormányzat szervezésében
	Egészségmegőrzés prevencióval

	
	Bérlakásban élők közüzemi hátralék felhalmozódása
	Díjhátralékok felhalmozásának megelőzése
	Előrefizetős mérőórák felszereltetése

	
	Hatályos szolgáltatásszervezési koncepció hiánya
	Szolgáltatásszervezési koncepció elkészítése
	Szociális szolgáltatások iránti igények, szolgáltatási kötelezettségek összhangjának megteremtése


A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői 
A város három általános iskolája (két tagiskolájával) a környező kisebb települések gyermekei vonatkozásában is ellátja az oktatási feladatokat, valamint a Berettyóújfalui Szakképzési Centrum három középiskolája a bihari térség fiataljainak biztosít középiskolai továbbtanulási lehetőséget. Emiatt a fiatalok, gyermekek helyzete, életminősége fontos szempont a város jelenében és jövőjében.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete

A 18 év alatti gyermekek közül 2018-ban 104 szerepelt a halmozottan hátrányos helyzetű (3,97), 162 a hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartásában (6,19 %). 

A gyermekek számához viszonyítva magas és folyamatosan növekvő tendenciát mutat a védelembe vett gyermekek aránya (2010-től 2017-ig 0,34%-ról 1,69%-ra nőtt). Folyamatosan magas a veszélyeztetett gyermekek száma is.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma
	 
	18 év alattiak száma a népességben
	Védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszüntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2010
	2630
	9
	6
	272

	2011
	2545
	18
	13
	275

	2012
	2560
	11
	114
	251

	2013
	2664
	37
	-
	302

	2014
	2582
	33
	-
	217

	2015
	2528
	29
	-
	

	2016
	2504
	36

 
	-
	Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 137

	2017
	2533
	43

 
	-
	Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 137

Család-és Gyermekjóléti Központ 285


Forrás: helyi adatgyűjtés

Az összes veszélyeztetettként nyilvántartott gyermek között több mint egy harmaduk tankötelezettség elmulasztása miatt is veszélyeztetett! Nagyon fontos feladat ezért az ifjúság körében (ezzel együtt a család irányába is) az iskolába járás szükségességének tudatosítása, mivel ez az alacsony végzettség, szakma hiánya később munkaerő-piaci esélyeiket rontja, a jelenlegi helyzetben – a hiányzások mértékétől függően - az iskoláztatási támogatás folyósításának felfüggesztésével pedig az egyébként is nehéz körülményez között élő családok megélhetése még inkább veszélybe kerül.
Megoldhatatlannak tűnő problémát jelentenek a Bihari Gyermekotthoni Központ városban működő lakóotthonainak és speciális lakóotthonainak gyermekei. Iskolai magatartásuk, hiányzásaik, deviáns viselkedésük (bűnelkövetés, drogfogyasztás) a gyermekvédelmi rendszereszközeivel, keretei között nem kezelhető.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	 
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma /

Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi támogatásban

részesítettek száma /

Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesítettek száma

	2010
	1125
	29
	3
	1
	263

	2011
	1066
	21
	3
	1
	299

	2012
	998*
	27
	3
	1
	262

	2013
	973
	49
	-
	-
	295

	2014
	996
	67
	-
	-
	289

	2015
	755
	81
	-
	-
	287

	2016
	653
	79
	-
	-
	243

	2017
	557
	66
	-
	-
	334


Forrás: KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
Az utóbbi öt év adatait tekintve városunkban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma csökkenő tendenciát mutat, de még mindig magasabb, mint a 18 év alatti gyermekek 30 %-a.  A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel járó jogosultságok alapján a Berettyóújfaluban élő és tanuló gyermekek 100 %-ban veszik igénybe az ingyenes tankönyv ellátást, de jóval kevesebben az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetést. A statisztikai számok ennél jóval nagyobb mértéke a környező településekről egyre nagyobb számban városunk alap- és középfokú oktatási intézményeiben tanulmányokat folytató gyermekek számát tükrözik. 

A jogosultság megállapításának időpontja jogokat keletkeztet, annak késedelmes igénylése miatt a családok jelentős anyagi hátrányt szenvednek (ingyenes tankönyv biztosítása, étkezési díjkedvezmény igénylése, pénzbeli támogatásra jogosultság), ezért fontos a szülők figyelmét ennek jelentőségére, fontosságára időről-időre felhívni az iskolában, gyermekjóléti szolgálatnál, a hivatalban.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya
Minden évben az iskolakezdés előtt rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesülnek a rászoruló, gyermekeket nevelő családok (260-300 család), melynek formája tanszer utalvány.

2018-tól kezdődően a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek az óvodai beiratkozás után, az óvodai nevelés tényleges megkezdésekor 20.000.- forint óvodakezdési támogatásban részesül.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
A kedvezményes iskolai étkeztetés igénybevételi esetei az általános iskolák felső tagozataiban és a középfokú oktatási intézményekben elmaradnak a jogosultsággal rendelkezők számától, ha ezeket a számokat az ingyenes tankönyv ellátásra jogosultak számával vetjük össze. A jövőben fontos célkitűzéssé kell tenni ennek az aránynak a javítását, tekintettel arra, hogy az anyagi szempontból nehéz helyzetben élő családok gyermekei számára ezen a módon garantált a rendszeres, életkori igényeiknek megfelelő, egészséges, meleg étellel való ellátásuk. A szociális nyári gyermekétkeztetés keretében az önkormányzat minden felmerülő igényt sikeresen kielégített, a szünidei gyermekétkeztetések lehetőségével is igyekszik minél nagyobb számban biztosítani a rászoruló gyermekek napi meleg étkeztetését. 2017 nyarától a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesülő gyermekek számára az önkormányzat saját költségvetéséből biztosítja az ingyenes szünidei étkeztetést.

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma, aránya
	 
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma 

	
	bölcsőde
	
	óvoda 
	1-8 évfolyam
	
	9-13 évfolyam
	Ingyenes étk. aránya az összes étkező között %
	Nyári/ Szünidei étkeztetésben részesültek száma

	2013
	10
	
	155
	514
	
	0
	48,3
	-

	2014
	7
	
	117
	465
	
	0
	44,8
	396

	2015
	12
	
	162
	421
	
	2
	48
	329

	2016
	31
	
	244
	421
	
	4
	57
	317

	2017
	34
	
	270
	357
	
	5
	53
	470


	 
	 50%-os kedvezménnyel étkezők száma 

	
	bölcsőde
	 
	óvoda
	1-8 évfolyam
	
	9-13 évfolyam
	50 % kedv-nyel étk. aránya az összes étkező között %
	Nyári/ Szünidei étkeztetésben részesültek száma

	2013
	2
	
	47
	132
	
	37
	48,3
	-

	2014
	5
	
	36
	122
	
	28
	44,8
	396

	2015
	5
	
	26
	124
	
	19
	48
	329

	2016
	0
	
	0
	131
	
	22
	57
	317

	2017
	0
	
	0
	147
	
	44
	53
	470


Forrás: Önkormányzati adatok
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Berettyóújfaluban ismereteink szerint jelentős számban nem élnek külföldi állampolgárságú családok, illetve gyermekek. Ennek a kérdésnek a relevanciája a magyar állampolgárság megszerzésének megkönnyítésével szinte elveszett. A nem magyar állampolgárságú, de európai unió államának magyarországi lakóhellyel rendelkező polgárai ugyanazokat a jogokat élvezik, mint a magyar állampolgárok, a jogellenes migráció nem tapasztalható városunkat érintően, így ez a kérdés nem bír relevanciával.

4.2 Óvodáskorú gyermekek helyzete, esélyegyenlősége
Berettyóújfalu 2008-tól kezdődően évről évre bővülő férőhelyszámmal működteti jelenleg már 54 fő gyermek befogadására, elhelyezésére szolgáló bölcsődéjét. A gazdaságos, fenntartható működtetés érdekében az intézmény törekszik a maximális kihasználtságra. Minden igényt kielégíteni ezzel a férőhely számmal sem tudnak, azonban a beíratások és felvételek során törekszenek a hátrányos helyzetű családok gyermekeinek elsőbbséget biztosítani.
A kistérség 29 települése közül mindössze a három város: Berettyóújfalu, Biharkeresztes és Komádi rendelkezik bölcsődével. A bölcsődének nincs helyben alternatívája gyerekház vagy családi napközi formájában sem, ugyanis ilyen intézmények a kistérségben nem találhatók.    
 Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
	
	Bölcsődék száma
	Bölcsődébe beírt gyermekek száma
	Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)
	Működő összes bölcsődei férőhelyek száma

	2010
	1
	53
	1
	36

	2011
	1
	47
	2
	54

	2012
	1
	54
	2
	54

	2013
	1
	54
	1
	54

	2014
	1
	54
	1
	54

	2015
	1
	54
	1
	54

	2016
	1
	53
	5
	54

	2017
	1
	54
	5
	54


A berettyóújfalui óvodák esetében- bár a csoportok magas létszámmal működnek, minden jelentkezőnek tudnak helyet biztosítani. Az óvodába beíratott gyermekek helyzetét a következő táblázat szemlélteti :

Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde 

	
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermek-
csoportok száma
	Óvodai férőhelyek száma

Fér.     Eng.
	Óvodai feladat-ellátási helyek száma
	Óvodába beírt gyermekek száma

Okt             Dec
	Óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2010
	577
	17
	425      475
	6
	445             452
	0

	2011
	429*
	18
	450      540
	6
	481             499
	0

	2012
	574
	19
	 475     570
	7
	 490            512
	0

	2013
	565
	18
	457      540
	7
	445                -
	0

	2014
	525
	18
	450      540
	6
	425                -
	0

	2015
	492
	17
	425      510
	6
	358               -
	0

	2016
	486
	17
	425      510
	5
	358             369
	0

	2017
	449
	17
	425      459
	5
	380             398   
	0


Szivárvány Református Óvoda 

	
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermek-
csoportok száma
	Óvodai férőhelyek száma


	Óvodai feladat-ellátási helyek száma
	Óvodába beírt gyermekek száma
           
	Óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2010
	577
	3
	85
	1
	85
	0

	2011
	429*
	3
	85
	1
	85
	0

	2012
	574
	3
	 85
	1
	 85
	0

	2013
	565
	3
	85
	1
	85
	0

	2014
	525
	3
	85
	1
	85
	0

	2015
	492
	3
	85
	1
	83
	0

	2016
	486
	3
	85
	1
	85
	0

	2017
	449
	3
	85
	1
	85
	0


Forrás:  helyi adatgyűjtés  
Mivel a települési óvodákba beíratott gyermekek között évek óta magasnak mondható a HH-HHH gyermeket aránya az összes óvodáshoz képest, ezért az óvoda nevelési programját részben a nemzetiségi etnikai kisebbségi óvodai nevelési irányelvek alapján dolgozták ki. Ez azt jelenti, hogy a fejlődésben elmaradt hátrányos helyzetű óvodáskorú gyermek sajátosságainak, az egyéni fejlettségének megfelelően végzik az érintettek felzárkóztatását. Az egyedi nevelési program további hangsúlyos feladata a gyermekvédelmi feladatok ellátása, egészséges életmódra nevelés, a családokkal való harmonikus kapcsolat kialakítása.
Az intézményvezetők szerint az alapfokú intézmények szintjén is jelentkező problémák egy része enyhülne, ha a kistérség leszakadása megállna és a térség gazdasági potenciálja javulna. Sokan szeretnék, ha munkahelyteremtő beruházások, programok történnének, tömegesebb számban létesülnének munkahelyek, mert ennek révén a családok egy része kikerülhetne a mélyszegénységből. Közvetetten ugyancsak javítana az intézmények helyzetén, ha a szülők kulturális, higiéniás, mentálhigiénés szintje emelkedne, mert akkor az intézménybe bekerülő gyermekek is más kulturális, egészségügyi, stb. háttérrel érkeznének. Ezen a területen alapvető fontosságúnak tartják, hogy a bölcsődék/óvodák tartsanak szakmai/családi napokat a szülők számára, ahol szakemberek bevonásával szervezett előadások, tréningek formájában életvezetési tanácsadást adnának a szülőknek. Az egészséges életmódról, a gyermekek egészséges táplálkozásáról, a gyereknevelési elvekről beszélgetnének velük. Az óvodákban egyre több a sajátos nevelési igényű gyermek, akik több figyelmet, gondoskodást igényelnek. Ezekben a csoportokban az óvodapedagógus munkájának segítése gyógypedagógiai asszisztens által szükséges és indokolt lenne. 
4.3 Általános iskolások helyzete
	 
	általános iskolások száma fő
	HH fő
	 HHH fő

	2011/2012
	125
	332
	98

	2012/2013
	1254
	495
	110

	2013/2014
	1243 
	42
	73

	2014/2015
	1166 
	42
	88


	 
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	általános iskolások száma
	napközis tanulók száma

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	 2010
	665
	-
	
	682
	

	2011
	679
	717
	1396
	699
	50,07

	2012
	688
	737
	1425
	718
	50,38

	2013
	720
	737
	1457
	783
	53,74

	2014
	713
	731
	1444
	760
	52,63

	2015
	753
	714
	1467
	814
	55,48

	2016
	757
	714
	1471
	798
	54,24


Forrás: TeIR, KSH Tstar
	 
	általános iskolai osztályok 
száma
	általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban
	általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

	2010
	57
	2
	5

	2011
	57
	2
	5

	2012
	57
	1
	5

	2013
	58
	1
	5

	2014
	58
	1
	5

	2015
	60
	-
	5

	2016
	60
	-
	5


Forrás: TeIR, KSH Tstar
Az adatok alapján elmondható, hogy az általános iskolákban magas mind a (halmozottan) hátrányos helyzetű gyermekek száma, mind a sajátos nevelési igényű gyermekeké. 

Ami a településen élő, általános iskolás gyerekek és gyerekes családok esélyein és helyzetén javító fejlesztéseket illeti, az intézményvezetők és a szülők válaszai alapján, inkább a szolgáltatások mintsem az infrastruktúrafejlesztés szükségessége jelenik meg bennük. 

Legfontosabbnak a szülők, felnőttek számára szervezett tanfolyamokat, életvezetési tanácsadásokat tartják. A szülők körében igény lenne a gyermekneveléssel, pályaválasztással kapcsolatos tanácsokra, prevenciós programokra, az egészséges életmódra nevelés oktatására, a munkaerő-piaci részvételhez szükséges készségek fejlesztésére.

A szolgáltatások másik csoportja a gyerekeket érinti: szükség lenne további olyan közösségi terekre, ahol a gyerekek a szabadidejüket kulturált körülmények között, értelmesen tudnák eltölteni. Fontosak a nevelés szempontjából a nyári táborok, illetve olyan programok elérhetőségét lenne szükséges minden gyermek részére elérhetővé tenni (színház, mozi, múzeumlátogatás, kirándulások, stb.), melyeket a hátrányos helyzetű családok nem tudnak gyermekeiknek biztosítani. 

Mindezek eléréséhez szükséges, hogy a személyi feltételek biztosítottak legyenek: legyen a településeken a nevelő munkát közvetlenül segítő állandó munkatárs, logopédus, pszichológus, gyógypedagógus, gyógytornász, családi koordinátor, szabadidő szervező, szociális munkatárs. 
4.4 Középiskolás diákok esélyegyenlősége
	intézmény
	tanulók összesen
	HH tanuló száma/%
	HHH tanuló

száma/%
	SNI tanuló

száma/%

	BSZC Arany János Gimnáziuma
	780

100%
	64

8,2%
	26

3,3%
	5

0,6

	BSZC Bessenyei György Szakgimnázium
	370

100%
	99

26,7%
	44

11,9%
	0

	BSZC Eötvös József Szakgimnázium
	184

100%
	97

42,35%
	70

30,56%
	30

13,1%

	Összesen
	1334

100%
	260

19,49%
	140

10,49%
	35

2,62%


forrás: helyi adat gyűjtés 2017-2018-as tanév
A táblázat alapján elmondható, hogy a gyermekek esetében az esélyegyenlőségre a legnagyobb hangsúlyt a középiskolákban kell fektetni, mivel nagyon magas (a HH és HHH együtt 72,91 %) a hátrányos helyzetű gyermekek aránya az Eötvös József tagintézményben, és jelentős a BSZC Bessenyei György Szakgimnáziumban is (a HH és HHH együtt 38,6 %)

A középiskolák esetében a tanulók többsége a környező településekről jár be, a gyerekek nagyon eltérő életkörülmények közül érkeznek.  Elsősorban azokon a településeken figyelhető meg a HH-s és HHH-s, iskoláskorú gyerekek magas aránya, ahol nagy a roma népesség aránya: Hencidán, Pocsajban, Nagykerekiben és Körösszakálban is legalább a gyerekek 90%-a idetartozik. Ez az oka annak, hogy a középiskolákban ilyen magas a hátrányos helyzetűek aránya. Sajátos nevelési igényű tanulót az Arany János Gimnázium kivételével minden intézményben találunk. 

4.6 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
Az egészségügyi és gyermekvédelmi szolgáltatásokhoz való hozzáférés a városban biztosított. A védőnői leterheltség az országos átlaghoz viszonyítva elfogadhatónak mondható, figyelembe véve, hogy a jogszabály szerint a védőnő maximum 250 gyereket láthat el. A gyerekek egészségi állapotát befolyásoló tényezők között a védőnők problémaként említették a terhes nők és a fiatal anyák dohányzását, a rossz lakáskörülményeket és azt, hogy a szülők anyagi helyzete nem teszi lehetővé a minőségileg megfelelő, vitamindús élelmiszer vásárlását a gyerekek részére.
 Védőnői álláshelyek száma
	 
	védőnői álláshelyek száma
	0-3 éves korúak száma
	Egy védőnőre jutó kisgyermekek száma

	2010
	10
	568
	56,8

	2011
	10
	529
	52,9

	2012
	8,5
	507
	59,6

	2013
	10
	496
	49,6

	2014
	10
	344
	34,4

	2015
	10
	470
	47

	2016
	9
	490
	54,4

	2017
	8
	522
	65,25


	 
	védőnői álláshelyek száma
	Gyermekek száma 

0-18 évesek
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2010
	10
	2630
	263

	2011
	10
	2545
	254

	2012
	8,5
	2560
	301

	2013
	10
	2664
	266

	2014
	10
	2582
	258

	2015
	10
	2528
	258

	2016
	9
	2504
	278

	2017
	8
	2533
	316


Forrás:  önkormányzati adatgyűjtés

Az egészségügyi ellátás, gyermek szakorvosi ellátása vonatkozásában a város szintén nagyon kedvező helyzetben van. Három házi gyermekorvosi körzetben , gyermek szakorvosok által biztosított az ellátás.
 Gyermekorvosi ellátás jellemzői   
	 
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott esetek száma
	Gyermekorvos által ellátott esetek száma 

	2008
	0
	-
	25659

	2009
	0
	-
	32531

	2010
	0
	-
	31012

	2011
	0
	-
	28812

	2012
	0
	-
	26.477

	2013
	0
	-
	20.954

	2014
	
	
	21.984


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
4.7 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

A város közoktatási, nevelési intézményeiben jelentős számban vannak hátrányos helyzetű gyerekek: a középiskolákban az összes tanuló 30 %-a, általános iskolában 43 %-a, az óvodában a gyermekek 40,8 %-a hátrányos helyzetű.  Magas, 11,9 % a HHH-s tanulók aránya a Bessenyei György Szakközépiskolában, és nagyon magas, 30,56 % az Eötvös József tagintézményben. A középiskolák esetében a tanulók többsége a környező településekről jár be, a gyerekek nagyon eltérő életkörülmények közül érkeznek.  Elsősorban azokon a településeken figyelhető meg a HH-s és HHH-s iskoláskorú gyerekek magas aránya, ahol nagy a roma népesség aránya: Hencidán, Pocsajban, Nagykerekin és Körösszakálban is legalább a gyerekek 90%-a idetartozik. Ez az oka annak, hogy a középiskolákban ilyen magas a hátrányos helyzetűek aránya. Sajátos nevelési igényű tanulót a Bessenyei György Szakgimnázium kivételével minden intézményben találunk. 

Az óvodai korosztály esetén minden SNI-s gyermeket integráltan nevelnek.
A fogyatékossággal élő gyermekek oktatási lehetősége megoldottnak mondható, a legtöbb óvoda és valamennyi általános iskola komplexen akadálymentesített, a gimnázium épülete szintén mind fizikailag mind info-kommunikációs értelemben akadálymentesített.

4.8 Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	Biztosított-e a településen a HH és HHH gyermekek, tanulók nyilvántartása?
	igen
	nem

	Biztosított-e a településen (társulás területén) minden halmozottan hátrányos helyzetű gyerek számára, hogy óvodába járjon?
	igen
	nem


	A település (társulás) alapfokú közoktatási intézményeiben fennáll-e szegregáció?
	Igen

(egyes iskolákban) 
	igen

	Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e gyermekjóléti alapellátások a településen (társulásban) élők számára?
	igen
	nem

	Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e a településen (társulásban) élők számára a közoktatási szakszolgálati és szakmai szolgáltatási feladatok?
	nem
	igen


4.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	A gyermekek helyzete
	Magas az iskolai hiányzások száma
	Társadalmi felzárkóztató programokban a családot komplexen  kezelve kell szemléletváltozást elérni
	Iskolai hiányzások arányának csökkentése

	
	A szülők gyermeknevelési hiányosságai, melyek a tájékozatlanságból fakadnak, illetve a jó példák, gyakorlatok nem ismertek a szülők előtt
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ezeket segítő programok megtervezése és célzott források megnyílása esetén ezek megszervezése
	Neveljünk egészséges gyermekeket!

	
	A gyermekek hasznos szabadidő eltöltési lehetősége kevés a településen, mely csökkenti a település megtartóerejét és nem biztosítja a gyermekek számára az egyenlő esélyű hozzáférést
	Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére a településen célzott források bevonásával pályázatok útján
	Hasznos szabadidő eltöltés

	
	Deviáns magatartási formák kialakulásának megelőzése
	Bűnmegelőzési programok, előadások szervezése, tartása
	A mentális egészség megőrzése fiatal korban

	
	Középiskolás diákok akadályozottak a közétkeztetés igénybevételében
	Iskolai szünetek keretében biztosítani kell az ebédidőt
	Egészséges táplálkozási lehetőség a középiskolás gyermekeknek

	
	Túlzott, kontrollálatlan információáradat zúdul a gyerekekre az internet használattal (személyiség torzuláshoz vezet)
	Nevelési, oktatási intézményekben kezdeményezzék a szülők felé közös megállapodás létrehozását a mobilhasználat megtiltására az intézményekben
	Gyermekek kontrollált internet használata


A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
Az álláskeresés nemek közötti megoszlására jellemző, hogy Magyarországon – Európában szokatlan módon – a női munkanélküliség szintje sokáig elmaradt a férfiakétól, 2004-ben a férfiak és nők munkanélküliségi rátája már megegyezett, 2005-ben pedig a nőkre 0,5 százalékponttal nagyobb érték volt jellemző. Térségünkben ezzel szemben ez az arány jelenleg 41-59%. Főleg a kistelepülések esetében magyarázható ez azzal, hogy kevés vállalkozással rendelkeznek, s a falvak fő munkáltatói az önkormányzatok és az általuk fenntartott intézmények, melyekben - sajátosságaikból fakadóan - jellemzőbb a női munkaerő foglalkoztatása.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő 
	
	Állandó népességből 15-64 évesek száma (fő)
	Állandó népességből 15-64 éves regisztrált munkanélküliek aránya (negyedévek átlaga) %

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2010
	5557
	5566
	11,98
	9,60

	2011
	5508
	5519
	12,36
	10,16

	2012
	5455
	5446
	11,86
	11,21

	2013
	5354
	5373
	11,93
	10,83

	2014
	5264
	5287
	9,89
	8,94

	2015
	5170
	5212
	9,69
	8,81

	2016
	5125
	5133
	7,40
	7,19


Berettyóújfaluban 2012-2016 között a nemek közötti munkanélküliség aránya a következőképp alakult: a nők körében a munkanélküliség aránya a munkaképes korosztályon belül 11-ről 7 %-ra csökkent, hasonlóképpen alakult a férfiak körében is. Így az elmúlt 5 év viszonylatában elmondható, hogy a munkanélküliség nemek közötti megoszlása összességében közel hasonló, a település vonatkozásában nem beszélhetünk a nők esetében hátrányos megkülönböztetésről.
Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma
	
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma 

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	
	
	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2010
	5566
	5557
	11121
	534
	4,8
	666
	5,9
	1200
	10,79

	2011
	5519
	5508
	11027
	561
	5,0
	681
	6,1
	1242
	11,26

	2012
	5446
	5455
	10921
	610
	5,58
	647
	5,92
	1257
	11,50

	2013
	5373
	5354
	10727
	581
	5,41
	639
	6,43
	1220
	11,37

	2014
	5287
	5264
	10551
	472
	4,50
	521
	4,93
	993
	9,41

	2015
	5212
	5170
	10382
	459
	4,42
	501
	4,82
	960
	9,24

	2016
	5133
	5125
	10258
	369
	3,59
	379
	3,69
	748
	7,29

	2017
	5092
	5058
	10150
	324
	3,19
	330
	3,25
	654
	6,44


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Az aktív korú lakosságon belül a városban csökken a munkanélküliek aránya, és ez nemen belüli diszkriminációt nem mutat, mindkét nemhez tartozókat hasonló mértékben sújtja.

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

Berettyóújfaluban több intézmény és szervezet indít olyan képzéseket, illetve szervez programokat, melyek a nők munkaerő-piaci szerepének javítását szolgálják.
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
 Az alacsony iskolai végzettségű nők számára elhelyezkedést szinte kizárólagosan az önkormányzati és a városban működő állami intézmények közfoglalkoztatás útján betölthető munkahelyei kínálnak. Némileg enyhítik ezt a helyzetet mezőgazdasági idénymunkák.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A településen kevésbé érzékelhető hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás, azon belül is a bérkülönbség területén. Ez annak tudható be, hogy a lakosság jelentős része nem a privát szektorban tevékenykedik, hanem a közigazgatás, közszférában (hivatalok, oktatás, kórház). Ezeken a területeken a bérek a jogszabályokban meghatározott bértáblák szerint alakulnak, nemtől függetlenül. A privát szektoron belüli esetleges bérkülönbségről nem áll rendelkezésre adat. 

e) A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A gyermekek elhelyezésének, napközbeni felügyeletének intézményi formái a városban adottak.

A bölcsődei férőhelyek száma az elmúlt években a növekvő igényeknek megfelelően folyamatosan bővítésre került. Kapacitáskihasználtsága folyamatosan 100 %-os. Az óvodai férőhelyek száma a városban elegendő.  Az iskolai napközikben a tanulók napközbeni ellátása biztosított.

Napjainkban sajnos gyakori jelenség az egy szülős család. A házasságok közel fele válással végződik, a kiskorú gyermekek az esetek többségében az anya gondozásában maradnak.

	Állandó lakosság összesen
	14989
	Férfi

7271
	Nő

7718

	Hajadon/nőtlen
	6309
	3486
	2823

	Házas
	5698
	2838
	2860

	Özvegy
	1274
	217
	1057

	Elvált
	1648
	706
	942


Forrás: önkormányzati adatbázis (2018)

A gyermekeiket egyedül nevelő, dolgozó nők esetében jelent komoly problémát a munkaidővel összeegyeztethetetlen óvodai, iskolai nyitás, és zárás, az orvosi rendelési idő, stb.  Ezen a helyzeten segíthetne esetükben a rugalmas munkaidő, vagy egyéb családbarát munkahelyi megoldások, melyekre jelenleg még kevés példa van.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
A városban védőnői szolgálat, házi gyermekorvos, járó- és fekvő betegellátó kórházi osztályok biztosítják az anyák és gyermekeik egészségügyi ellátásának hátterét.  Az egy védőnőre jutó gyermekek száma elfogadhatóan alakul a jogszabályban előírt maximum ellátott gyermeklétszámhoz (250 fő) és az országos átlaghoz (300 fő) képest.
Mint az az előző, gyermekekre vonatkozó fejezetben is kifejtésre került, fontos a szülők számára tanfolyamok, életvezetési tanácsadások szervezése. A szülők körében igény lenne a gyermekneveléssel, pályaválasztással kapcsolatos tanácsokra, de korábban megvalósított projektek alapján nyitottak a háztartási ismeretekről, betegápolásról, kertgondozásról, növénytermesztésről és állattenyésztésről szóló ismeretbővítésekre is. Jól hasznosulhatnak a prevenciós programok is, az egészséges életmódra nevelés, a munkaerő-piaci részvételhez szükséges készségek fejlesztése. 
	 
	védőnői álláshelyek száma
	Gyermekek száma 

0-18 évesek
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2010
	10
	2630
	263

	2011
	10
	2545
	254

	2012
	8,5
	2560
	301

	2013
	10
	2664
	266

	2014
	10
	2582
	258

	2015
	10
	2528
	258

	2016
	9
	2504
	278

	2017
	8
	2533
	316



Forrás:  önkormányzati adatgyűjtés
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak
A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. 

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. 

A nők elleni erőszakos cselekményeket jelentős látencia jellemzi: sok eset soha nem kerül a hatóságok látókörébe.

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a családon belüli erőszak és a nemi erőszak esetében a látencia akár tízszeres is lehet, vagyis csak minden tizedik eset jut valamely hatóság tudomására, ezért a meglévő adatokat érdemes alsó becslésként kezelni. A legnagyobb veszély forrása az ilyen családi modell. A családon belüli erőszakkal érintett családban felnövekvő gyermekek ezt a mintát viszik magukkal, természetesnek tartják, felnőtté válásuk után ezt a mintát követik.

A Berettyóújfalui Rendőrkapitányság 2017. évre vonatkozó, közrend- és közbiztonság helyzetéről szóló beszámolója nem említ kifejezetten nők elleni erőszakot. A beszámoló szerint a családon belüli erőszak tekintetében a korábbi évekhez képest lényeges változás nem történt. Jellemzően az alacsonyabban szocializálódott személyek között történtek erőszakos cselekmények, elsősorban élettársi viszonyban lévők között. Az ilyen bűncselekmények megelőzésére minimális lehetőség van. A rendőrség részéről leghatékonyabb fellépés az, hogy azonnali rendőri intézkedést hajtanak végre, ideiglenes megelőző távoltartást alkalmaznak, valamint törvényes feltételek fennállása esetén őrizetbe vételt alkalmaznak, vagy javaslatot tesznek előzetes letartóztatásra.
Elkövetett bűncselekmények számának alakulása (A rendőrkapitányság 38 településen látja el feladatát.)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Bűncsel. száma
	2519
	2303
	2034
	1627
	1466
	1314
	1232
	1069


Forrás: Beszámoló Berettyóújfalu Város 2017.évi közbiztonsági és bűnügyi helyzetéről

A bántalmazott nők (esetlegesen gyermekeikkel) a legközelebb Debrecenben működő Igazságügyi Szolgálat Áldozatsegítő Szolgálatához fordulhatnak, illetve krízishelyzetben a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat segítségével kereshetnek és nyerhetnek elhelyezést. Ebben a kérdésben számításba véve a szégyen és megfélemlítettség nagy valószínűségét, a hangsúlyt a veszélyeztetettek tájékoztatására, felvilágosítására kell fordítani a lehetséges segítség igénybevételi lehetőségeiről. Ugyanennyire fontos a megelőzés és a társadalmi érzékenyítés ezekben a kérdésekben (pl. felvilágosító programok már az iskolában, a terhes-gondozáson; plakátokkal).
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
A városban és közvetlen közelségében anyaotthon vagy családok átmeneti otthona nem működik. Krízishelyzetbe kerülő anyák vagy családok elhelyezésében a családsegítő- és a gyermekjóléti szolgálat – több példa alapján – nyújt gyors és hatékony segítséget a lehetőségek felkutatásában, adott esetben az eljuttatás megszervezésében.

A készenléti szolgálat célja a Család- és Gyermekjóléti Központ nyitvatartási idején túl felmerülő krízishelyzetekben történő azonnali segítség: tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása. 

A készenléti szolgálatot úgy szervezik meg, hogy a készenlétben lévő esetmenedzser szakszerű segítséget tudjon nyújtani, vagy ilyen segítséget tudjon mozgósítani. 

A szolgáltatás a Központ dolgozói számára munkajogi szempontból készenléti ügyeletnek minősül, vagyis az az időtartam, amely alatt a közalkalmazott a munkaidő beosztásától eltérő időben a munkaidő kereten felül a munkáltató utasítására meghatározott ideig a saját otthonában munkavégzést végez.

Tájékoztatást nyújt a lelkisegély- telefonvonal elérhetőségéről.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben
A nők szerepe a helyi közéletben nem elhanyagolható. Berettyóújfalu igazi iskolaváros, a pedagógusok között pedig magas a női dolgozók száma, de más területeken, vezető beosztásban is nagy számban találhatunk nőket. Néhány példa: 

- Berettyóújfalu Város Önkormányzat Képviselő –testületének teljes létszáma 12 fő, ebből 3 nő

- Az önkormányzat bizottságaiban (a képviselő-testületi tagokkal együtt) 17 fő dolgozik, közülük 8 fő 
nő.

- A polgármesteri hivatal 6 vezető beosztású köztisztviselője közül 3 nő,

- A város nevelési-oktatási intézményeinek (tagintézményekre lebontva) száma: 15, ezek közül 13 
intézmény vezetője nő,

- Az egyéb igazgatási szervek közül a Járási Hivatal, a Járási Tankerület, a ÁNTSZ, a Munkaügyi 
Központ, valamint a Közintézmények szolgáltató Irodájának vezetője ugyancsak nő,

- A város kulturális életét meghatározó Berettyó Kulturális Központ vezetője szintén nő.

Sok alapítvány és egyesület tevékenykedik a városon belül, női irányítással. A legtevékenyebb 15 civil szervezet vezetői közül 7 ugyancsak nő.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
Az önkormányzat gesztorálásával megvalósult programok közül az Összefogás a jövőért, és a Kiútkereső projektek egyaránt az egyenjogúság, a családot irányító nők helyzetének javítása érdekében is jelentős eredményeket ért el. 

Ezen túl a Bihari Szabadművelődési és Népfőiskolai Egyesület családsegítő programjai jelentősek. „Kerekerdő Családi Központ”-ja jogi, pszichológiai, fejlesztőpedagógiai tanácsadást nyújt, továbbá olyan családokat segítő szolgáltatásokat biztosít, mint ingyenes gyermekfelügyelet, tájékoztató szolgáltatások, munkaerő-piaci tréningek kismamáknak, pályakezdőknek, szociális felzárkóztató programok.  

Hasonló célt szolgál a Bihari Szociális Szolgáltató Központ családsegítő és gyermekjóléti tevékenysége.

5.8 Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	Van-e nemekre érzékeny adatgyűjtés, elemzés és értékelés az önkormányzat által felügyelt minden szakterületen?
	Nem
	igen

	Van-e a településen célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás?
	nem
	igen

	Biztosított-e a gyermeküket egyedül nevelő nők rugalmas munkavégzése az önkormányzati intézményekben?
	igen
	igen

	Alkalmazkodnak-e az önkormányzat által fenntartott nevelési, oktatási, szociális intézmények a nők foglalkoztatási igényeihez?
	igen
	igen

	Biztosított-e a nők részvétele a helyi döntéshozatalban?


	igen
	nem


5.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	
	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének , részmunkaidős munkalehetőségeknek hiánya a településen, 
	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének biztosítására való felhívás az  önkormányzat által felügyelt intézményekben,  a városban működő más munkahelyeken
	Kisgyermekes anyák rugalmas munkaidő beosztása

	
	Gyermekneveléssel, egészséges életmóddal, háztartásvezetéssel kapcsolatos ismeretátadások hiánya a településen a célcsoport körében 
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ehhez kötődő programok tervezése és megszervezése célzott források bevonásával pályázati lehetőségek esetén (állami, önkormányzati, civil szervezetek)
	Éljünk okosan és egészségesen!

	
	Korai gyermekvállalás miatt alacsony iskolai végzettség a fiatal lányok körében
	A 16-18 év közötti lányok általános iskolai végzettségének megszerzése a HÍD II. programban
	Fiatalok befejezett általános iskolai végzettségének megszerzése

	
	Nők elleni, családon belüli erőszak elleni védekezés hiánya, latens probléma jelenléte a településen
	Tájékoztató, felvilágosító programok tervezése szakmai szervezetek bevonásával
	Nők áldozattá válásának megelőzése

	
	Sok a nem tervezett korai terhesség
	Uniós forrásokkal ( tájékoztató, felvilágosító programok megtartása (családtervezés, életmód tanácsadás)
	Átgondolt családtervezés


Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői 
Nem csak települési, hanem országos, illetve európai tendencia is egyben a demográfiai átrendeződés, a csökkenő születésszám, a javuló egészségügyi ellátás nyomán megnövekvő élettartam és ennek következtében a nyugdíjas, idős társadalom arányának növekedése.

2012-ben a település öregedési indexe 119,36 %-os volt. Az öregedési index  folyamatos növekedést mutat az elmúlt  öt évben.
Természetes szaporodás
	 
	Élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2010
	123
	193
	-70

	2011
	108
	210
	-102

	2012
	139
	174
	-35

	2013
	107
	192
	-85

	2014
	144
	199
	-55

	2015
	135
	203
	-68

	2016
	153
	170
	-17


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
Öregedési index
	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2010
	2.367
	2.093
	113,09

	2011
	2.371
	2.041
	116,16

	2012
	2.423
	2029
	119,4

	2013
	2476
	2002
	123,7

	2014
	2543
	1988
	127,92

	2015
	2606
	1974
	132,02

	2016
	2702
	2000
	135,10

	2017
	2774
	2065
	134,3


A 2017. évi állandó népességszám 14.989 fő volt, melyből az időskorú lakosság 2.543 fővel 18,5 %-ot képvisel. A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők számát évente összevetve az állandó népesség számával megállapítható, hogy a lakosság 28 %-a részesül ilyen ellátási formában, él ebből a jövedelemből. Ez a szám magába foglalja a rokkantsági és rehabilitációs ellátásokban részesülőket is, életkortól függetlenül. 
Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint
	 
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2010
	1993
	2611
	4604

	2011
	1963
	2666
	4629

	2012
	1928
	2649
	4577

	2013
	1842
	2627
	4469

	2014
	1784
	2537
	4271

	2015
	1717
	2487
	4204

	2016
	1704
	2517
	4221


Forrás: TeIR, KSH Tstar 
Időskorúak járadékában részesülők száma
	 
	65 év feletti lakosság száma
	időskorúak járadékában részesülők száma fő
	időskorúak járadékában részesülők aránya a 65 év felettiekhez %

	2010
	2367
	9
	0,003

	2011
	2371
	7,2
	0,003

	2012
	2423
	4,77
	0,002

	2013
	2476
	8,62
	0,003

	2014
	2543
	8,14
	0,003

	2015
	2606
	7,90
	0,003

	2016
	2702
	7,57
	0,0028



Forrás: TeIR, KSH Tstar
Időskorúak járadékában az a nyugdíjkorhatárt betöltött személy részesülhet, aki saját jogú nyugdíjához nem rendelkezik elegendő szolgálati idővel. Jelenleg ebben az ellátásban részesülők száma alacsony, de ez a szám újabb korosztályok nyugdíjas korba lépésével növekedni fog, tekintettel a tartósan munkanélküliek magas számára.
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete
a ) idősek , nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottságával kapcsolatos adatok nem állnak rendelkezésre, de a helyi foglalkoztatási lehetőségek figyelembe vételével jelentéktelennek minősül.

A nyugdíjra való jogosultság megszerzése érdekében fokozott figyelmet igényel a közfoglalkoztatás megszervezésében a pályakezdők mellett az 55 év feletti korosztály is. Számukra a szabad munkaerő-piacon való elhelyezkedés még a támogatott foglalkoztatási lehetőségek mellett is nagyon nehéz.
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

Az idősödő, elöregedő társadalmak egyik fontos feladata, hogy biztosítsa az idősebb korosztály számára a tevékeny időskor lehetőségét, a szabadidő hasznos eltöltésére irányuló programokhoz való hozzáférését.

Az utóbbi kapcsán több egyesület is működik a városban, amelyek az idős korosztály számára kínálnak programlehetőségeket. Ilyen például a Berettyóparti Nyugdíjasok Egyesülete, melynek célja a tagok emberi kapcsolatainak ápolása, az érdeklődés fenntartása, életmódformálás, egészségmegóvás, vagy a hagyományőrzés, különböző rendezvények, kirándulások, előadások tartása által.  A Bihari Népművészeti Egyesület idősebb tagjai a hagyományos népi mesterségek - gyékény-, vessző- és szalmafonás, hímzés, agyagozás, nemezelés, gyöngyfűzés, fafaragás, ötvösség – terén megszerzett tudásukat lelkesen adják át alkotótáborok, más rendezvények kézműves foglalkozásain az érdeklődő felnőtteknek, a felnövekvő nemzedékeknek.

Az idős korral együtt járó egészségi problémák is létrehoznak szervezeteket, melyek hasonló gondokkal küzdő embereket tömörítenek (Diabetes Klub, ÉDES).

Az önkormányzat különböző társadalmi beilleszkedést segítő programjaiban (Összefogás a jövőért, Kiútkereső) az idős emberek élete során megszerzett tudásának, tapasztalatának (háztartás-vezetés, kertművelés, stb.) átadása a fiatalabb nemzedékek számára rendszerint visszatérő elem.
Ugyanakkor egyre fontosabb az idős korosztály info-kommunikációs készségeinek a fejlesztése is a családi kapcsolatoknak a távol élő családtagokkal való fenntartása, az információkhoz való hozzáférés, az izoláltság csökkentése érdekében.

Erre vonatkozó pályázat is megvalósult 2017-ben a városban, illetve ehhez kapcsolódóan tervezzük bevezetni a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, az időskori biztonság növelése érdekében.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az egészségügyi szolgáltatásokhoz, ellátásokhoz való hozzáférés a város minden korcsoportja részére biztosított a házi orvosi és ügyeleti rendszer, a Gróf Tisza István Kórház és Rendelőintézet szakellátásai révén. A megfelelő életminőség fenntartása, az egészség – ezzel szoros összefüggésben – az önellátási képesség késő öregkorig való megőrzése érdekében fontos a hangsúlyt a betegségek megelőzésére, illetve a már kialakult betegségek időben történő kezelésének megkezdésére fektetni.

A szociális ellátó rendszer az idős, koruk vagy egészségi állapotuk miatt rászoruló emberek életkorához, egészségi állapotához megfelelő szolgáltatások nyújtását biztosítani tudja. Több szociális szolgáltató nyújtja ellátásait a városban:

I. Bihari Szociális Szolgáltató Központ (BSZSZK): családsegítő- és gyermekjóléti szolgálat, házi 
segítségnyújtás, étkeztetés, idősek klubja, fogyatékosok nappali intézménye

II. Berettyóújfalui Értelmi Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona Nonprofit Kft (BERÉPO Kft.): 
értelmi fogyatékosok és pszichiátriai betegek bentlakásos otthona, Idősek bentlakásos otthona

III. Magyar Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió:  házi segítségnyújtás, étkeztetés,

IV. Csiga-Ház (Összefogás Berettyószentmártonért Egyesület): fogyatékkal élők és pszichiátriai betegek 
nappali ellátása,

Az idősek szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutásával kapcsolatban felmerülő probléma, hogy a BSZSZK által működtetett Idősek Klubja a szentmártoni városrészben található, ami sok idős ember számára nem, vagy nehezen megközelíthető. A berettyóújfalui városrészből a távolság miatt csak közösségi közlekedéssel tudnának oda eljutni, melyek megállóhelyei is távol esnek egyes városrészektől. Emiatt sok idős ember nem tudja igénybe venni. Megoldásként felmerülhet az idős emberek között igényfelmérést végezni egy a berettyóújfalui városrészben létrehozandó nappali ellátást nyújtó intézmény iránti igényekről. Az Idősek Klubjának elhelyezésére szolgáló Berettyóújfalu, Puskin u. 48. szám alatti épület korszerű, kényelmes elhelyezést nyújt az idős ellátottak számára.
64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
	 
	64 év feletti lakosság száma
	nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	fő
	fő
	%

	2010
	2367
	43
	1,81

	2011
	2371
	48
	2,02

	2012
	2624
	50
	1,90

	2013
	2630
	51
	1,93

	2014
	2692
	52
	1,93

	2015
	2773
	52
	1,87

	2016
	2819
	54
	1,91


Forrás: TeIR, KSH Tstar

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A városi rendezvényeken az idősebb korosztály segítőként, fellépőként és vendégként is szívesen látott. Az idősek tapasztalatára alapozva gyakran szerepelnek a rendezvények programjai között hagyományőrző bemutatók, vagy gasztronómiai programok. Mindemellett a civil szerveződések köré csoportosuló Népdalkörök és néptáncos csoportok programjai a fiatalabbak számára is üdítők. Az idős korosztály tapasztalatának, hagyományainak átadása a fiatalabbak részére lakosságmegtartó erejű lehet, ezért is fontos ösztönözni részvételüket a helyi kulturális programokon.

c) idősek informatikai jártassága

Az idős korúak informatikai jártasságára vonatkozóan megbízható adat nem áll rendelkezésre. Vélhetően azonban az idősek ilyen irányú ismeretei hiányoznak, vagy nagyon minimális ismerettel rendelkeznek.
Különböző civil szervezetek és lehetőség szerint az önkormányzat is igyekeznek az idősek informatikai képzésének lehetőséget biztosítani, mely egy fontos eleme annak, hogy az idős, fizikailag már kevésbé aktív korosztály is könnyebben tudjon kapcsolatokat fenntartani, információkhoz jutni. Ezt a kezdeményezést az Önkormányzatnak a jövőben is érdemes támogatnia 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen
A településen a Bihari Szociális Szolgáltató Központ és a Magyar Pünkösdi Egyház Országos Cigánymisszió biztosít házi segítségnyújtást az idős korosztálynak, melynek célja, hogy a célcsoport tagjainak saját otthonukban nyújtsanak önálló életvitelük fenntartását, biztosító gondoskodást, valamint segítsük őket egészségi állapotuk, mentális állapotuk, vagy más problémáik megoldásában és mindennapi életükben. 

6.5 Kulcsproblémák összegzése

	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	Biztosított-e a településen az egészségügyi és szociális szolgáltatások összehangolása az idősödők és az idősek szükségleteinek és érdekeinek figyelembe vételével?
	igen
	nem

	Biztosított-e a településen az idősek élethosszig való tanulásának támogatása, a digitális tananyagok hozzáférhetőségének biztosításával?
	nem
	igen

	Biztosított-e a településen az idősek társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvétele?
	igen
	igen

	Meghaladja-e a településen az 50 év felettiek körében a regisztrált munkanélküliek számaránya a 10 százalékot? (31 %)
	igen
	igen

	Biztosított-e az idősek részvétele a helyi döntéshozatalban?


	igen
	nem


6.6  Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák
	Fejlesztési lehetőségek meghatározása
	Kapcsolódó intézkedés címe

	Idősek

helyzete
	Aktív, tevékeny időskor, közösségi élet, társas kapcsolatok hiánya a településen
	Igénybe vevők körének bővítése, vagy a berettyóújfalui városrészben is Idősek Klubja működtetése
	Az idős emberek napjai társaságban, a róluk való gondoskodás mellett teljenek

	
	A helyi közlekedés szervezése során az idősek igényeinek figyelembe vétele

	A helyi busz útvonalának, menetrendjének kialakításánál az idősek igényeinek figyelembe vétele (hétvégi temetői járat)
	Idők emberek helyi közlekedésének segítése.

	
	Egészségi problémák jelenléte az idősebb korosztálynál a településen
	Egészség megőrzés, prevenció, szűrőprogramok szervezése, igénybevételének lehetőségét biztosítani a településen
	Egészségben megöregedni

	
	Idős emberek izoláltan élnek a településen
	Nemzedéki problémák, ellentétek oldása , kulturális programok szervezése; családok szerepének, felelősségének hangsúlyozása a méltó időskor megélése érdekében
	Méltó öregkor megélése

	
	Sok idős, beteg ember él egyedül
	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás bevezetése
	Egyedül élő idős emberek biztonságának fokozása

	
	A városban az  idős emberek közlekedésének segítése, könnyítése
	Utak, járdák akadálymentesítése. A közterületeken megfelelő távolságokra padok elhelyezése.
	Mindenki számára járható utak

	
	Idősek informatikai ismereteinek hiánya
	Informatika tanfolyamok szervezése idős embereknek, távol élő családtagjaikkal való kapcsolattartás érdekében
	Informatika az új típusú kapcsolattartási lehetőség


A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
Fogyatékkal élő személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.

A KSH 2011. évi Hajdú-Bihar megyére vonatkozó népszámlálási adatai és elemzése alapján Berettyóújfaluban több típusú fogyatékkal élő ember él. A 2011. évi népszámlálási kérdőív a népesség egészségi állapotára vonatkozóan is tartalmazott kérdéseket, melyekre a válaszadás önkéntes volt, és az adatok a lakosság saját egészségi állapotáról alkotott szubjektív képét tükrözték. A veleszületett, vagy szerzett fogyatékosság mellett azokról a betegségekről nyilatkozhattak a kérdezettek, amelyek tartós, folyamatos kezelést igényelnek. 2011-ben 24,7 ezer fő nyilatkozott úgy, hogy van valamilyen testi, szellemi fogyatékossága, és mintegy 90 ezren tartották magukat tartós betegségben szenvedőnek. Egy személy többféle fogyatékosságot is megjelölhetett, így száz fogyatékossággal élőre átlagosan 123 fogyatékosság jutott. A fogyatékossággal élők között a nők aránya magasabb, 53 százalék. Leggyakoribb a mozgásszervi fogyatékosság volt, amelyet a népesség 2,2 százaléka jelölt meg. E mellett a látó és hallószervi fogyatékosságok, illetve a pszichés sérülések fordultak elő nagyobb számban. Egyes típusok, a beszédfogyatékosság és a beszédhiba, az autizmus a férfiaknál gyakrabban fordult elő, mint a nőknél. 

A különböző fogyatékosságok típusuktól és erősségüktől függően jelentenek akadályt a fogyatékossággal élőknek. A fogyatékossággal élők fele jelölte a mindennapi életvitelt, ugyancsak fele a közlekedést nehézségként. Háromtizedüket az önellátásban, negyedüket a tanulásban, munkavállalásban akadályozta a fogyatékossága. A tartós betegségek az előbbinél kisebb nehézséget jelentenek az életvitelben. Az érintettek harmadát a mindennapi életvitelben, negyedüket a közlekedésben gátolta betegsége. Az érdek-képviseleti szervek adatai alapján berettyóújfalui lakóhelyű tagjaik száma:

Mozgáskorlátozottak Hajdú-Bihar Megyei Egyesülete:

273 fő

Látássérültek Észak-alföldi Regionális Egyesülete:

  17 fő

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 
A fogyatékkal élők és megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának helyzete Berettyóújfaluban sem optimális. Két akkreditált munkáltató alakított ki védett munkahelyeket a városban. A PIREHAB Nonprofit Kft. átlagosan 149 fő fogyatékkal élő és megváltozott munkaképességű dolgozó számára biztosít munkalehetőséget Berettyóújfaluban és környékén élők számára. A program készítése idején 64 berettyóújfalui és 73 környékbeli település megváltozott munkaképességű lakosának foglalkoztatásáról gondoskodtak. A Kézmű Nonprofit Kft. a BERÉPO Nonprofit Kft. fogyatékkal élők bentlakásos otthonában nyújt munkavégzési/foglalkoztatási lehetősége a gondozottak részére.

A helyi munkáltatók elenyésző számban foglalkoztatnak megváltozott munkaképességű személyeket.  Nyilvántartások erre a csoportra vonatkozóan nincsenek. 
A megváltozott munkaképességű személyek, akik 30-50 %-ban munkaképesek a kormányhivatal rehabilitációs szakigazgatási szervétől szolgáltatás nyújtását igényelhetik (közvetítési lehetőség). A megváltozott munkaképességűek 4 órás foglalkoztatási jogviszonya szolgálati idő-szerzés vonatkozásában teljes munkaidejű foglalkoztatásnak minősül, ezért nagyon előnyös a nyugdíjjogosultság megszerzéséhez. Ezért nagyon fontos az információt eljuttatni az érintettekhez, lehetőségeikről a megfelelő információhoz juttatni őket.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
A fogyatékkal élők általában rokkantsági, vagy rehabilitációs járadékban, ellátásban, valamint fogyatékossági támogatásban részesülnek. Ezek mellett a szerény összegű ellátások mellett nagyon kívánatos lenne a munkajövedelem lehetősége. 

	 
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

férfiak                                               nők
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2010
	154
	209
	17

	2011
	-
	-
	17

	2012
	399
	443
	18

	2013
	365
	404
	-

	2014
	351
	394
	-

	2015
	330
	356
	-

	2016
	304
	341
	-


7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
a) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A hátrányos megkülönböztetés létezhet, azonban erről nem állnak rendelkezésre adatok. Fontos azonban egyrészt a munkáltatókkal tudatosítani a fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának lehetőségeit, másrészt a célcsoportban érintett személyekkel a munka általi társadalmi integráció lehetőségeit ismertetni és népszerűsíteni. 
b) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok
1) A Hajdú –Bihar Megyei Kormányhivatal Rehabilitációs Szakigazgatási Szerve a megváltozott 

munkaképességű személyeknek, illetve az akkreditációval rendelkező foglalkoztatóknak 


nyújt segítséget az munkaerő igények összehangolásában.
2) Csiga-Ház (Összefogás Berettyószentmártonért Egyesület): fogyatékkal élők és pszichiátriai 

betegek nappali ellátása, foglalkozási lehetőségek, szabadidős programok nyújtása.

3) Fogyatékosok nappali intézménye (BSZSZK)

4) A városban régóta érdekképviseleti szervként fejti ki tevékenységét a Hajdú-Bihar Megyei 

Mozgáskorlátozottak Egyesülete és törekszik érdekképviseleti tevékenységre a Vakok és 


Gyengénlátók Egyesülete is.
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

A településen az akadálymentesítettség szintje az elmúlt években sokat javult. 

A főképp európai uniós támogatások által megvalósuló beruházások során egy kivételével minden óvodában történtek akadálymentesítési fejlesztések, melyek fizikai akadálymentesítést jelentettek, de néhány esetben infó- kommunikációs akadálymentesítés is történt. Az általános iskolák mindegyikében komplex (fizikai és infó- kommunikációs) akadálymentesítés történt. A középiskolák közül eddig csak a gimnáziumban történt komplex akadálymentesítés.

Minden beruházásnál, fejlesztésnél az önkormányzat nagy hangsúlyt fektet a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére. A Polgármesteri Hivatal kihelyezett ügyfélszolgálata szintén teljes körűen akadálymentesített, valamint a volt Megyeháza-jelenleg Járási Hivatal újonnan épített része. A 2011-ben elkészült rendezvényház, és mozi épület alsó szintjei  szintén megtörtént a komplex akadálymentesítés.
 Azonban még mindig vannak olyan közcélokat szolgáló intézmények, melyek a fogyatékkal élők számára nem elérhetőek, ilyen például a Művelődési Ház épülete, melynek felújítására és akadálymentesítésére az önkormányzat pályázatot nyújtott be. A város közterületeinek járda-úttest kapcsolata már legtöbb helyen akadálymentesített vagy annak megtörténte folyamatban van (47-es számú főút rekonstrukciójával).
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

Esélyegyenlőségi szempontból áttekintendők a város info- kommunikációs rendszerei, azok folyamatos átalakítása, korszerűsítése a fogyatékkal élők információhoz jutásának, szolgáltatások, programok és lehetőségek igénybevételi lehetőségének érdekében (polgármesteri hivatal, sportcsarnok, uszoda, város honlapja, közlekedési lámpák, stb.).
Az egészséges emberek érzékenyítése, a sérült emberek alkotómunkájának elismerése céljából hasznos lehet  közös kiállítás megszervezése  az alkotók munkáiból megfelelő akadálymentesített helyszínen.
7.4 Kulcsproblémák összegzése
	Kulcsproblémák
	Jellemző-e a településre?
	Igényel-e beavatkozást?

	A közszférában arányuknak megfelelő mértékben dolgoznak-e fogyatékkal élő munkavállalók a településen?
	Nem
	nem

	Az önkormányzat által fenntartott tömegközlekedési rendszerek megfelelnek-e az egyenlő hozzáférés követelményeinek?
	nem
	nem

	Biztosított-e az akadálymentesítés az önkormányzati intézményekben?
	Igen
	igen

	A szociális alapellátás szolgáltatásai hozzáférhetőek és elérhetőek-e a fogyatékkal élő emberek számára?
	Igen
	igen

	A szociális szakellátás szolgáltatásai segítik-e a fogyatékkal élő emberek rehabilitációját?

	igen
	nem


7.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek meghatározása


	Kapcsolódó intézkedés címe

	Fogyatékkal élők helyzete
	Adathiány a fogyatékkal élők számáról, fogyatékosság típusáról, megváltozott munkaképességűekről, mely gátolja a célzott intézkedések kialakítását a célcsoportra vonatkozóan
	Helyi esélyegyenlőségi információs adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport működtetése
	Adatgyűjtés a fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek vonatkozásában

	
	Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés nem biztosított
	Városháza akadálymentesítése célzott források bevonásával, az akadálymentesítettség  felmérése a közterületeken
	Akadálymentesítettség javítása a városházán és a közterületeken

	
	Helyi foglalkoztatók, lakosság kellő érzékenységének hiánya  
	Közös szabadidős programok,  kulturális események szervezése 
	Fogyatékkal élők helyzetének, értékeinek megismerése

	
	Nem biztosított az informatikai akadálymentesség
	A város honlapjának akadálymentesítése
	Az információk eljuttatásának lehetősége mindenkihez

	
	A fogyatékkal élők szervezeteinek segítése települési, térségi, járási szintű programok szervezésében
	Együttműködés az érdek-képviseleti szervezetekkel, munkájuk segítése érdekében, az információk eljuttatásában az érintettekhez
	Közösségi programok megszervezésének, információk eljuttatásának segítése

	
	Egyre több az SNI-s és autista gyermek
	Autizmus szempontú akadálymentesítés (a szakemberek felkészítése az autizmus szűrésére és kezelésére)
	Autizmus korai felismerése és kezelése


Helyi partnerség

A 3-7. pontban szereplő célcsoportok élethelyzetének javításával kapcsolatban együttműködő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések bemutatása:

	Partner megnevezése
	Az együttműködés területe
	Érintett esélyegyenlőségi célcsoportok
	Az együttműködés formája

	Oktatási-nevelési intézmények (óvodák, iskolák)
 civil szervezetek
 
	Gyermekek szabadidejének hasznos eltöltésére irányuló programok támogatása


	gyermekek
	Együttműködési megállapodások, közös projektek

	Egyházak

(Berettyóújfalui Református Egyház, Katolikus Egyház, Baptista Gyülekezet)
	Adatgyűjtés
	komplex
	alkalomszerű

	Civil szervezetek

(Bihari Múzeumért Alapítvány, Bihari Múzeum Baráti Köre, Bihari Népművészeti Egyesület, Bihari Természetbarát Egyesület, Berettyó-parti Nyugdíjasok Egyesülete, Polgárőr Egyesület)
	szabadidő hasznos eltöltésére irányuló programok szervezése, közös megvalósítása
	Komplex
	Együttműködési megállapodások

	Érdekvédelmi civil szervezetek

(Mozgáskorlátozottak Egyesületének Berettyóújfalui Csoportja,  Vakok és Gyengénlátók Egyesülete , Igazgyöngy Alapítvány)
	Adat, információgyűjtés
	Komplex
	alkalomszerű

	Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság
	Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez szakmai segítségnyújtás
	komplex
	mentorálás

	Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	Adatszolgáltatás
	Romák
	alkalomszerű


A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába.
A Berettyóújfalu Város Önkormányzata a Helyi esélyegyenlőségi program megalkotásába bevont rengeteg érintett intézményt és szervezetet, továbbá a programban meghatározott célok megvalósításában is együtt kíván működni a civil szervezetek, intézmények egyházak, kisebbségi önkormányzat képviselőivel, mely együttműködéseket az évente többször megszervezendő esélyegyenlőségi szakmai fórumokon keresztül kívánunk megvalósítani, ahova minden érintett meghívásra kerül.
b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.
Az esélyegyenlőségi intézkedések hatását a lakosság visszajelzéseiből lehet a legjobban leszűrni. Ehhez minden érdeklődő számára hozzáférhetővé kell tenni a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, az intézkedéseket, a fórumbeszélgetések időpontját. Erre a legalkalmasabb eszköz a település honlapja, ahol érdeklődés esetén külön fórum is készülhet.

Intézkedési terv

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Célcsoport
	Következtetések

	
	Beazonosított problémák
	Fejlesztési lehetőségek meghatározása
	Kapcsolódó intézkedés címe
	Sorszám

	1.

Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Szegregációs problémák a II. Rákóczi Ferenc és a Diószegi Kis István Ált. iskolában
	Szegregáció megszüntetése érdekében intézmények, szervezetek, önkormányzatok, minisztérium együttműködése 
	Szegregáció megszüntetése az oktatási intézményekben
	1./1

	
	Lakáshelyzet megoldatlansága a hátrányos helyzetű családoknál
	Önkormányzati (szociális) bérlakások felújítása, építése,
	Bérlakás korszerűsítési, építési program, 

	1./2

	
	Mélyszegénységben élő és roma családok társadalmi leszakadása
	Társadalmi felzárkóztató fejlesztések, foglalkozások, programok szervezése, közösségi terek kialakítása
	Hátrányos helyzetű családok integrációja
	1./3

	
	Rossz egészségi állapot
	Ingyenes szűrővizsgálatok kiterjesztése a Praxis-közösség , a védőnők és a nemzetiségi önkormányzat szervezésében
	Egészségmegőrzés prevencióval
	1./4

	
	Bérlakásban élők közüzemi hátralék felhalmozódása
	Díjhátralékok felhalmozásának megelőzése
	Előrefizetős mérőórák felszereltetése
	1./5

	
	Hatályos szolgáltatásszervezési koncepció hiánya
	Szolgáltatásszervezési koncepció elkészítése
	Szociális szolgáltatások iránti igények, szolgáltatási kötelezettségek összhangjának megteremtése
	1./6


	2. Gyermekek
	Beazonosított problémák
	Fejlesztési lehetőségek meghatározása
	Kapcsolódó intézkedés címe
	Sorszám

	
	Magas az iskolai hiányzások száma
	Társadalmi felzárkóztató programokban a családot komplexen  kezelve kell szemléletváltozást elérni
	Iskolai hiányzások arányának csökkentése
	2./1

	
	A szülők gyermeknevelési hiányosságai, melyek a tájékozatlanságból fakadnak, illetve a jó példák, gyakorlatok nem ismertek a szülők előtt
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ezeket segítő programok megtervezése és célzott források megnyílása esetén ezek megszervezése
	Neveljünk egészséges gyermekeket!
	2./2

	
	A gyermekek hasznos szabadidő eltöltési lehetősége kevés a településen, mely csökkenti a település megtartóerejét és nem biztosítja a gyermekek számára az egyenlő esélyű hozzáférést
	Közösségi terek létrehozása a szabadidő kulturált körülmények közötti értelmes eltöltésére a településen célzott források bevonásával pályázatok útján
	Hasznos szabadidő eltöltés
	2./3

	
	Deviáns magatartási formák kialakulásának megelőzése
	Bűnmegelőzési programok, előadások szervezése, tartása
	A mentális egészség megőrzése fiatal korban
	2./4

	
	Középiskolás diákok akadályozottak a közétkeztetés igénybevételében
	Iskolai szünetek keretében biztosítani kell az ebédidőt
	Egészséges táplálkozási lehetőség a középiskolás gyermekeknek
	2./5

	
	Túlzott, kontrollálatlan információáradat zúdul a gyerekekre az internet használattal (személyiség torzuláshoz vezet)
	Nevelési, oktatási intézményekben kezdeményezzék a szülők felé közös megállapodás létrehozását a mobilhasználat megtiltására az intézményekben
	Gyermekek kontrollált internet használata
	2./6

	3.           Nők
	Beazonosított problémák
	Fejlesztési lehetőségek meghatározása
	Kapcsolódó intézkedés címe
	Sorszám

	
	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének , részmunkaidős munkalehetőségeknek hiánya a településen, 
	Kisgyermekes dolgozó anyák rugalmas munkavégzési lehetőségének biztosítására való felhívás az  önkormányzat által felügyelt intézményekben,  a városban működő más munkahelyeken
	Kisgyermekes anyák rugalmas munkaidő beosztása
	3./1

	
	Gyermekneveléssel, egészséges életmóddal, háztartásvezetéssel kapcsolatos ismeretátadások hiánya a településen a célcsoport körében 
	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ehhez kötődő programok tervezése és megszervezése célzott források bevonásával pályázati lehetőségek esetén (állami, önkormányzati, civil szervezetek)
	Éljünk okosan és egészségesen!
	3./2

	
	Korai gyermekvállalás miatt alacsony iskolai végzettség a fiatal lányok körében
	A 16-18 év közötti lányok általános iskolai végzettségének megszerzése a HÍD II. programban
	Fiatalok befejezett általános iskolai végzettségének megszerzése
	3./3

	
	Nők elleni, családon belüli erőszak elleni védekezés hiánya, latens probléma jelenléte a településen
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	A fogyatékkal élők szervezeteinek segítése települési, térségi, járási szintű programok szervezésében
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	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
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	Gyermekek
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	Célérték elérésének dátuma
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	2023. júniusig folyamatos
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	Életvezetési tanácsadások, prevenciós programok, egészséges életmódra nevelés, ehhez kötődő programok tervezése és megszervezése célzott források bevonásával pályázati lehetőségek esetén (állami, önkormányzati, civil szervezetek)
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	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
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	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Jelenleg nem releváns, későbbiekben Bűnmegelőzési koncepcióval

	Az intézkedés tartalma
	Tájékoztató, felvilágosító programok tervezése szakmai szervezetek bevonásával


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Fotódokumentáció



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


3./5
	Az intézkedés címe
	Átgondolt családtervezés

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fiatalok, elsősorban fiatal lányok

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0 

	
	Célérték
	 Évente tájékoztató, felvilágosító programok 

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Tájékoztató, felvilágosító programok megtartása (családtervezés, életmód tanácsadás)


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Pályázati dokumentáció



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati forrás, intézményi, önkormányzati forrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


4./1
	Az intézkedés címe
	Az idős emberek napjai társaságban, a róluk való gondoskodás mellett teljenek

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Idősek, nyugdíjasok

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Nem releváns

	
	Célérték
	Létszám bővülés adatai, új idősek klubja beindítása

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Igény esetén a berettyóújfalui városrészben is Idősek Klubja működtetése


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Klubtagok számának emelkedése, Klubok  számának növekedése

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati forrás, saját forrás, humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködések révén


4./2
	Az intézkedés címe
	Idők emberek helyi közlekedésének segítése.

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Időskorúak

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0 

	
	Célérték
	Helyi járat útvonalának az idősek igényeihez igazítása

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns


	Az intézkedés tartalma
	A helyi busz útvonalának, menetrendjének kialakításánál az idősek igényeinek figyelembe vétele (hétvégi temetői járat)

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Új menetrendek



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén




4./3
	Az intézkedés címe
	Egészségben megöregedni

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Idős emberek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0 program


	
	Célérték
	Egészségügyi szűrőprogram

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Egészség megőrzés, prevenció, szűrőprogramok szervezése, igénybevételének lehetőségét biztosítani a településen


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Beszámoló, fotódokumentáció



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati forrás, humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi és szakmai együttműködések révén


4./4
	Az intézkedés címe
	Méltó öregkor megélése

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Időskorúak

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0

	
	Célérték
	Közös programok

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns


	Az intézkedés tartalma
	Nemzedéki problémák, ellentétek oldása , kulturális programok szervezése; családok szerepének, felelősségének hangsúlyozása a méltó időskor megélése érdekében


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Rendezvények fotói, beszámolók



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati erőforrások, humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


4./5

	Az intézkedés címe
	Egyedül élő idős emberek biztonságának fokozása

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Időskorúak

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0

	
	Célérték
	50 jelzőkészülék kihelyezése

	Célérték elérésének dátuma
	2020. december 31.

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns


	Az intézkedés tartalma
	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás bevezetése

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Kihelyezett jelzőkészülékek



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati  és önkormányzati források, humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


4./6
	Az intézkedés címe
	Mindenki számára járható utak

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Időskorúak

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0

	
	Célérték
	A város útjai akadálymentesek 

	Célérték elérésének dátuma
	2023. június

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns


	Az intézkedés tartalma
	Utak, járdák akadálymentesítése. A közterületeken megfelelő távolságokra padok elhelyezése.


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Akadálymentes utak



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati erőforrások, saját forrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


4./7
	Az intézkedés címe
	Informatika az új típusú kapcsolattartási lehetőség

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Időskorúak

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0

	
	Célérték
	Informatika tanfolyam idősek részére

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns


	Az intézkedés tartalma
	Informatika tanfolyamok szervezése idős embereknek, távol élő családtagjaikkal való kapcsolattartás érdekében

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Tanfolyam elvégzését igazoló tanúsítvány vagy fotók, beszámoló



	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati erőforrások, humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


5./1
	Az intézkedés címe
	Adatgyűjtés a fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek vonatkozásában

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0 adatbázis

	
	Célérték
	1 adatbázis

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Helyi esélyegyenlőségi információ és adatgyűjtés a közép és hosszabb távú programok adatelemzéseihez, tervezéséhez

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Adatbázis, adatok elemzése

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Humán erőforrás, pályázati forrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


5./2
	Az intézkedés címe
	Akadálymentesítettség javítása a városházán és a közterületeken

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Nem releváns

	
	Célérték
	Akadálymentesített városháza és közterületek

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Városháza akadálymentesítése célzott források bevonásával, az akadálymentesítettség  felmérése  és javítása a közterületeken

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Akadálymentesített városháza és közterületek

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Európai Uniós pályázati forrás, önerő

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Az önkormányzati feladatellátásban


5./3
	Az intézkedés címe
	Fogyatékkal élők helyzetének, értékeinek megismerése

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességű személyek

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0 

	
	Célérték
	Közös rendezvények, programok

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Közös szabadidős programok,  kulturális események szervezése  
a helyi társadalom érzékenyítése érdekében

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Megszervezett események

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Humán erőforrás


	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


5./4
	Az intézkedés címe
	Az információk eljuttatásának lehetősége mindenkihez

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	0


	
	Célérték
	Akadálymentesített honlap

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig 

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	A város honlapjának akadálymentesítése


	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Akadálymentesített honlap

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati forrás, humán erőforrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


5./5
	Az intézkedés címe
	Közösségi programok megszervezésének, információk eljuttatásának segítése

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Nem releváns



	
	Célérték
	A Bihari Hírlap bevonása a tájékoztatásba, megjelent tájékoztatások ; más tájékoztató anyagok közvetlenül a tagsághoz való eljuttatásának segítése

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Együttműködés az érdek-képviseleti szervezetekkel, munkájuk segítése érdekében, az információk eljuttatásában az érintettekhez

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Megjelent tájékoztatások a Bihari Hírlapban

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Humán erőforrás



	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén




5./6
	Az intézkedés címe
	Autizmus korai felismerése és kezelése

	Az intézkedés pontos célcsoportja
	Fogyatékkal élők

	Az intézkedés-sel elérni kívánt cél
	Kiinduló érték
	Nem releváns



	
	Célérték
	Autizmus kezelésében képzett szakemberek

	Célérték elérésének dátuma
	2023. júniusig folyamatos

	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Nem releváns

	Az intézkedés tartalma
	Autizmus szempontú akadálymentesítés (a szakemberek felkészítése az autizmus szűrésére és kezelésére)

	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Képesítést igazoló tanúsítvány, bizonyítvány

	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
	Pályázati forrás

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Társadalmi együttműködés révén


Összegző táblázat - Intézkedési Terv

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, meg-nevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma meg-nevezése
	Az intéz-kedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor (ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 

	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége



	1./1
	Romákra, hátrányos helyzetűekre vonatkozó adatgyűjtés
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	1./2
	Bérlakás-építési program
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	1./3
	Hátrányos helyzetű családok integrációja
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	1./4
	Piacképes szakképzettség megszerzése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	1./5
	Egészségmegőrzés prevencióval
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	1./6
	Egészségügyi ellátás korszerűsítése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	1./7
	Szociális szolgáltatások iránti igények, szolgáltatási kötelezettségek összhangjának megteremtése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	II. A gyermekek esélyegyenlősége



	2./1
	Iskolai hiányzások arányának csökkentése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	2./2
	Neveljünk egészséges gyermekeket!
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	2./3
	Hasznos szabadidő eltöltés
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	2./4
	A mentális egészség megőrzése fiatal korban
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	2./5
	Pályázati lehetőségek megismerésének segítése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	2./6
	Minden rászoruló gyermek kapjon meleg ételt a szünidőben
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	
	Hátrányos helyzetű gyermekek életkörülményeinek megismerése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	III. A nők esélyegyenlősége



	3./1
	Nemekre érzékeny adatgyűjtés
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	3./2
	Kisgyermekes anyák rugalmas munkaidő beosztása
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	3./3
	Éljünk okosan és egészségesen!
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	3./4
	Fiatalok befejezett általános iskolai végzettségének megszerzése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	
	Nők áldozattá válásának megelőzése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	
	Átgondolt családtervezés
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	
	A munkához való visszatérés segítése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	IV. Az idősek esélyegyenlősége



	4./1
	Az idős emberek napjai társaságban, a róluk való gondoskodás mellett teljenek
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	4./2
	Idők emberek helyi közlekedésének segítése.
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	4./3
	Időskorúakra érzékeny adatgyűjtés
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	4./4
	Egészségben megöregedni
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	4./5
	Méltó öregkor megélése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	
	Mindenki számára járható utak
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	
	Informatika az új típusú kapcsolattartási lehetőség
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	5./1
	Adatgyűjtés a fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek vonatkozásában
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	5./2
	Akadálymentesítettség javítása a városházán és a közterületeken
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	5./3
	Fogyatékkal élők helyzetének, értékeinek megismerése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	5./4
	Az információk eljuttatásának lehetősége mindenkihez
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	5./5
	Közösségi programok megszervezésének, információk eljuttatásának segítése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont



	5./6
	Autizmus korai felismerése és kezelése
	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 1. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	
	
	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont


	Intézkedési terv 2. pont




Megvalósítás

 Berettyóújfalu Város Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadását megelőzően a konzultáció és véleményformálás lehetőségét minden, a megvalósításba bevont szakmai és társadalmi partner számára biztosítja.

Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósítása hatékony, a tervezett intézkedések hosszú távú érvényesülése, fenntartható fejlődése biztosított legyen, Berettyóújfalu Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Fórumot állít fel és működtet. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum tagjai:
- települési önkormányzat képviselői

- önkormányzati intézmények, szolgáltatók képviselői

- nem önkormányzati intézmények képviselői

- civil partnerek képviselői

- egyházi delegáltak

- oktatási, nevelési intézmények képviselői.

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum feladatai:
- A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulásának nyomon követése, dokumentálása;
- a kitűzött célok megvalósulásának vizsgálata, a szükséges beavatkozások meghatározása, beépítése az Intézkedési tervbe;
- a Helyi Esélyegyenlőségi Program kétévenkénti felülvizsgálata;
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása;
- a Helyi Esélyegyenlőségi Program és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, társadalmi konzultációra bocsátása.

Az Intézkedési tervben megjelenített intézkedések részletes tartalmi kidolgozása, a megvalósítandó tevékenységek tervezése az adott szakterület és intézménycsoport képviselőinek aktív részvételével, az e célból létrehozott tematikus munkacsoportokon belül valósul meg.

A program nyilvánossága

A Helyi Esélyegyenlőségi Program számára minél szélesebb nyilvánosság biztosítása szükséges. Az esélyegyenlőségi intézkedések hatékony megvalósulása, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakításának érdekében Berettyóújfalu Város Önkormányzata a Programot a közzéteszi, az egyes intézkedések várható és elért eredményeiről a lakosságot tájékoztatja, illetve évente fórumot szervez.
Felelős: Helyi Esélyegyenlőségi Fórum vezetője
Határidő: minden év október 31.

Kötelezettségek és felelősségi körök

Berettyóújfalu település Helyi Esélyegyenlőségi Programjának végrehajtásáért a települési önkormányzat részéről Muraközi István polgármester felel.
A polgármester feladata és felelőssége:
- annak biztosítása, hogy a település minden lakója, de főként az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő intézmények, szolgáltatók dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat;

- annak biztosítása, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedések végrehajtásához;

- az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a szükséges lépéseket megtétele, a jogsértés következményeinek elhárítása céljából a szükséges intézkedések megtétele.

Berettyóújfalu település Helyi Esélyegyenlőségi Programja megvalósításának koordinációjáért a települési önkormányzat részéről Bónácz János Helyi Esélyegyenlőségi Fórum vezetője felel.
Helyi Esélyegyenlőségi Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:
- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, koordinálása;

- az intézkedések végrehajtásának nyomonkövetése;

- a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum munkájának koordinálása.

Elfogadás módja és dátuma
Berettyóújfalu település Helyi Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi megvitatását követően az önkormányzat képviselő-testülete megvitatta, és ……………………….       határozatával elfogadta.

……………………………….                                            …………………………………..
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A település bemutatása 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	
	lakónépesség

	2010 (fő)
	 15.317 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	99,41 %

	2011 (fő)
	 15167 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,97 %

	2012 (fő)
	15.411 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	  101,60%

	2013 (fő)
	 15.211 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,70 %

	2014 (fő)
	 15.008 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,66 %

	2015 (fő)
	 14.816 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	98,72

	2016 (fő)
	 14.698 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	 99,20%

	2017 (fő)
	 14.728 fő

	Lakónépesség számának változása (%)
	100,20

	
	
	
	
	
	


2. számú táblázat - Állandó népesség
	állandó népesség száma
	14.989ő

	nő
	7.718fő

	
	5,1%

	férfi
	7.271fő

	
	4,85%

	0-2 évesek
	461fő

	
	3,07%

	0-14 éves nők
	974fő

	
	6,49%

	0-14 éves férfiak
	1.091fő

	
	7,27%

	15-17 éves nők
	206fő

	
	1,37%

	15-17 éves férfiak
	205fő

	
	1,36%

	18-54 éves nők
	4.208fő

	
	28,07%

	18-59 éves férfiak
	4.287fő

	
	28,60%

	60-64 éves nők
	678fő

	
	4,52%

	60-64 éves férfiak
	566fő

	
	3,77%

	65 év feletti nők
	1.652fő

	
	11,02%

	65 év feletti férfiak
	1122fő

	
	7,48%

	Forrás: HBM KH
	
	
	
	
	


3. számú táblázat - Öregedési index

	
	
	
	
	
	
	

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2010
	2.367
	2.093
	113,09

	2011
	2.371
	2.041
	116,16

	2012
	2.423
	2029
	119,4

	2013
	2476
	2002
	123,7

	2014
	2543
	1988
	127,92

	2015
	2606
	1974
	132,02

	2016
	2702
	2000
	135,10

	2017
	2774
	2065
	134,3

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


	
	
	
	
	
	


4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
	
	
	
	
	
	
	

	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2010
	227
	258
	-31

	2011
	230
	282
	-52

	2012
	178
	235
	-57

	2013
	165
	238
	-73

	2014
	199
	276
	-77

	2015
	214
	287
	-73

	2016
	317
	317
	0


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	 
	Élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2010
	123
	193
	-70

	2011
	108
	210
	-102

	2012
	139
	174
	-35

	2013
	107
	192
	-85

	2014
	144
	199
	-55

	2015
	135
	203
	-68

	2016
	153
	170
	-17


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

6. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma
	
	15-64 év közötti állandó népesség (fő)
	15-64 év közötti nyilvántartott álláskeresők száma 

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	
	
	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2010
	5.566
	5.557
	11.123
	534
	9,60
	611
	11,98
	1145
	10,29

	2011
	5.519
	5.508
	11.027
	551
	10,16
	660
	12,36
	1211
	10,98

	2012
	5.446
	5.455
	10.901
	599
	11,21
	654
	11,86
	1253
	11,49

	2013
	5.373
	5.354
	10.727
	537
	10,83
	642
	11,93
	1179
	10,99

	2014
	5.287
	5.264
	10.551
	470
	8,94
	516
	9,89
	986
	9,34

	2015
	5.212
	5.170
	10.382
	458
	8,81
	496
	9,69
	954
	9,18

	2016
	5.133
	5.125
	10.258
	364
	7,19
	379
	7,40
	743
	7,24


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

7. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint
	 
	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen
	fő
	1.220
	990,25
	960,25
	773
	653,50

	20 év alatti 
	fő
	24,25
	18,25
	24,5
	19,25
	17,5

	
	%
	1,98
	1,84
	2,55
	2,49
	2,67

	20-24 év 
	fő
	171,0
	143,5
	131,25
	105,5
	69,0

	
	%
	14,0
	14,49
	13,66
	13,64
	10,55

	25-29 év
	fő
	160,5
	135,0
	102,75
	79,75
	52,75

	
	%
	13,15
	13,63
	10,70
	10,31
	8,07

	30-34 év
	fő
	145,5
	105,0
	94,5
	65,75
	42,5

	
	%
	11,92
	10,60
	9,84
	8,50
	6,50

	35-39 év
	fő
	154,25
	120,5
	110,75
	81,00
	61,75

	
	%
	12,64
	12,16
	11,53
	10,47
	9,44

	40-44 év
	fő
	144,5
	118,5
	112,0
	86,75
	59,5

	
	%
	11,84
	11,96
	11,66
	11,22
	9,10

	45-49 év
	fő
	121,0
	93,75
	100,5
	79,0
	67,0

	
	%
	9,91
	9,46
	10,46
	10,21
	10,25

	50-54 év
	fő
	140,75
	103,75
	89,25
	67,75
	50,5

	
	%
	11,53
	10,47
	9,29
	8,76
	7,72

	55-59 év
	fő
	135,00
	124,75
	121,75
	96,25
	70,5

	
	%
	11,06
	12,59
	12,67
	12,45
	10,78

	59 év felett
	fő
	23,75
	30,25
	73,0
	67,25
	82,5

	
	%
	1,94
	3,05
	7,60
	8,69
	12,62


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

8. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek aránya 

	 
	nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküliek száma (fő)
	180 napnál régebben regisztrált
 munkanélküliek aránya (%)

	2010
	1145
	28,6

	2011
	1211
	28,48

	2012
	1253
	30,15

	2013
	1179
	32,51

	2014
	986
	28,68

	2015
	954
	28,85

	2016
	743
	42,02


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

9. számú tábla – Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya
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10. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

	Év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános végzettség
	8 általánosnál magasabb végzettség

	 
	 Fő
	fő
	fő
	fő

	2010
	1200
	31
	315,25
	853,75

	2011
	1242
	38,5
	342,50
	861,00

	2012
	1257
	34,5
	338,25
	884,25

	2013
	1220,50
	35,25
	346,50
	838,75

	2014
	993,25
	29,50
	302,50
	661,25

	2015
	960,25
	33,50
	297,25
	629,50

	2016
	748,25
	18,75
	225,50
	504,00

	2017
	653,50
	17,75
	186,50
	449,25


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

11. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	 
	Nyilvántartott álláskeresők száma

(negyedévek átlaga)
	Álláskeresési segélyben részesülők (negyedévek átlaga)  fő

	2010
	1200
	116,75

	2011
	1242
	120,50

	2012
	1257
	22,25

	2013
	1220,50
	29,50

	2014
	990,25
	31,75

	2015
	960,25
	38,25

	2016
	733,00
	48,40

	2017
	653,50
	50,25


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

12. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek száma
	 
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2010
	1200
	198,50
	16,54

	2011
	1242
	143,25
	11,53

	2012
	1257
	93,50
	7,43

	2013
	1220,50
	71,25
	5,83

	2014
	990,25
	77,25
	7,80

	2015
	960,25
	75,00
	7,81

	2016
	733,00
	54,75
	7,46

	2017
	653,50
	61,00
	9,33


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

13. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben (fht) részesítettek száma, tartósan munkanélküliek aránya

	
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)
	Rendszeres szoc. segélyben részesítettek átlagos száma (fő)
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (%)

	2010
	1200
	451,50
	28,60
	

	2011
	1242
	510,25
	28,48
	

	2012
	1257
	650,50
	30,15
	

	2013
	1220,50
	646,00
	32,51
	

	2014
	990,25
	460,00
	28,38
	

	2015
	960,25
	495,00
	28,85
	

	2016
	733,00
	378,75
	42,02
	

	2017
	653,50
	320,25
	38,87
	


02Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal,

14. számú táblázat - Lakás állomány

	db
	összes lakásállomány
	bérlakás állomány

	
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2010
	6334
	252
	81
	

	2011
	6338
	252
	81
	

	2012
	6455
	253
	81
	

	2013
	6462
	256
	81
	

	2014
	6471
	253
	81
	

	2015
	6469
	n.a.
	81
	

	2016
	6484
	n.a.
	81
	

	2017
	n.a.
	
	85
	


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
- *ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító  (komfort nélküli)lakások száma- BECSÜLT ADATOK

- Önkormányzati szociális bérlakások megoszlása:  komfort nélküli 29, félkomfortos 6, komfortos 32, összkomfortos 11.
15. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők

	 
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma  / 2015-től lakhatási települési támogatás
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma;         2012-től hulladékszállítási díjkedvezményben részesülők száma

	2012
	1239
	108      /  305      

	2013
	1474
	74        /

	2014
	907
	51        /  311

	2015
	942
	28        /  295

	2016
	816
	0           /  348

	2017
	674
	0           /  534


Forrás: önkormányzati adatok

16. számú táblázat – Orvosi ellátás
	 
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2010
	1
	5
	4

	2011
	1
	5
	4

	2012
	1
	5
	4

	2013
	1
	5
	3

	2014
	1
	5
	3

	2015
	1
	5
	3

	2016
	1
	5
	3

	2017
	1
	5
	3


Forrás: TeIR, KSH Tstar

17. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
	 
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	2010
	1142

	2011
	1065

	2012
	675

	2013
	791

	2014
	693

	2015
	712

	2016
	754


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

18 számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	 
	18 év alattiak száma a népességben
	Védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszüntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2010
	2630
	9
	6
	272

	2011
	2545
	18
	13
	275

	2012
	2560
	11
	114
	251

	2013
	2664
	37
	-
	302

	2014
	2582
	33
	-
	217

	2015
	2528
	29
	-
	

	2016
	2504
	36

 
	-
	Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 137

	2017
	2533
	43

 
	-
	Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 137

Család-és Gyermekjóléti Központ 285


Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés

19. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	 
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma /

Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi támogatásban

részesítettek száma /

Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesítettek száma

	2010
	1125
	29
	3
	1
	263

	2011
	1066
	21
	3
	1
	299

	2012
	998*
	27
	3
	1
	262

	2013
	973
	49
	-
	-
	295

	2014
	996
	67
	-
	-
	289

	2015
	755
	81
	-
	-
	287

	2016
	653
	79
	-
	-
	243

	2017
	557
	66
	-
	-
	334


Forrás: KSH, helyi adatgyűjtés

20. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma, aránya
	 
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma 

	
	bölcsőde


	 
	óvoda
	1-8 évfolyam
	
	9-13 évfolyam
	Ingyenes étk. aránya az összes étkező között %
	Nyári/ Szünidei étkeztetésben részesültek száma

	2013
	10
	
	155
	514
	
	0
	48,3
	-

	2014
	7
	
	117
	465
	
	0
	44,8
	396

	2015
	12
	
	162
	421
	
	2
	48
	329

	2016
	31
	
	244
	421
	
	4
	57
	317

	2017
	34
	
	270
	357
	
	5
	53
	470


Forrás:  Önkormányzati adatok

	 
	 50%-os kedvezménnyel étkezők száma 

	
	bölcsőde


	 
	óvoda
	1-8 évfolyam
	
	9-13 évfolyam
	50 % kedv-nyel étk. aránya az összes étkező között %
	Nyári/ Szünidei étkeztetésben részesültek száma

	2013
	2
	
	47
	132
	
	37
	48,3
	-

	2014
	5
	
	36
	122
	
	28
	44,8
	396

	2015
	5
	
	26
	124
	
	19
	48
	329

	2016
	0
	
	0
	131
	
	22
	57
	317

	2017
	0
	
	0
	147
	
	44
	53
	470


Forrás:  Önkormányzati adatok

21. számú táblázat – Szünidei gyermekétkeztetésben részesülők megoszlása jogcímenként

	
	HH


	
	HHH
	Rendszeres gyerm.védelmi kedvezményre jogosultak
	
	Összes szünidei étk-ben részesülő

	2016
	153
	
	164
	-
	
	317

	2017
	166
	
	119
	184
	
	470


22. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	 
	védőnői álláshelyek száma
	0-3 éves korúak száma
	Egy védőnőre jutó kisgyermekek száma

	2010
	10
	568
	56,8

	2011
	10
	529
	52,9

	2012
	8,5
	507
	59,6

	2013
	10
	496
	49,6

	2014
	10
	344
	34,4

	2015
	10
	470
	47

	2016
	9
	490
	54,4

	2017
	8
	522
	65,25



Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

	 
	védőnői álláshelyek száma
	Gyermekek száma 

0-18 évesek
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2010
	10
	2630
	263

	2011
	10
	2545
	254

	2012
	8,5
	2560
	301

	2013
	10
	2664
	266

	2014
	10
	2582
	258

	2015
	10
	2528
	258

	2016
	9
	2504
	278

	2017
	8
	2533
	316



Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

23. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői
	 
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott esetek száma
	Gyermekorvos által ellátott esetek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott esetek száma 

	2010
	0
	-
	31012
	Nincs adat

	2011
	0
	-
	28812
	Nincs adat

	2012
	0
	-
	26477
	Nincs adat

	2013
	0
	-
	20954
	Nincs adat

	2014
	0
	-
	23022
	Nincs adat

	2015
	0
	-
	24115
	Nincs adat


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

24. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	
	Bölcsődék száma
	Bölcsődébe beírt gyermekek száma
	Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)
	Működő összes bölcsődei férőhelyek száma

	2010
	1
	53
	1
	36

	2011
	1
	47
	2
	54

	2012
	1
	54
	2
	54

	2013
	1
	54
	1
	54

	2014
	1
	54
	1
	54

	2015
	1
	54
	1
	54

	2016
	1
	53
	5
	54

	2017
	1
	54
	5
	54


Forrás: helyi adatgyűjtés

25. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai 1.

Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde

	 
	Óvodai feladatellátási helyek száma
	Óvodai gyermekcsoportok száma
	Óvodába beírt gyermekek száma
	Óvodai férőhelyek  száma

	2010
	6
	20
	-
	510

	2011
	6
	20
	-
	510

	2012
	6
	20
	523
	510

	2013
	6
	20
	505
	510

	2014
	6
	20
	484
	510

	2015
	6
	20
	443
	510

	2016
	6
	20
	443
	510

	2017
	
	
	
	


Forrás: Intézményi adatok

Szivárvány Református Óvoda 

	 
	Óvodai feladatellátási helyek száma
	Óvodai gyermekcsoportok száma
	Óvodába beírt gyermekek száma
	Óvodai férőhelyek  száma

	2010
	1
	3
	85
	85

	2011
	1
	3
	85
	85

	2012
	1
	3
	85
	85

	2013
	1
	3
	85
	85

	2014
	1
	3
	85
	85

	2015
	1
	3
	83
	85

	2016
	1
	3
	85
	85

	2017
	1
	3
	85
	85


26. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  2.

Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db
	
	
	
	

	Az óvoda telephelyeinek száma
	6
	
	
	
	

	Hány településről járnak be a gyermekek
	9
	
	
	
	

	Óvodai férőhelyek száma
	Fh: 425  Eng:459
	
	
	
	

	Óvodai csoportok száma
	17
	
	
	
	

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	6.45 – 17.00
	
	
	
	

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	 7hét
	
	
	
	

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	35
	0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	35
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Dajka/gondozónő
	17
	0

	Kisegítő személyzet
	11
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

Szivárvány Református Óvoda
	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db
	
	

	Az óvoda telephelyeinek száma
	1
	
	

	Hány településről járnak be a gyermekek
	4
	
	

	Óvodai férőhelyek száma
	Fh:  85      Eng:85
	
	

	Óvodai csoportok száma
	3
	
	

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	6.45-16.45
	
	

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	7 hét vagy  4hét, 
	
	

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám
	

	Óvodapedagógusok száma
	7
	0
	

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	7
	0
	

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0
	

	Dajka/gondozónő
	3
	0
	

	Kisegítő személyzet
	4
	0
	


27. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.

Vass Jenő Óvoda és Bölcsőde

	
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermek-
csoportok száma
	Óvodai férőhelyek száma

Fér.     Eng.
	Óvodai feladat-ellátási helyek száma
	Óvodába beírt gyermekek száma

Okt             Dec
	Óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2010
	577
	17
	425      475
	6
	445             452
	0

	2011
	429*
	18
	450      540
	6
	481             499
	0

	2012
	574
	19
	 475     570
	7
	 490            512
	0

	2013
	565
	18
	457      540
	7
	445                -
	0

	2014
	525
	18
	450      540
	6
	425                -
	0

	2015
	492
	17
	425      510
	6
	358               -
	0

	2016
	486
	17
	425      510
	5
	358             369
	0

	2017
	449
	17
	425      459
	5
	380             398   
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Szivárvány Református Óvoda 

	
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermek-
csoportok száma
	Óvodai férőhelyek száma


	Óvodai feladat-ellátási helyek száma
	Óvodába beírt gyermekek száma
           
	Óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2010
	577
	3
	85
	1
	85
	0

	2011
	429*
	3
	85
	1
	85
	0

	2012
	574
	3
	 85
	1
	 85
	0

	2013
	565
	3
	85
	1
	85
	0

	2014
	525
	3
	85
	1
	85
	0

	2015
	492
	3
	85
	1
	83
	0

	2016
	486
	3
	85
	1
	85
	0

	2017
	449
	3
	85
	1
	85
	0


28. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

	 
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	általános iskolások száma
	napközis tanulók száma

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	 2010
	665
	-
	
	682
	

	2011
	679
	717
	1396
	699
	50,07

	2012
	688
	737
	1425
	718
	50,38

	2013
	720
	737
	1457
	783
	53,74

	2014
	713
	731
	1444
	760
	52,63

	2015
	753
	714
	1467
	814
	55,48

	2016
	757
	714
	1471
	798
	54,24


Forrás: TeIR, KSH Tstar

29. számú táblázat - Általános iskolák adatai
	 
	általános iskolai osztályok 
száma
	általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban
	általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

	2010
	57
	2
	5

	2011
	57
	2
	5

	2012
	57
	1
	5

	2013
	58
	1
	5

	2014
	58
	1
	5

	2015
	60
	-
	5

	2016
	60
	-
	5


Forrás: TeIR, KSH Tstar

30. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

	
	8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma

	2010
	198

	2011
	174

	2012
	189

	2013
	161

	2014
	170

	2015
	168

	2016
	187

	2017
	


   Forrás: TeIR, KSH Tstar  

A nők helyzete, esélyegyenlősége

31. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma 

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	
	
	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2010
	5566
	5557
	11121
	534
	4,8
	666
	5,9
	1200
	10,79

	2011
	5519
	5508
	11027
	561
	5,0
	681
	6,1
	1242
	11,26

	2012
	5446
	5455
	10921
	610
	5,58
	647
	5,92
	1257
	11,50

	2013
	5373
	5354
	10727
	581
	5,41
	639
	6,43
	1220
	11,37

	2014
	5287
	5264
	10551
	472
	4,50
	521
	4,93
	993
	9,41

	2015
	5212
	5170
	10382
	459
	4,42
	501
	4,82
	960
	9,24

	2016
	5133
	5125
	10258
	369
	3,59
	379
	3,69
	748
	7,29

	2017
	5092
	5058
	10150
	324
	3,19
	330
	3,25
	654
	6,44


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

32. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2010
	10
	553
	55,3

	2011
	10
	507
	51,0

	2012
	8,5
	496
	62,0

	2013
	10
	496
	49,6

	2014
	10
	461
	46,1

	2015
	10
	470
	47,0

	2016
	9
	490
	49,0

	2017
	8
	522
	65,25


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

33. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	 
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2010
	1993
	2611
	4604

	2011
	1963
	2666
	4629

	2012
	1928
	2649
	4577

	2013
	1842
	2627
	4469

	2014
	1784
	2537
	4271

	2015
	1717
	2487
	4204

	2016
	1704
	2517
	4221


Forrás: TeIR, KSH Tstar 

34. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma
	 
	65 év feletti lakosság száma
	nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	fő
	fő
	%

	2010
	2367
	43
	1,81

	2011
	2371
	48
	2,02

	2012
	2423
	50
	1,9

	2013
	2476
	51
	1,93

	2014
	2543
	52
	1,93

	2015
	2606
	52
	1,87

	2016
	2702
	54
	2,07


Forrás: TeIR, KSH Tstar

35. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma
	 
	65 év feletti lakosság száma
	időskorúak járadékában részesülők száma fő
	időskorúak járadékában részesülők aránya a 65 év felettiekhez %

	2010
	2367
	9
	0,003

	2011
	2371
	7,2
	0,003

	2012
	2423
	4,77
	0,002

	2013
	2476
	8,62
	0,003

	2014
	2543
	8,14
	0,003

	2015
	2606
	7,90
	0,003

	2016
	2702
	7,57
	0,0028


Forrás: TeIR, KSH Tstar

36. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	 
	64 év feletti lakosság száma
	nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	fő
	fő
	%

	2010
	2367
	43
	1,81

	2011
	2371
	48
	2,02

	2012
	2624
	50
	1,90

	2013
	2630
	51
	1,93

	2014
	2692
	52
	1,93

	2015
	2773
	52
	1,87

	2016
	2819
	54
	1,91


A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

37. számú táblázat - Megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	 
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

férfiak                                               nők
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2010
	154
	209
	17

	2011
	-
	-
	17

	2012
	399
	443
	18

	2013
	365
	404
	-

	2014
	351
	394
	-

	2015
	330
	356
	-

	2016
	304
	341
	-


Forrás: TeIR, KSH Tstar

38. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

	
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

	 
	önkormányzati fenntartású intézményben 
	egyházi fenntartású intézményben
	civil fenntartású intézményben 

	2010
	0
	0
	16

	2011
	0
	0
	16

	2012
	0
	0
	16

	2013
	0
	0
	16

	2014
	0
	0
	16

	2015
	0
	0
	16

	2016
	30
	0
	16


Forrás: TeIR, KSH Tstar; 

Határidő: 
azonnal
Felelős:
Muraközi István polgármester
10. sz. Napirend


Előterjesztés közvilágítási lámpatestek korszerűsítése tárgyú közbeszerzési 
eljárás 
megindítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő elmondja, hogy a Pénzügyi Bizottság hosszas tárgyalást követően 4 igen, 0 nem és 1 tartózkodással elfogadásra javasolja az eljárás megindítását. 
Muraközi István polgármester emlékeztetőül elmondja, hogy korábban sor került egy informális egyeztetésre a Képviselő-testület tagjaival, ahol lehetőség volt javaslatok megfogalmazására a hálózatbővítésre vonatkozóan. Az ajánlattételre vonatkozó határozati javaslat 3. oldalán, a kivitelezésre vonatkozó rész második mondatát javasolja az alábbiak szerint módosítani. 
„A cserével érintett lámpatestek jelenlegi beépített teljesítménye 237.201 W-ről maximum 120.326,5 W-ra, éves fogyasztásuk 946.431,99 kWh-ról maximum 480.102,735 kWh-ra lehet.”
Dr. Körtvélyesi Viktor jegyző elmondja, hogy a közbeszerzési eljárás a városban található 2797 db közvilágítási lámpatest LED-fényforrással történő kicseréléséről szól. A meglévő rendszer 33 db LED-fényforrással kerülne bővítésre, mely már a meglévő oszlopokon, ahol nincs lámpatest kerülnének felszerelésre. Ezen kívül néhány helyen oszlopállításra is sor kerülne, mely teljes körű lista az előterjesztésben részletesen ismertetésre került. 
A közbeszerzési eljárás meghívásos eljárás lenne, amely során a nyertes ajánlattevő nemcsak a kivitelezési, hanem az üzemeltetési munkálatokra is köteles lenne. Az eljárás becsült értéke nem haladja meg a nettó 300 millió forintos építési beruházásokra vonatkozó értékhatárt, ezért lehetséges a törvény szerinti 5 meghívásos eljárás alkalmazása. Maga a konstrukció – mint ahogy az az előterjesztésben ismertetésre került – 12 éves futamidőre szólna, a tervező-kivitelező végezné a meghatározott feladatot, tehát felszerelné a lámpatesteket, melyhez az önkormányzat nem nyújtana önerőt. A műszaki átadás-átvételt követően először kerülhetne sor a beruházó számlakibocsátására az önkormányzat felé. Ez a konstrukció 12 éven keresztül történik, ezt követően a lámpatestek az önkormányzat tulajdonába kerülnének. Az üzemeltetésről és karbantartásról ez a közbeszerzés nem rendelkezik, csak kizárólagosan építésről, a továbbiakban ennek lefektetése egy üzemeltetési szerződésben kerülne rögzítésre. Az előterjesztésben látható táblázatban próbálták levezetni a jelenlegi lecserélendő lámpatestek teljesítményét és fogyasztását éves szinten, melyből kiszámításra kerültek a várható megtakarítási értékek a jövőre vonatkozóan, így az éves energiamegtakarításból - a 12 éves futamidő alatt - kerül törlesztésre a beruházás fedezete.
Muraközi István polgármester elmondja, hogy valóban nagy munkafolyamat előzte meg az előterjesztésnek az előkészítését. Köszöni szépen az eddig elvégzett munkát. 
Hagymási Gyula képviselő úgy ítéli meg, hogy érdemes volt időt hagyni ennek a munkafolyamatnak az előkészítésére. Egy nagyon jól előkészített döntés előtt áll a Képviselő-testület. Az előkészítés részletesen kiterjedt a közvilágítási hálózat felmérésére, lehetőségük volt képviselői javaslatokat beterjeszteni, melyek beépítésre is kerültek. Példaértékű volt az előkészítői munka. A tervezettel kapcsolatban úgy gondolja, teljesen helyénvaló, hogy az önkormányzat teherbíró-képességét maximálisan figyelembe veszik, nem szükséges hitelt felvenni, hiszen a megtakarításból kerülne az finanszírozásra. A minőségre vonatkozóan utal az előterjesztésben leírtakra, mely garanciája lehet annak, hogy az új rendszer be fogja váltani a hozzá fűzött reményeket. Ha mindezek mellé még az is teljesülne, hogy helyi vállalkozó által gyártott fényforrások épülhetnek be az oszlopokba, akkor az mindenki örömére fog szolgálni.
Muraközi István polgármester utal arra, hogy Hagymási Gyula képviselő kérte a tegnapi bizottsági ülésen, hogy legyen lehetőségük az esti órákban megtekinteni a referenciákat. Ennek a kérésnek természetesen eleget fognak tenni. 
Szántai László képviselő köszönetét fejezi ki, hogy lehetőséget kaptak a képviselők arra, miszerint előzetesen véleményezhették a készülő anyagot, javaslatokat tehettek a hálózat bővítésére. Köszöni, hogy jó néhány javaslata bekerült ebbe az anyagba, egy kivételével, melyet nagyon fontosnak ítélt volna meg. A Vasút utca sajnos nem szerepel a bővítésben, amely jelenleg nem rendelkezik közvilágítással. Tudomása van róla, hogy ez az utca nem a város tulajdona, hanem a MÁV Zrt-é. Ennek ellenére azt gondolja, hogy ennek az utcának a közvilágítással történő felszerelését nem lehet kihagyni. Mindenképpen ragaszkodik ahhoz, hogy a Vasút utca közvilágítását valamilyen úton oldják meg. Ennek az utcának a problémáját már korábban, Nagy Sándor képviselőtársa is jelezte a város vezetése felé. De sajnos eddig eredménytelenül. Úgy gondolja, most itt az alkalom, hogy ismét érdemben foglalkozzanak ezzel a problémával. Biztos abban, hogy ezt a beruházást nem szabad elindítani úgy, hogy a Vasút utca ne kerüljön bele. Úgy ítéli meg, hogy nem lenne semmilyen hátrány, ha biztosítanának 2 hónapot ennek a problémakörnek a feltárására és csak ezt követően indítanák el a közbeszerzési eljárást. Javasolja, hogy minden eszközt felhasználva vegyék fel a kapcsolatot a MÁV Zrt-vel, bírják őket nyilatkozatra, adott esetben hívják meg őket a következő testületi ülésre, kezeljék mindenképpen ezt a problémát. Tisztában van vele, hogy korábban az önkormányzat próbálkozott a tulajdonossal felvenni a kapcsolatot ebben az ügyben, eddig eredménytelenül. 
A javaslatát akár módosító indítványként is lehet kezelni, vegyék le a napirendről és a szeptemberi ülésen kerüljön újra előterjesztésre. Mindezek mellett hozzáteszi, hogy természetesen támogatja ezt a fejlesztést a városban. 
A korábbi egyeztetések folyamán is aggodalmát fejezte ki azzal kapcsolatosan, hogy 100 000 üzemóra van a LED-es lámpatestek üzemidejére megadva. Úgy ítéli meg, hogy ez közel a duplája valós üzemórának. Fél attól, hogy tényleg csak 50 000 üzemórát bírnak ki ezek a lámpatestek, amelyek pontosan 12 évet tesznek ki. Mire az önkormányzat tulajdonába visszakerülnek a lámpatestek, jelentkezni fognak a jelentős mennyiségű karbantartási munkálatok. Mindezek mellett fontosnak tartja ennek a projektnek az elindítását és a pénzügyi konstrukció elve sem rossz, de a Vasút utca hiánya és az üzemórával kapcsolatos felvetése miatt javasolja, hogy az előterjesztést hozzák vissza a szeptemberi ülésre. 
Muraközi István polgármester bejelenti, hogy természetesen módosító indítványként kezeli a felvetést. Természetesen a javaslattal nem ért egyet, hiszen minden képviselőtől megkérték a bővítésre vonatkozó javaslatot, hol, milyen területen kívánnak fejleszteni. Megtörtént az informális egyeztetés, ahol ismertetésre került, hogy ebbe a fejlesztésbe miért ennyi kapacitás fér bele. Bármelyik képviselő, akinek a bővítésre vonatkozó javaslata nem került bele az előterjesztésbe, ugyanezt a javaslatot megtehetné, vegyék le a napirendről, míg az ő javaslata bele nem kerül. A megbeszélésen is elhangzott, hogy ennek a közbeszerzésnek ennyi a műszaki tartalma, nem fér bele több lehetőség. Az egyeztetésen sem zárkózott el attól a város vezetése, hogy akár már a következő év költségvetésébe betervezésre kerüljenek a kihagyott részek, akár saját forrásból, akár pályázati konstrukcióból. Úgy gondolja, hogy azért, mert képviselő úr körzetéből kimarad a jelzett rész, azért nem kellene a közbeszerzés elindítását elhalasztani, már csak a többiek iránt érzett szolidaritásból sem. A Vasút utcához hasonlóan nagyon sok utcát fel lehetne még sorolni, amelyek pontosan ugyanolyan fontosak, mint a felvetett utca. Természetesen szeretné a város ott is biztosítani a lehetőségeket, de nem biztos, hogy most, ennek a közbeszerzésnek a részeként. 
Dr. Körtvélyesi Viktor jegyző hangsúlyozza, hogy a 100 000 üzemóra a diódára és a lámpatest-házra vonatkozik. Az előterjesztésben a 100 000 üzemóra tájékoztatásjelleggel szerepeltetik, ez a szám nem egy alkalmassági előírás. Nyilvánvaló, hogy az üzemeltetés és karbantartás során bármilyen meghibásodás történik a vállalkozó kötelessége lesz annak cseréje. A 100 000 üzemóra nem fog megjelenni a felhívásban, mint kötelező követelmény.
Szántai László képviselő közli, hogy abban a helyzetben van, hogy a képviselői körzetébe tartozik a Vasút utca. De úgy gondolja, ez nem csak a körzet, hanem a város problémája, hogy a vasúthoz vezető úton nincs közvilágítás. Nem önös érdeke vezérli, mikor ezt a problémát meg szeretné oldani, hanem a város érdeke. 
Amennyiben Polgármester Úr kijelenti azt, hogy a Vasút utcát a jövő évben közvilágítási szempontból megoldja a város, ehhez a MÁV Zrt-t mindenképpen megkeresi és nyilatkozatra bírja, akkor részéről is támogatható az előterjesztést. 
Muraközi István polgármester elmondja, hogy arra vonatkozóan ígéretet nem tehet, hogy ez a probléma a jövő évben megoldódik az ingatlan tulajdonosának a hozzájárulása nélkül, de egyet ígérhet, a jövő évi költségvetés felhalmozás jellegű kiadásaiban beterveznek egy olyan forráseszközt, ami alkalmas lesz - az engedély beszerzése után – a Vasút utca fejlesztésének a megvalósítására.  Azért nem tehet más jellegű ígéretet, mert tőle független objektív akadályai vannak annak. 
Szántai László képviselő ezt követően nem tartja fent a módosító indítványát. 
Gál László képviselő érdeklődik, hogy az önkormányzat hányszor és milyen formában kereste meg a MÁV Zrt-t.
Muraközi István polgármester a feltett kérdésre írásban kíván válaszolni, természeten az elküldött levelek másolataival egyetemben. Azért azt elmondja, hogy a MÁV Zrt. egyetlen egy levélre sem reagált, tehát válaszra sem méltatták az önkormányzatot. 
Gál László képviselő elfogadja Polgármester Úr válaszát. 
Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja. 

162/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „Berettyóújfalu város 
közvilágítási rendszerének bővítése, a rendszer aktív elemeinek korszerűsítése” 
tárgyában a Kbt. nyílt eljárás nemzeti eljárásrendben irányadó szabályainak 115. §-
ban foglalt eltérésekkel történő alkalmazásával közbeszerzési eljárást indít az alábbi 
gazdasági szereplőknek egyidejűleg, közvetlenül írásban történő ajánlattételi felhívás 
megküldésével:  


 -Nodix Trade Zrt.


4034 Debrecen, Knézich K. u. 17.


-Villjav Kft.


4030 Debrecen, Gizella u. 2.


-Mezei-Vill International Kft.


4100 Berettyóújfalu, Vágóhíd u. 2113/4 hrsz.


-Technopower Műszaki Tervező, Kivitelező és Szolgáltató Kft.

 2120 Dunakeszi, Kálmán utca 63.


-Szatmárvill Kft.


4700 Mátészalka, Dózsa Gy. u. 175.


A Képviselő-testület az eljárást megindító ajánlattételi felhívást az alábbiak szerint 
elfogadja.
AJÁNLATTÉTELI FELHÍVÁS
(a 2015. évi CXLIII. tv. (Kbt.) Harmadik rész 115. §-a szerint) 

1./ Ajánlatkérő neve, címe, telefon- és telefaxszáma és elektronikus levelezési címe:

Berettyóújfalu Város Önkormányzata

4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.

Címzett: Muraközi István polgármester

Tel: +36 54505424 

Fax: +36 54505440

Kapcsolattartási pont: Dr. Körtvélyesi Viktor

E-mail: kozbeszerzes@berettyoujfalu.hu
2./Közbeszerzési eljárás fajtája, tárgyalásos és gyorsított eljárás, valamint hirdetmény nélküli tárgyalásos eljárás esetén annak indokolása:

A 2015. évi CXLIII. tv. (Kbt.) Harmadik rész 115. §-a szerinti közbeszerzési eljárás, a nyílt eljárás nemzeti eljárásrendben irányadó szabályainak 115. §-ban foglalt eltérésekkel történő alkalmazásával.

3./ A dokumentáció rendelkezésre bocsátásának módja, határideje, beszerzési helye, pénzügyi feltételei: 
II.2.13) További információ

Ajánlatkérő a közbeszerzési dokumentumokat a 

https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/..................


honlapon korlátlanul és teljes körűen, közvetlenül és díjmentesen elérhetővé teszi.
Ajánlatot kizárólag a jelen felhívással ajánlattételre felhívott ajánlattevő tehet, ajánlatkérő az ajánlattevők kiválasztásakor – és ajánlattételre való felhívásuk során - biztosította a mikro-, kis-, vagy középvállalkozások részvételét az eljárásban.

A felhívás és a dokumentáció ajánlatkérő székhelyén – a megküldöttel azonos tartalommal - is elérhető ajánlattevők részére. 

4./Közbeszerzés tárgya És mennyisége:

Berettyóújfalu város közvilágítási rendszerének bővítése, a rendszer aktív elemeinek  korszerűsítése
 Berettyóújfalu város közigazgatási területén lévő közvilágítás energia megtakarításból történő bővítése és korszerűsítése, tervezése, engedélyeztetése, kivitelezése. A villamos energia díjat az Ajánlatkérő fizeti meg az áramszolgáltatónak illetve az áramkereskedőnek.
A beruházás refinanszírozásának a fedezete, a megépített rendszer 12 éves (144 hónap) határozott időtartam alatt, a korszerűsítést megelőző beépített teljesítményhez képest - a prognosztizált évenkénti inflációval növelt - világítási energia költség megtakarítása.
A vonatkozó szabvány szerinti, a műszaki specifikációnak megfelelő lámpatestekkel és műszaki tartalommal történő megtervezése és kivitelezése.

Ajánlatkérő a beszerzéshez kapcsolódóan és a 322/2015. (X.30.) Korm r. alapján – rögzíti: A beszerzésben érintett beruházás célja az ajánlatkérő működéséhez és feladataihoz kapcsolódó közvilágítási hálózat korszerűsítése olyan műszaki megoldással, mely a jelenleg üzemelő rendszerhez képest korszerűbb megoldásként a közvilágítás során felhasznált villamos energia mértékét csökkenti, ezáltal megtakarítást tesz lehetővé az ajánlatkérőre a közvilágítással kapcsolatos kötelező feladatai alapján háruló költségekben. Az energia-megtakarítás környezetvédelmi szempontot is szolgál. A beruházás eredményeként létrejövő rendszer új és korszerű műszaki megoldásként az üzemelés biztonságát és megbízhatóságát szintén növeli. Ajánlatkérő a beszerzéshez végzett tervezést és építési tevékenységet, valamint annak eredményét a villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI tv. szabályainak való megfelelés szerint kéri végrehajtani, a tervezés a vonatkozó Kormány rendelet 2. § (1) bek. alapján az építési beruházással összekapcsolható.

Ajánlatkérő elvárása, hogy a közbeszerzés eredményeként a közvilágítás megvilágítási szintje és a bevilágított felület mértéke (nagysága) a jelenleg üzemelő közvilágítási hálózathoz képest ne csökkenjen. 

Tervezés:


A nyertes ajánlattevő feladata az ajánlatkérő által rendelkezésre bocsátott műszaki leírás alapján és annak megfelelően - a közbeszerzési eljárásban tett ajánlata szerint - a projekt megvalósításával érintett közvilágítási rendszer korszerűsítéséhez és bővítéséhez szükséges végleges kiviteli tervek elkészítése, és a területileg illetékes áramhálózati engedélyessel, a település jegyzőjével történő jóváhagyatása, a terveket illetően az országos (állami) fő közlekedési utaknak a településen átvezető szakasza kezelőjét véleményezési jog illeti meg. A tényleges kivitelezés megkezdésének feltétele a fentiek szerint jóváhagyott végleges kiviteli tervek megléte.
A kiviteli tervnek ki kell terjednie az alábbiakra is:
- Az üzemelő közvilágítási rendszert és az előzetes terv szerinti saját bemérést össze kell hangolni az E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt., mint illetékes hálózati engedélyes legalizációs hálózati térképével.
- Az ellátási irányokat és határokat a tervrajzon rögzíteni kell.
- Oszlopszintű leltár elkészítése a közvilágítás passzív elemeinek E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt. és az Önkormányzat tulajdonában álló elemeiről.
- Oszlopszintű leltár az Önkormányzat tulajdonában álló oszlopokra szerelt aktív hálózati elemekről.
- Az E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt. tulajdonában álló passzív közvilágítási elemek és az azokra felszerelt aktív hálózati elemek közötti tulajdoni határ megjelölése.
- Az E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt. közvilágítási elosztási hálózatára vonatkozó feszültségmentesítési ütemezés.
Nyertes ajánlattevőnek a fentiek szerint jóváhagyásra benyújtandó végleges kiviteli tervekre, azok benyújtása előtt ajánlatkérő hozzájárulását kell kérnie, ajánlatkérő csak a dokumentációban meghatározott megvilágítási szintet biztosító és legalább a dokumentáció részét képező műszaki leírásnak megfelelő energia megtakarítást eredményező olyan végleges kiviteli tervhez ad hozzájárulást, mely az ajánlattevő közbeszerzési eljárásban tett és ajánlatkérő által elfogadott ajánlatnak megfelelő lámpatestek alkalmazásával biztosítja a kivitelezést. Nyertes ajánlattevő feladata a kivitelezési munkák elvégzéséhez szükséges forgalomtechnikai tervek elkészítése és szükséges engedélyeztetése az önkormányzati utak esetében a település jegyzőjével, országos (állami) fő közlekedési utaknak a településen átvezető szakasza esetében az utak kezelőjével. Nyertes ajánlattevőnek feladata a megvalósítási tervdokumentáció elkészítése is. Nyertes ajánlattevő jogdíj fizetése nélkül jogosult az ajánlatkérő által az ajánlattételhez rendelkezésre bocsátott előzetes tervnek az általa elvégzendő tervezési feladathoz szükséges továbbtervezésére, átdolgozására.


Kivitelezés:


A kivitelezési munkák keretében a nyertes ajánlattevő a meglévő  közvilágítási hálózat aktív elemeit jelentő lámpatestekből 2797 db-ot LED fényforrással szerelt lámpatestre cserél ki.  

A cserével érintett lámpatestek esetében a beépített teljesítmény a jelenlegi 237.201 W helyett maximum 120.326,5 W lehet, éves fogyasztásuk a jelenlegi 946.431,99 kWh helyett maximum 480.102,735 kWh lehet. 

A bővítéssel az üzemelő rendszert 33 db LED fényforrással bővíti, e körben a bővítésre vonatkozó aktív elemek elhelyezéséhez és üzemeléséhez szükséges passzív hálózatot is kiépítve:

· Csonkatorony-Benczúr kereszteződés (1 darab lámpatest elhelyezése Benczúr utcán 

           meglévő első oszlopra)

· Semmelweis-Szinyei kereszteződés (1 darab lámpatest elhelyezése Semmelweis utca 13-15. meglévő oszlopra) 

· Madarász utca jégpálya előtt (1 darab magasfénypontú lámpatest elhelyezése

           meglévő oszlopra)

· Kazinczy u. legvége egy darab B10/400 oszlop + 40Fm közvilágítási kapcsolószál építése és egy darab lámpatest elhelyezése  

· Malom utca 5.  egy darab B10/400 oszlop + 40Fm közvilágítási kapcsolószál építése és egy darab lámpatest elhelyezése  

· Jászai utca 48. (1 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra) 

· Szillérkert végén jobbra zsákutca (1darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra)

· Táncsics tér- Táncsics u.  sarok (1 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra)  

· Kőrösi Cs. S. u. 11. (1 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra)   

· Alkotmány utcán  (3 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra) 

· Bócsi utca kettő darab B10/400 oszlop + 80Fm közvilágítási kapcsolószál építése és kettő darab lámpatest elhelyezése

· Kodormány-Temető előtti részen (1 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra) 

· Révész-Morotva sarkán (1 darab lámpatest elhelyezése Révész utca Transzformátor utáni első meglévő oszlopra)

· Sport u.- Orvosi rendelő-Patika között (1 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra)

· Sport utca kettő darab oszlopközben kb. 80fm közvilágítási kapcsolószál építése és egy darab lámpatest elhelyezése

· Tóhát u. 19 és 21 szám között (1darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra) 

· Érmellék utca (2 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopokra) 

· Margitta utca (2 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopokra)  

· Hargita utca (2 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopokra) 

· Monostor (Csonkatorony) kb. 250 fm közvilágítás vezérlőszál kiépítése tartóval

         és öt darab lámpatest elhelyezése

· Művelődési Ház parkoló ingatlanon 2 db lámpatest + 8-9 m fénypontmagasságú tűzi-horganyzott acél oszlop elhelyezése két ágú lámpakarral

· Nagy Sándor u. (1 darab lámpatest elhelyezése meglévő oszlopra)

A kivitelezési munka az üzemelő közvilágítási elosztó hálózathoz igazodóan és a jelenlegi közvilágítási passzív elemek felhasználásával - szükségszerű átépítésével, a bővítés esetén ennek a bővítésével, a bővítés során új hálózat és passzív elemek kiépítésével - végzett olyan tevékenység, mely a korszerűsítéssel érintett közvilágítási rendszeren felszerelt és jelenleg üzemelő lámpatesteknek és azok tartozékainak a leszerelését és az új lámpatestek beépítését, továbbá a bővítés eredményeként létrehozott közvilágítási elosztó hálózatra és annak passzív elemeire új lámpatestek beépítését, valamint a beépített LED lámpatestek üzemelésre alkalmas állapotban való műszaki átadás-átvételét jelenti, a passzív közvilágítási elemekhez való illesztések biztosításával. A kivitelezés magában foglalja leszerelt lámpatestek és más hálózati elemek ajánlatkérő által megjelölt helyre való elszállítását is. A beépítésre kerülő lámpatestek és üzemelésükhöz szükséges anyagok, szerelvények és tartozékok biztosítása a nyertes ajánlattevő feladata. A kivitelezési tevékenység magában foglalja a bekötővezetékek szükségszerű cseréjét és átépítését is, valamint a meglévő lámpakarok nullázását. A kivitelezés alatt szükséges feszültség alatti munkavégzést.
A részletes közbeszerzési műszaki leírást az ajánlati dokumentáció tartalmazza. Ajánlattevőnek a felhívásban és a dokumentációban meghatározott LED technológiát jelentő lámpatestek, vagy ezekkel egyenértékű lámpatestek beépítésére kell ajánlatot adnia. Az egyenértékűséget az ajánlatban - a felhívás és a dokumentáció tartalma szerint - igazolni kell.


Vizsgálatok, műszaki átadás-átvétel


Az ajánlatkérő a Létesítményt részenként, azaz szakaszonként veszi át az építőipari kivitelezési tevékenységről szóló 191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet vonatkozó rendelkezései szerint. A műszaki átadás-átvétel előfeltétele a közvilágítási elosztói hálózatot üzemeltető engedélyes által kiadott megfelelőségi nyilatkozat, melyhez a kivitelezés befejezésével a közvilágítási változás bejelentést a nyertes ajánlattevőnek el kell végezni és azt az illetékes hálózati engedélyessel jóvá kell hagyatnia. Az eredményes műszaki átadás-átvétel további feltétele a korszerűsített és bővített közvilágítási rendszer beüzemelése és üzemi próbájának eredményes elvégzése, üzemi próba 8 óra folyamatos - meghibásodás nélküli és valamennyi lámpatestre elvégzett - üzemet jelentő működés.

Ajánlatkérő felhívja a T. Ajánlattevők figyelmét, hogy ha a felhívás, vagy a rendelkezésre bocsátott dokumentáció meghatározott gyártmányú, eredetű, típusú dologra, eljárásra, tevékenységre, szabadalomra vagy védjegyre való hivatkozást tartalmaznak, a megnevezés csak a tárgy jellegének egyértelmű meghatározása érdekében történt, és akár szerepel a megnevezés mellett, akár nem, azokkal Ajánlatkérő – a Kbt. 58. § (4) bekezdésében hivatkozott 321/2015. (X.30.) Kormányrendelet 46. § (3) bekezdése alapján – egyenértékű megajánlásokat elfogad. Az eredményhirdetés után az egyenértékűség igazolása tekintetében a 321/2015. (X.30.) Kormányrendelet 46. § (4)-(6) bekezdései az irányadóak.


A további információkat, a részletes feladatleírást, az Ajánlatkérő elvárásait, egyéb információkat a további közbeszerzési dokumentumok részletezik.

Közös Közbeszerzési Szójegyzék (CPV)
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5./A szerződés meghatározása:

Vállalkozási szerződés.

6./annak feltüntetésE, ha keretmegállapodás kötésére, dinamikus beszerzési rendszer alkalmazására, elektronikus árlejtés alkalmazására kerül sor

Keret-megállapodás kötésére, dinamikus beszerzési rendszer alkalmazására, elektronikus árlejtés alkalmazására nem kerül sor.

7./A szerződés időtartama vagy a teljesítés határideje:

Kivitelezés teljesítési határideje: a szerződés megkötését követő 365 nap.

Az ajánlattevők által ehhez képest vállalt előteljesítés mértéke az ajánlatok értékelésének részszempontját képezi.

Ajánlatkérő részéről: a refinanszírozásból következően a törlesztési futamidő lejártának napja, melynek maximális időpontja 144 hónap.

8./Teljesítés helye: 

Ajánlatkérő közigazgatási területén lévő közvilágítási hálózat és annak elemei, Berettyóújfalu város közigazgatási területe.  
9./Az Ellenszolgáltatás teljesítésének feltételei:

a) A szerződés biztosítékai

A kötelező jótállási idő 12 év. A kötelező szavatossági idő a Ptk. 6:163. § (3) bekezdés alapján 5 év.

Nyertes ajánlattevő a Kbt. 134.§ (6) bekezdés a) pontja szerinti jóteljesítési biztosíték rendelkezésre bocsátására köteles. A jóteljesítési biztosíték a szerződés hibás teljesítésével kapcsolatos igények biztosítéka, a nyertes ajánlattevő jótállási kötelezettségeinek teljesítését biztosítja a biztosíték rendelkezésre bocsátásától kezdődően. A jóteljesítési biztosítéknak rendelkezésre kell állnia, illetve lehívhatónak kell lennie a legkésőbb átadott Létesítmény Rész sikeres műszaki átadás-átvétele napjától az utolsóként átadott Létesítmény Részre vonatkozó jótállási kötelezettség végéig. A biztosíték kezdő összege az Ajánlati Ár (szerződés szerinti áfa nélkül számított ellenszolgáltatás) 5%-ának megfelelő forint összeg, amely a Kbt. 134. § (6) bekezdés a) pontjában meghatározott módok valamelyikén teljesítendő. Az egyes Létesítmény Részekre vonatkozó jótállás kezdő napja az adott Létesítmény Rész műszaki átadás-átvételének a napja, azonban a jóteljesítési biztosítékot a nyertes ajánlattevő csak a legkésőbb átadott Létesítmény Rész sikeres műszaki átadás-átvétele napjától köteles rendelkezésre bocsátani. Amennyiben valamely Létesítmény Rész tekintetében a jótállási kötelezettség teljesült, akkor az adott Létesítmény Rész ellenértékének az Ajánlati Árhoz viszonyított arányának mértékében csökkenthető a jóteljesítési biztosíték összege. 

A szerződést biztosító mellékkötelezettségek és azok mértéke:

- Késedelmi kötbér egy napra jutó összege a nettó vállalkozói díj 0,5 %-a naponta, maximális összege a nettó vállalkozói díj 20 %-a, 
Kezdete: a késedelembe esés időpontjától a késedelembe esés teljes időszaka.

-Meghiúsulási kötbér: a nettó vállalkozói díj 20 %-a

b) Fő finanszírozási és fizetési feltételek

Ajánlatkérő a Kbt. 135. § (7) bekezdés alapján a szerződésben foglalt - tartalékkeret és általános forgalmi adó nélkül számított - teljes ellenszolgáltatás 5%-ig biztosít előleget a nyertes ajánlattevőnek, amennyiben erre ajánlattevő igényt tart. Amennyiben a nyertes ajánlattevő az előleg igénylésének lehetőségével élni kíván, ajánlatkérő a 322/2015 (X. 30.) Korm. rendelet 30. § (1) alapján az előleget a munkaterület átadását követő 15 napon belül kifizeti.

A beruházás fedezete a korszerűsítést megelőző beépített teljesítményhez képest – a prognosztizált évenkénti inflációval növelt – világítási energia költség megtakarítása.

Ajánlatkérő a képviselője által jóváhagyott számlát a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdések, illetve a Kbt. 135. § (5) szerint részletfizetés útján teljesíti. A díj fizetése havonta történik, az éves díj 12-ed része számlázható a tárgyhó első napját követően. A kifizetés forintban történik.

Az első részszámla benyújtásának feltétele a hiánypótlás-mentes műszaki átadás-átvételi eljárás lezárása.
10./annak meghatározásA, hogy az ajánlattevő tehet-e többváltozatú (alternatív) ajánlatot

Ajánlattevő többváltozatú (alternatív) ajánlatot nem tehet.

       11./a részajánlattétel lehetőségE vagy annak kizárásA:
Részekre történő ajánlattétel: 

 FORMCHECKBOX 
 igen    

        FORMCHECKBOX 
 nem 

A Kbt. 61. § (4) bekezdése alapján a részekre történő ajánlattétel kizárásának indokai (adott esetben): A beszerzés tárgyának jellege nem teszi lehetővé a részekre történő ajánlattételt. A több helyszínt érintő fejlesztések egységes arculatának elérése érdekében ajánlatkérő számára elengedhetetlen, hogy egy Vállalkozóval kössön szerződést. A feladat megvalósítására továbbá gazdasági szempontokra tekintettel is ésszerűtlen különböző gazdasági szereplőkkel több külön szerződést kötni.

Igen válasz esetén az ajánlatok benyújthatók:

 FORMCHECKBOX 
 egy részre

 FORMCHECKBOX 
 egy vagy több részre

 FORMCHECKBOX 
 valamennyi részre 

A Kbt. 61. § (6) bekezdés alapján a részekre történő ajánlattétel biztosítása esetén korlátozva van-e az egy ajánlattevőnek odaítélhető szerződések száma:

 FORMCHECKBOX 
 igen, az alábbi szempontok szerint:    

 FORMCHECKBOX 
 nem 

12./Ajánlatok ÉRTÉKELÉSÉNEK szempontja:

 FORMCHECKBOX 
 A legalacsonyabb ár

 FORMCHECKBOX 
 A legalacsonyabb költség az alábbi költséghatékonysági módszer alapján:

 FORMCHECKBOX 
 A legjobb ár-érték arány az alábbi részszempontok szerint:

Az ajánlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése során adható pontszám alsó és felső határa:

Az adható részpontszámok alsó határa: 1, a felső határa: 10

	Szempont
	Súlyszám

	1. Ajánlati ár (nettó Ft)
	50

	2.Vállalt előteljesítés mértéke (nap, maximum 30 nap)
	5


A módszer (módszerek) ismertetése, amellyel Ajánlatkérő megadja a ponthatárok közötti pontszámot:

Ajánlatkérő az 1. értékelési részszempont esetében a kivitelezésre vonatkozó nettó ajánlati árat értékeli : a legkedvezőbb tartalmi elemre (legalacsonyabb ár) a maximális pontot (felső ponthatár) adja, a többi ajánlat tartalmi elemére pedig a legkedvezőbb tartalmi elemhez viszonyítva fordítottan arányosan számolja ki a pontszámokat az alábbi képlet alkalmazásával:

P=[(Alegjobb / Avizsgált) x ( Pmax-Pmin) ]+ Pmin

ahol:

P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma

Pmax: a pontskála felső határa

Pmin: a pontskála alsó határa

Alegjobb: a legelőnyösebb ajánlat tartalmi eleme

Alegrosszabb: a legelőnytelenebb ajánlat tartalmi eleme

Avizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme

Az így kapott pontszámot Ajánlatkérő megszorozza az adott értékelési szemponthoz tartozó súlyszámmal.


Ajánlatkérő a 2. értékelési részszempont esetében a legkedvezőbb tartalmi elemre a maximális pontot (felső ponthatár) adja, a többi ajánlat tartalmi elemére pedig a legkedvezőbb tartalmi elemhez viszonyítva egyenes arányosan számolja ki a pontszámokat az alábbi képlet alkalmazásával:

P=[(Avizsgált / Alegjobb) x (Pmax-Pmin)]+ Pmin
ahol:
P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma
Pmax: a pontskála felső határa
Pmin: a pontskála alsó határa
Alegjobb: a legelőnyösebb ajánlat tartalmi eleme

Alegrosszabb: a legelőnytelenebb ajánlat tartalmi eleme

Avizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme

A 30 nap előteljesítés mértéket elérő, illetve meghaladó mértékű megajánlásokra a ponthatár felső értékével egyező pontszámot ad (10 pont) ajánlatkérő (értékelési felső limit).

A fenti módszerek alapján kiszámított pontszámok a súlyszámmal megszorzásra, majd részszempontonként összeadásra kerülnek.

A legtöbb pontot elérő ajánlat minősül a legjobb ár-érték arányt tartalmazó ajánlatnak.

Ajánlatkérő a számítás során kettő tizedes jegyig kerekít a matematikai kerekítés szabályai szerint.

13./A közös ajánlatot tevő nyertesek által létrehozandó gazdálkodó szervezet, illetve jogi személy: (adott esetben)
Ajánlatkérő kizárja a gazdálkodó szervezet létrehozását, de közös ajánlattétel esetén az ajánlatban a közös ajánlattevőknek csatolniuk kell egy cégszerűen aláírt megállapodást a közbeszerzési dokumentumokban részletezett minimális tartalommal. Ajánlatkérő az önálló ajánlattevők esetében is kizárja gazdálkodó szervezet létrehozását.

14./Kizáró Okok és a megkövetelt igazolási módok:

Kizáró okok:

Az eljárásban nem lehet ajánlattevő, alvállalkozó, és nem vehet részt az alkalmasság igazolásában olyan gazdasági szereplő, akivel szemben a Kbt. 62. § (1) bekezdés és a Kbt. 62. § (2) bekezdésében foglalt kizáró okok bármelyike fennáll.

Megkövetelt igazolási mód:

Az ajánlattevőnek ajánlatában cégszerűen (képviseletre jogosult által) aláírt nyilatkozatot kell benyújtania arról, hogy nem tartozik a felhívásban előírt kizáró okok hatálya alá.

A Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) pontját ajánlattevőnek a közbeszerzési eljárásokban az alkalmasság és a kizáró okok igazolásának, valamint a közbeszerzési műszaki leírás meghatározásának módjáról szóló 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 321/2011. Korm. rendelet) 8. § i) pont ib) alpontja és a 10. § g) pont gb) alpontjában foglaltak szerint kell igazolnia. 

A 321/2015. Korm. rendelet 17.§ (1) bekezdése alapján a kizáró okok igazolására ajánlatkérő köteles elfogadni, ha az ajánlattevő a 7. § szerinti - korábbi közbeszerzési eljárásban felhasznált - egységes európai közbeszerzési dokumentumot nyújt be, feltéve, hogy az abban foglalt információk megfelelnek a valóságnak, és tartalmazzák az ajánlatkérő által a kizáró okok igazolása tekintetében megkövetelt információkat. Az egységes európai közbeszerzési dokumentumban foglalt információk valóságtartalmáért az ajánlattevő felel.

A Kbt. 67. § (4) bekezdése és a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 17.§ (2) bekezdése alapján ajánlattevőnek be kell nyújtania nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy nem vesz igénybe a szerződés teljesítéséhez az eljárásban előírt kizáró okok hatálya alá eső alvállalkozót, valamint adott esetben alkalmasság igazolásában részt vevő más szervezet. A nyilatkozatot akkor is be kell nyújtani, ha az ajánlatkérő az eljárásban nem írta elő a már ismert alvállalkozók megnevezését.
A kizáró okok fenn nem állását igazoló dokumentumokat egyszerű másolatban is elegendő benyújtani. A kizáró okok tekintetében benyújtott nyilatkozatok a jelen felhívás közvetlen megküldésének napjánál nem lehetnek korábbi keltezésűek.

15./Alkalmassági követelmények:


Műszaki, illetve szakmai alkalmasság 

Az alkalmasság megítéléséhez szükséges adatok és a megkövetelt igazolási mód:

M. 1.) Ajánlattevő csatolja a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 21. § (2) bekezdés a) pontja alapján az ajánlattételi felhívás keltezésétől visszafelé számított megelőző öt év (60 hónap) legjelentősebb az M.1. pont szerinti teljesítéseinek az ismertetését. Az alkalmasságot a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 22.§ (3) bekezdése szerint kell igazolni.

A referenciaigazolás(ok)ból, illetve a referencianyilatkozat(ok)ból egyértelműen ki kell derülnie az előírt alkalmassági feltételek teljesülésének. A referenciaigazolás(ok)nak, illetve a referencianyilatkozat(ok)nak tartalmaznia kell legalább:
- a szerződést kötő másik fél megnevezését
- a teljesítés idejét év, hónap, nap pontossággal. Az ajánlatkérő a teljesítés alatt az építési beruházás sikeres műszaki átadás-átvételének az időpontját érti. Ennek kell a megadott referencia időszakba esnie,

- a teljesítés tárgyát az alkalmasság megítéléséhez szükséges pontossággal,

- az ellenszolgáltatás nettó összegét, 
- nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a teljesítés az előírásoknak és a szerződésnek megfelelően történt.

Amennyiben a megjelölt szerződés teljesítése során az alkalmassági minimumkövetelményt igazoló fél közös ajánlattevőként teljesített szerződés alapján a közös ajánlattevők egyikeként vagy alvállalkozóként vett részt, úgy a referenciát bemutató gazdasági szereplő által szállított rész tartalma, műszaki, mennyiségi adatai, paraméterei, ellenértéke, mennyisége is megadandó, ugyanis az ajánlatkérő csak és kizárólag a teljesítésnek az alkalmasságot igazolni kívánó személyre/szervezetre eső tartalmát, mennyiségét veszi figyelembe az alkalmassági követelményeknek való megfelelés vizsgálata során.

Az ajánlatkérő felhívja a figyelmet a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 24.§ (2) bekezdés szerinti igazolási módra, illetve utal a Kbt. 140. § (9) bekezdésére.

Az alkalmasság minimumkövetelménye(i):

M.1.) Az ajánlattevő alkalmas a szerződés teljesítésére, amennyiben az ajánlattételi felhívás keltezésétől visszafelé számított megelőző öt évben (60 hónap) rendelkezik az alábbi szerződésszerűen teljesített (sikeres műszaki átadás-átvételi eljárással lezárt) kivitelezési referenciákkal: 

- rendelkezik összesen legalább nettó huszonöt-millió HUF értékben, közvilágítási rendszer kiépítésére és/vagy korszerűsítésére és/vagy bővítésére vonatkozó referenciával (az M.1. pont szerinti alkalmassági követelmény több referencia bemutatásával is teljesíthető). 

16./Ajánlattételi határidő:

Dátum: 2018/ 07/          (év/hó/nap)

Időpont: 10:00

17./Az Ajánlat benyújtásA:

       Az ajánlatok benyújtására és felbontására a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 15. §-a
       irányadó.
  18./Ajánlattétel nyelve:

Magyar.

Magyar nyelven kívül más nyelven nem nyújtható be az ajánlat.

19./Az ajánlati kötöttség minimális időtartama:

Az ajánlattételi határidő lejártától számított 60 nap. 

21./a szerződés eu alapokból finanszírozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos?

 FORMCHECKBOX 
 igen    

 FORMCHECKBOX 
 nem 

Igen válasz esetén a projekt(ek) és/vagy program(ok) neve vagy bármely egyéb hivatkozási alap: 

23./Egyéb információk:

1. Az ajánlatot a 424/2017.(XII.19.) Korm.rendelet 5.§ (2) bekezdése alapján elektronikus formában kell benyújtani. Az elektonikus példánynak a teljes ajánlatot elektronikusan megjeleníthető formátumban (.jpeg, v .pdf) kell tartalmaznia egy v több file-ban.

 Jelen közbeszerzési eljárás építési beruházás megvalósítására irányul.

2. Az eljárásban kizárólag az ajánlattételre felhívott gazdasági szereplők tehetnek ajánlatot. Az ajánlattételre felhívott gazdasági szereplők közösen nem tehetnek ajánlatot. Az ajánlattételre felhívott gazdasági szereplő jogosult közösen ajánlatot tenni olyan gazdasági szereplővel, amelynek Ajánlatkérő nem küldött ajánlattételi felhívást. (Kbt. 115. § (4) bekezdés)

3. Ha több ajánlattevő közösen nyújt be ajánlatot, akkor az arról szóló - egyetemleges teljesítési kötelezettségvállalást tartalmazó - megállapodást az ajánlathoz csatolni kell. Közös ajánlattevőknek a Kbt. 35. §-ban foglaltakat be kell tartaniuk.

4. Ajánlatkérő biztosítja a Kbt. 114. § (6) bekezdése szerinti kiegészítő tájékoztatás lehetőségét. Kiegészítő tájékoztatás kizárólag az EKR-en keresztül kérhető. Ajánlatkérő valamennyi érdeklődő gazdasági szereplő részére írásban megküldi a választ az EKR rendszeren keresztül, illetve hozzáférhetővé teszi az EKR rendszerben. 

5. Az ajánlattevőnek az ajánlatban csatolnia kell a képviseletre jogosult által aláírt nyilatkozatát a Kbt. 66. § (2) és (4) bekezdése tekintetében. 

6. Az ajánlattevőnek az ajánlatban csatolnia kell a képviseletre jogosult által aláírt nyilatkozatát a Kbt. 66. § (6) bekezdés a) és b) pontja tekintetében. A nyilatkozatokat nemleges tartalom esetén is kifejezetten meg kell tenni, és az ajánlathoz csatolni.

7. Felelősségbiztosítás: Ajánlatkérő a 322/2015. (X.30.) Korm. rendelet 26. §-a alapján a szerződés megkötésének feltételéül szabja, hogy az ajánlattevőként szerződő fél köteles legkésőbb a szerződés megkötésének időpontjára, a szerződés teljes időtartamára vonatkozóan érvényes - felelősségbiztosítást is tartalmazó - építési-szerelési (C.A.R.= "Construction All Risks") biztosítást kötni, vagy meglévő biztosítását kiterjeszteni. Minimális kártérítési összeg káreseményenként: 5 millió HUF/káresemény, minimális éves kártérítési összeg: 20 millió HUF/év. Az ajánlathoz csatolni kell az ajánlattevőtől származó szándéknyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy ajánlattevő nyertessége esetén a megkövetelt biztosítást megköti, vagy meglévő biztosítását az előírt feltételeknek megfelelően kiterjeszti. A felelősségbiztosításról szóló ajánlatot a szerződéskötéskor be kell mutatni, melyről az ajánlatkérő (megrendelő) jogosult másolatot készíteni. A felelősségbiztosításról szóló kötvényt vállalkozó a szerződés megkötését követő 10 munkanapon belül köteles megrendelő részére bemutatni és arról egy másolatot átadni.
8. Az ajánlathoz csatolni kell az ajánlattevő - közös ajánlattétel esetén valamennyi ajánlattevő -, valamint adott esetben az alkalmasság igazolásában résztvevő gazdasági szereplő aláírási címpéldányát, vagy a 2006. évi V. törvény 9. § (1) bekezdés szerinti aláírás-mintáját egyszerű másolatban. (Ajánlatkérő kizárólag azon személyek aláírási címpéldányát, aláírási-mintáját kéri benyújtani, akik az ajánlatban dokumentumokat aláírnak, kötelezettségvállaló nyilatkozatot tesznek, vagy mint cégjegyzésre jogosult képviselő(k) meghatalmazást ad(nak) olyan személy(ek)nek, akik az ajánlatban meghatalmazottként írnak alá). 
Amennyiben az ajánlattevő, vagy az ajánlatban cégszerűen nyilatkozó erőforrást nyújtó gazdasági szereplő nem tartozik a 2013. évi V. törvény harmadik könyv harmadik részének (Gazdasági Társaság) hatálya alá, elegendő, ha az ajánlattevő, illetve az ajánlatban cégszerűen nyilatkozó erőforrást nyújtó gazdasági szereplő az ajánlathoz olyan két tanú aláírásával ellátott dokumentumot csatol be, amelyen szerepel ezen szervezet, vagy személy aláírása, és amely nyilatkozat alkalmas arra, hogy egyértelműen beazonosítható legyen a becsatolt nyilatkozatot aláíró jogosultsága.

Ajánlatkérő cégkivonat benyújtását nem kéri, a cégkivonatot ajánlatkérő vizsgálja elektronikus, hatósági, ingyenes nyilvántartásból (www.e-cegjegyzek.hu). 
Amennyiben a cégkivonat szerint el nem bírált módosítás van folyamatban, ajánlattevőnek ajánlatához ugyanakkor csatolnia kell a cégbírósághoz benyújtott változásbejegyzési kérelmet és az annak érkezéséről a cégbíróság által megküldött igazolást [=ún. „e-tértivevény”-t és az „Informatikai vizsgálat eredménye” elnevezésű dokumentumok 1-1 nyomtatott példányát, továbbá .xml file-ként nyomtatva a „Változásbejegyzési kérelem” elnevezésű dokumentum 1 nyomatott példányát (mellékletek nélkül)]. Amennyiben nincs változásbejegyzés folyamatban, erről szóló nemleges nyilatkozat benyújtása nem szükséges.

11. Ajánlatkérő a Kbt. 47. § (2) bekezdése alapján a jelen eljárás keretében benyújtandó dokumentumokat egyszerű másolatban is elfogadja, azonban a Kbt. 66.§ (2) bekezdése tekintetében tett nyilatkozatot eredeti példányban kell az ajánlat részeként csatolni.

12. Az eljárás, a kapcsolattartás és a levelezés nyelve a magyar, joghatás kiváltására csak a magyar nyelvű okiratok alkalmasak. Amennyiben bármely, az ajánlathoz csatolt okirat, igazolás, nyilatkozat nem magyar nyelven került kiállításra, akkor az eredeti dokumentum mellett csatolandó a magyar fordítás is. Ajánlatkérő nem várja el a szakfordításról és a tolmácsolásról szóló 24/1986. (VI. 26.) MT rendelet szerinti hitelesített magyar fordítás becsatolását, elfogadja a Kbt. 47. § (2) bekezdés szerinti ajánlattevő általi felelős fordítást is. Felelős magyar fordítás alatt Ajánlatkérő az olyan fordítást érti, amely tekintetében az ajánlattevő képviseletére jogosult személy nyilatkozik, hogy az mindenben megfelel az eredeti szövegnek, és a nyilatkozatát, valamennyi fordításhoz csatolja. A fordítás tartalmának a helyességéért az ajánlattevő a felelős.

13. Ajánlatkérő az eljárás során a hiánypótlás lehetőségét a Kbt. 71. § rendelkezéseinek megfelelően biztosítja. 

14. Ajánlatkérő az eljárás eredményéről a Kbt. 79. § (2) bekezdés szerint tájékoztatja az ajánlattevőket. A szerződéskötés időpontjára a Kbt. 131. § (5)-(6) bekezdése az irányadó.

15. Ajánlatkérő nem teszi lehetővé a szerződés teljesítése érdekében gazdálkodó szervezet (projekttársaság) létrehozását.

16. Ajánlatkérő felhívja ajánlattevők figyelmét, hogy az ajánlatba benyújtott igazolások, nyilatkozatok tartalmát Ajánlatkérő jogosult a Kbt. 69. § (13) és (14) bekezdésben leírtak szerint ellenőrizni.

17. Az ajánlatnak tartalmaznia kell a felhívásban külön ki nem emelt, azonban a Kbt. által előírt egyéb nyilatkozatokat, igazolásokat és más dokumentumokat.

18. Ajánlatkérő tájékoztatja az ajánlattevőket, hogy a Kbt. 131. § (4) bekezdése szerint Ajánlatkérő csak az eljárás nyertesével kötheti meg a szerződést, vagy - a nyertes visszalépése esetén - az ajánlatok értékelése során a következő legkedvezőbb ajánlatot tevőnek minősített ajánlattevővel, ha őt az ajánlatok elbírálásáról szóló írásbeli összegezésben megjelölte.

19. Ajánlatkérő a további közbeszerzési dokumentumokban tájékoztatásként közli azoknak a szervezeteknek a nevét, amelyektől az ajánlattevő tájékoztatást kaphat a Kbt. 73. § (4) bekezdés szerinti azon követelményekről, amelyeknek a teljesítés során meg kell felelni.

20. Az ajánlatok összeállításával és benyújtásával kapcsolatban felmerült összes költség az ajánlattevőt terheli.

21. Irányadó idő: A felhívásban és a közbeszerzési dokumentumokban valamennyi órában megadott határidő közép-európai helyi idő szerint értendő. (CET)

22. Árfolyamok: A különböző devizák magyar forintra, illetve euróra történő átszámításánál az ajánlat során az ajánlattevőnek a felhívás megküldésének napján érvényes Magyar Nemzeti Bank által meghatározott devizaárfolyamokat kell alkalmaznia. Amennyiben valamely devizát a Magyar Nemzeti Bank nem jegyez, az adott devizára ajánlattevő saját központi bankja által a felhívás megküldésének napján érvényes árfolyamon számított euró ellenérték kerül átszámításra a fentiek szerint. 

23. Ajánlatkérő adott esetben alkalmazza a Kbt. 81. § (4) és (5) bekezdéseiben meghatározottakat.

24. Ajánlatkérő rögzíti, hogy a kizárólag Microsoft excel program kerekítésből adódó eltéréseket nem minősíti számítási hibának.
25. Kbt. és Ptk. alkalmazása: A felhívásban és a dokumentációban a „Kbt.” rövidítés alatt a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény értendő. A felhívásban nem szabályozott kérdések vonatkozásában a Kbt. rendelkezései az irányadók. A közbeszerzési eljárás során megkötött szerződésekre egyebekben a 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

24./ AZ Ajánlattételi felhívás megküldésének napja: 

2018. július …..


Határidő:
azonnal


Felelős:
Muraközi István polgármester

11. sz. Napirend


Előterjesztés a 3001/1 hrsz-ú ingatlanra vonatkozó értékesítési ajánlatról 

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő elmondja, hogy a Pénzügyi Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja az előterjesztést. 
Dr. Körtvélyesi Viktor jegyző kiegészítésképpen elmondja, hogy jelen előterjesztésben egy több mint 10 éves ügy kerül ismertetésre. A Kft. 2006-ban megvásárolta a szóban forgó ingatlant társasház építése céljából. Azonban a megvásárolt telek egy része a helyi szabályozás szerint közlekedési csomópont kialakítása miatt került leszabályozásra, így oda nem építkezhetett. Ezért kénytelen volt telekalakítási eljárást kezdeményezni, amely során az ingatlan így megosztásra került. A 3001/1 hrsz-ú út megjelölésű terület lett az egyik kialakított terület. A Kft. értékesítési ajánlattal fordult az önkormányzathoz, melyet kártérítés jogcímen kér kifizetni, tekintettel arra, hogy az ingatlant nem tudja hasznosítani. Az előterjesztésben részletesen le van vezetve, hogy hogyan alakult ennek a 12 éves történetnek a lefolyása. A megvásárolt, 3001 hrsz-ú ingatlan vételárához viszonyítva a jelenlegi ajánlat túlzottnak tűnik. Véleménye szerint a Kft. kártalanításra jogszabály alapján nem tarthat igényt, hiszen mikor megvásárolta az ingatlant, akkor már érvényben volt a tiltó szabályozás, így tudnia kellett volna, hogy nem építkezhet az ingatlan egész részére, illetve, ha nem is tudott róla, az ő nem tudása nem róható fel az önkormányzatnak. A Kft. törvény szerint követelheti az önkormányzattól a terület megvásárlását, de nem kártérítés jogcímén. Az önkormányzat viszont nem köteles elfogadni az ajánlatát. Amennyiben a kérelemtől számítva 5 éven belül nem jön létre a megállapodás, akkor a tulajdonos kérheti a kisajátítási eljárás kezdeményezését a hatóságtól. Ez a kérelem a közelmúltban érkezett, amely viszonylag magas árat tartalmaz.  A kisajátítási eljárás során valószínűleg nem ez az ár lesz meghatározva, hanem forgalmi érték alapján kerül az meghatározásra. 
Muraközi István polgármester ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja.

163/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Berettyó Top Kft. (9700 
Szombathely, Áprily u. 20.) tulajdonában lévő Berettyóújfalu belterület 3001/1 hrsz.-
ú kivett út megnevezésű 232 m2 területű ingatlanra vonatkozó 14.522.000-Ft összegű 
értékesítési ajánlatot nem fogadja el, az Önkormányzat nem kívánja megvásárolni az 
ingatlant.

Határidő:  
azonnal


Felelős:      
Muraközi István polgármester

12. sz. Napirend


Előterjesztés a berettyóújfalui 1036/3 hrsz-ú és 1037/4 hrsz-ú ingatlanok versenytárgyalás útján történő értékesítéséről

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)

Nagy Sándor képviselő bejelenti, hogy a Pénzügyi Bizottság a szóban forgó napirendet hosszasan tárgyalta, melyet követően 3 igen, 0 nem és 1 tartózkodással (1 fő nem vett részt a szavazásban) az előterjesztést elfogadásra javasolja.
Muraközi István polgármester elmondja, hogy az előterjesztés mellékletében megismerhető az egyházközség levele, ahol kérelmezik ezen ingatlanoknak az eladását. Az önkormányzat a megkeresésnek abban a formában már eleget tett, hogy az ingatlanforgalmi szakértővel felértékeltette a két terület jelenlegi forgalmi értékét. Javasolja a terület értékesítését versenytárgyalás útján, hiszen a Református Egyházkerület rendelkezik azzal a forrással, miszerint Berettyóújfaluban egy új óvodának a felépítését megvalósítsa. Ehhez az önkormányzattól kívánják megvásárolni a szóban forgó ingatlanokat. A jelenleg egyházkerület által bérlelt Szivárvány Református Óvoda ingatlana visszakerül így az önkormányzat tulajdonába. Mivel az nem képezi az önkormányzat törzsvagyonát, így annak az esetleges értékesítésével további felhalmozás jellegű bevételre tehet szert az önkormányzat. A terület közvetlen szomszédságában található a Zeneiskola, ha az új Zeneiskola felépül a Széchenyi István Általános Iskola területén, akkor a jelenlegi Zeneiskola épülete is felszabadul. A két terület komoly értéket képvisel, amely az önkormányzat vagyonát fogja növelni. Javasolja, hogy tegyenek eleget az Egyházkerület kérésének, miszerint a mai ülésen döntsenek az ingatlan eladásáról, vagy el nem adásáról.
Szántai László képviselő érdeklődik, hogy a rendezési terv erre a területre mit tartalmaz. 
Dr. Körtvélyesi Viktor úgy ítéli meg, hogy az eladást követően a rendezési terv módosítása szükséges lesz. 
Muraközi István polgármester úgy tudja, hogy a terület beépíthető és nincs tudomása tiltó bejegyzésről. 
Szántai László képviselő elmondja, hogy a rendezési terv a területre vonatkozóan azt tartalmazza, hogy a strandfürdő fejlesztéséhez szükséges területként tartja nyilván, ahol szálláshely kialakítására biztosít lehetőséget. Természetesen támogatva a Református Egyházkerület törekvéseit abból a szempontból, hogy óvodát építsenek Berettyóújfaluban. A városban a közeljövőben megvalósul egy grandiózus fürdőfejlesztés és a rendezési terv jó néhány éve tartalmazza azt, hogy a szóban forgó területek a fürdő fejlesztéséhez vannak fenntartva. Így az önkormányzat eladási szándéka vélhetően ellenmondásba ütközik a rendezési tervben foglaltakkal. Ha a fürdőfejlesztés mellett tesszük le a voksunkat és a városban ettől fellendülést remélünk, akkor ennek a területnek egészen más jelentősége lehet, mint amit most jelenleg erről tárgyalunk. Felhívja arra a figyelmet, hogy két olyan területről van szó, amely gyakorlatilag a legértékesebb Berettyóújfaluban és a fürdőfejlesztéssel kapcsolatosan akár tovább is értékelődhet. Felmerült benne az a kérdés is, hogy a szóban forgó terület biztos, hogy a legalkalmasabb egy óvoda felépítésére? Viszonylag forgalmas út mellett helyezkedik el a két terület, szomszédságában a stranddal. A gyermekek nyugodt pihenéséhez megteremti-e ez a terület a kellő feltételeket? 
Úgy ítéli meg, hogy ez a döntés elég fontos stratégiailag a fejlesztést tekintve, ezért ennek a kérdésnek az eldöntésére biztosított idő kevésnek bizonyult a számára. 
Muraközi István polgármester elmondja, hogy a Református Egyházközség a levelében is jelezte, hogy a két ingatlant együttesen alkalmasnak találják az óvoda felépítésére. A jelenlegi Szivárvány Református Óvoda előtti út is legalább ilyen forgalmas, mint a szóban forgó rész. 
Az önkormányzat korábban valóban kijelölte a területet a strandfejlesztéshez kapcsolódó szálloda építésére. Az azóta eltelt időszak óta már engedélyes tervekkel rendelkező gyógyászati fejlesztésnek volt egy olyan tanulmányterve, amiben az uszoda épületéhez közvetlenül csatlakozna egy 25 szobás apartman szálló. A jelenlegi kormánytámogatás és a rendelkezésre álló önerő kapcsán csak a fürdőfejlesztés valósul meg, kikerül belőle a szállodának az építése. Így a tervezése sem valósult meg ennek költségtakarékosság miatt. De a fürdő területe alkalmas arra, hogy a későbbiekben megvalósuljon a szállodának az építése. Így tehát a szálláshely bővítése adott a jelenlegi területen. Az a cél, hogy a fürdő területén valósuljon meg a szálláshelybővítés. Ezért nincs ebben a vonatkozásban ellentmondás, mert nem lehetetlenítik el ez a projektet sem a jelenlegi két terület eladásával sem. 
Gál László képviselő érdeklődik, ha versenytárgyalás során kívánjuk értékesíteni ezt a két területet, az azt jelenti, hogy több gazdasági szereplő is ajánlatot tehet. Azt gondolja, hogy a legjobb ingatlanunkat ne adjuk el, tartsuk azt meg a későbbiek során egy jobb lehetőségre. 
Muraközi István polgármester szerint mindig is azt gondolták, hogy vannak legjobb területei az önkormányzatnak, lásd a Szent István téri ingatlanok. Aztán azzal kell szembenézni, hogy erre a területre még érdeklődés sem mutatkozott akárhányszor hirdették meg eladásra. Elfogadja, hogy az eladni kívánt területek frekventált helyen találhatóak. Jelen helyzetben vételi ajánlat érkezett, amelyről dönteni kell a testületnek; vagy értékesítik az ingatlanokat, vagy nem. E két lehetőség közül kell a Képviselő-testületnek kialakítani az álláspontját. 
Szabó Katalin képviselő érdeklődik, hogy rendelkezésre áll-e olyan információ, hogy mekkora területű óvodát akar az Egyházkerület építeni, hány csoporttal. 
Muraközi István polgármester válaszában elmondja, hogy tudomása szerint egy 100 fő gyermek befogadására alkalmas óvoda építését tervezik. 
Szabó Katalin képviselő úgy gondolja, hogy 4 csoport befogadására alkalmas épület prognosztizálható. Ezt megnyugtatónak tartja, mert nem lenne szerencsés, ha ettől nagyobb épület épülne és esetleg a városban megindulna a harc a gyerekek elhelyezéséért a városi és az egyházi óvodák tekintetében. 
Muraközi István polgármester minden gyermek elhelyezése nagyon fontos a városban. A demográfiai adatokból az derül ki, hogy a gyermekek száma emelkedést mutat. Ugyanakkor emlékeztet mindenkit arra, hogy a közelmúltban emelték meg az óvodai csoportlétszámokat is, mert az engedélyezettől több gyermek elhelyezésére mutatkozik igény. 
Gyula Ferencné képviselő elmondja, hogy a Püspök Úr ajánlatában nem szerepel vételi ajánlatra vonatkozó összeg, az önkormányzati határozat már ezt tartalmazza. Ugyanakkor versenytárgyalás során előfordulhat az a helyzet, hogy licit alakul ki és felértékelődik az ingatlan vételi ára. A Református Egyházközség felkészült-e erre a lehetőségre? Rendelkezésükre fog állni az esetlegesen megemelkedett vételár is?
Muraközi István polgármester válaszában elmondja, hogy amikor elkészült az értékbecslési bizonyítvány, informálisan tájékoztatták az Egyházkerületet a forgalmi érték összegéről. A versenytárgyalás során így ettől alacsonyabb értéken a területeket értékesíteni nem lehet. Ezt ők tudomásul is vették. Azt is tudomásul vették, hogy az önkormányzat csak versenytárgyalás útján értékesítheti a tulajdonát, más formában erre nincs lehetőség.
A jelenlegi Szivárvány Református Óvoda épületét az önkormányzat jóval korábban ingyenes használatba adta az egyház részére, nagyon helyesen. Most az önkormányzattól kívánnak területet vásárolni az új óvodájuk felépítéséhez, mely során az önkormányzat így visszakapja a korábban ingyenesen bérbe adott ingatlanját. 
Gál László képviselő érdeklődik, ha a versenytárgyalás során a Hit Gyülekezete is licitálna az ingatlanokra, nekik is eladná az önkormányzat a területet? 
Muraközi István polgármester elmondja, hogy mivel versenytárgyalás útján kerül a két terület értékesítésre, örülne annak, ha igazából kialakulna egy versenyhelyzet. Természetesen diszkriminatív jellegű határozati javaslatot nem fog az önkormányzat sem kialakítani, sem elfogadni. Az megállapítható, hogy nincs nagy mozgás az ingatlanpiacon, de a versenytárgyalás azt jelenti, hogy aki ajánlatot tesz, az benne van a versenyben. Nem tenne különbséget az ajánlattevők között. 
Hagymási Gyula képviselő elmondja, hogy kétségkívül összetett és szerteágazó eldöntendő kérdés előtt áll a Képviselő-testület. 
Megfelelő hely ez az óvodának? Úgy gondolja, hogy igen, megfelelő hely az építendő óvodának, hiszen viszonyítás kérdése minden. Egyéb óvodákat tekintve nem rosszabb az elhelyezkedés, nem rosszabb az adottság. Az a ligetes környezet mindenképpen előny, a strandnak pedig csak szezonális zajterhelhetősége van. 

Felvetődött bizottsági ülésen a parkolás kérdése is, hiszen a jelenlegi területet biztosítja az önkormányzat a strandra érkezők gépjárműveinek elhelyezésére is a növénytermesztésen túl. Véleménye szerint van az önkormányzat tulajdonában olyan terület, amivel ezt a problémát lehet orvosolni. Itt gondol a Nadányi Zoltán Művelődési Ház melletti megvásárolt területre. 

Egy ingatlan eladásánál legfontosabb tényező az ár, és annak felhasználása. Ha az eladás mellett dönt a testület, jó áron kell eladni. Kérdés az, hogy a bevételt mire fordítja az önkormányzat. Tegnap bizottsági ülésen Polgármester Úrnak és jómagának is volt erre javaslata. Polgármester Úr javaslata az ingatlanvásárlás irányába mutat, míg a maga javaslata a strandfejlesztéshez felvett hitel előtörlesztésére irányul. Ezeket a lehetőségeket is érdemes figyelembe venni a jövőben. 
Milyen lehetőségek nyílnak, hogy felszabadul egy ingatlan? Ennek a területnek a felhasználása nagyon sok lehetőséget biztosít, akkor döntenek jól, ha a felszabadult ingatlanok a város lakossága számára új szolgáltatást, új lehetőségeket hoznak. 

A fürdőfejlesztési stratégia kapcsán elmondja, hogy jelenleg az eladandó területeken fóliasátrak vannak felállítva, ahol növénytermesztés folyik. Ez is nagyon fontos feladata a városnak, de nem itt kellene. A feladat nagyon nemes, de ennek valahol a város külső részén kellene helyt adni a továbbiakban. Tehát ahhoz képest, ez a terület, hogy van jelenleg hasznosítva, mindenképpen jó minőségű hasznosításról lenne szó az eladással. 
A Polgármester Úr által ismertetett fürdőfejlesztési stratégia az elmondottakon kívül nem tartalmaz többet. Korábban terve volt az önkormányzatnak, hogy egy nagyobb szálloda építéséhez értékesítsék a szóban forgó ingatlanokat. Magánszemélyként úgy gondolja, hogy ennek megvalósításához nem lenne vállalkozói kedv. Ugyanakkor kisebb méretű épületre vonatkozó fejlődés mindenképpen várható a jövőben. 

A gazdasági előnyök mellett nagyon fontos, hogy a jövő nemzedékének, a gyerekeknek milyen környezetet biztosítanak. A jobb körülmények biztosítása miatt ezt az előterjesztést támogatni is lehet. A döntés elhalasztása érthető okok miatt nem lenne méltányos a kérelmezővel szemben. 
Muraközi István polgármester a START közfoglalkoztatással kapcsolatban jelzi, hogy csak ideiglenes megoldásként helyezték el a fóliasátrakat a szóban forgó területeken, a továbbfolytatáshoz a Péterszegi úton található terület biztosítja majd ezt követően a helyszínt.
Ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 11 fő. (Szántai László képviselő nem vett részt a szavazásban.) A Képviselő-testület 9 igen, 1 nem és 1 tartózkodással a határozatot elfogadja.


164/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete versenytárgyalás útján 
együttesen értékesíti a tulajdonát képező berettyóújfalui 1036/3 hrsz.-ú, 2783 m2 
nagyságú kivett beépítetlen terület művelési ágú ingatlant nettó 35.300.000 Ft, 
valamint a berettyóújfalui 1037/4 hrsz.-ú, 1902 m2 nagyságú kivett beépítetlen terület 
művelési ágú ingatlant nettó 24.200.000 Ft induló értéken, azaz együttesen nettó 
59.500.000 Ft induló értéken. Az induló ár alatt az ingatlanok nem értékesíthetők. Az 
ingatlanok köznevelési intézmény létesítése céljából értékesíthetők.


Határidő: 
azonnal 

Felelős:
Muraközi István polgármester

13. sz. Napirend


Előterjesztés a TOP-2.1.2-15-HB-2016-00016 azonosítójú, „Zöld város kialakítása Berettyóújfaluban” című projekt keretében Berettyóújfalu város parkjainak felújítása tárgyú közbeszerzési eljárás eredményének megállapítására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő elmondja, hogy a Pénzügyi Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja az előterjesztést. 
Dr. Körtvélyesi Viktor jegyző kiegészítésképpen elmondja, hogy a „Zöld város kialakítása Berettyóújfaluban” című projekt keretében a város parkjainak felújítása tárgyú közbeszerzési eljárásra 5 ajánlat érkezett be. Az előterjesztés tartalmazza az öt ajánlat értékelési szempontjait. Az értékelési szempontok – mint ahogy tegnap már a bizottsági ülésen is elhangzott – javításra szorulnak, hiszen a 2. és 3. ajánlat esetében tévesen került feltüntetésre a hátrányos helyzetű munkavállalók alkalmazására tett javaslat számértéke, mindkét esetben az 5 fő helyett a 0 fő a helyes érték, mint ahogy az ajánlatbenyújtók azt az ajánlatukban szerepeltették. A közbeszerzési bírálóbizottság is megtárgyalta a közbeszerzést, összességében a legjobb ajánlatot az S-TÉR Kft. nyújtotta be, így ezt az ajánlattevőt javasolják nyertesként történő kihirdetésre. 
Szabó Katalin képviselő kéri, hogy a város lakosságát tájékoztassák a munkák időbeni ütemezéséről.
Muraközi István polgármester bejelenti, hogy egy koordinációs értekezlet során tájékoztatással lesznek a képviselők felé is a munkák időbeni ütemezéséről, így a képviselőkön keresztül a lakosság is értesülni fog ezekről. 
Hagymási Gyula képviselő elmondja, hogy a napokban kérte, hogy bocsássák rendelkezésére a nyertes ajánlattevő ajánlati dokumentációját. Ezt időben meg is kapta, köszönetét fejezi ki. Az ajánlatot átnézve felvetődött benne, hogy nagyon sok olyan tevékenység van a munkálatok során, amelyekben akár a helyi vállalkozók is részt tudnának venni. Kétségkívül kényszeríteni nem lehet egy nyertes vállalkozót erre, de azért ügyes tárgyalási technikákkal lehet terelni afelé, hogy minél több tevékenységben támaszkodjon a helyi vállalkozókra. Azért is gondolt erre, mert az elvégzendő feladatok köre elég heterogén. Kérése, hogy próbáljanak meg minél nagyobb helyi önerőt bevinni ebbe a feladatba, bízik benne, hogy a nyertes vállalkozó ez által valamennyi pénzt itt tud hagyni a városban. 
Muraközi István polgármester elmondja, hogy megpróbálnak ennek a feladatnak megfelelni.
Gyula Ferencné képviselő azért azt kihangsúlyozza, hogy a számára az ár mellett az is pozitívumként szerepelt, hogy egyedül ez az ajánlat biztosította a 24 hónapos jótállást. Ha zöldesítésben gondolkodnak, akkor ennyi idő kell minimum arra, hogy megbizonyosodjanak róla, hogy a növényzet megmarad-e vagy sem. 
Muraközi István polgármester tájékoztatásként elmondja, hogy e napirendi pontnál név szerinti szavazás szükséges.

Név szerint szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban résztvevők száma: 12 fő. Név szerint: Bónácz János: igen, Nagy László: igen, Szabó Katalin: igen, Nagy Istvánné: igen, Hagymási Gyula: igen, Nagy István: igen, Gál László: igen, Szántai László: igen, Nagy Sándor: igen, Gyula Ferencné: igen, Muraközi István: igen. Megállapítja, hogy a Képviselő-testület a határozati javaslatot 12 igen, 0 nem, 0 tartózkodással elfogadja.


165/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a TOP-2.1.2-15-HB-2016-
00016 azonosítójú, „Zöld város kialakítása Berettyóújfaluban” című projekt 
keretében a Berettyóújfalu város parkjainak felújítása tárgyú nemzeti értékhatárt 
elérő, Kbt. 115.§-a szerinti hirdetmény közzététele és tárgyalás nélküli közbeszerzési 
eljárásban érvényesnek nyilvánítja az S-TÉR Kft. (1091 Budapest, Üllői út 5. III/23.) 
ajánlattevő ajánlatát.

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a TOP-2.1.2-15-HB-2016-
00016 azonosítójú, „Zöld város kialakítása Berettyóújfaluban” című projekt 
keretében a Berettyóújfalu város parkjainak felújítása tárgyú nemzeti értékhatárt 
elérő, Kbt. 115.§-a szerinti hirdetmény közzététele és tárgyalás nélküli közbeszerzési 
eljárást eredményesnek nyilvánítja.


A TOP-2.1.2-15-HB-2016-00016 azonosítójú, „Zöld város kialakítása 
Berettyóújfaluban” című projekt keretében a Berettyóújfalu város parkjainak 
felújítása tárgyú nemzeti értékhatárt elérő, Kbt. 115.§-a szerinti hirdetmény 
közzététele és tárgyalás nélküli közbeszerzési eljárás nyertese az S-TÉR Kft. (1091 
Budapest, Üllői út 5. III/23.) ajánlattevő. 


A szerződés az alábbi feltételek szerint kerül megkötésre:

	Értékelési szempont
	Megajánlás

	1. Ajánlati ár (nettó Ft)
	211.978.175-Ft 

	2. A teljesítésbe bevonásra kerül 1 fő olyan szakember, aki energetikai felújításban szerzett gyakorlattal rendelkezik (igen/nem)
	igen

	3. Jótállás (hónap, maximum 60 hónap)
	24 hónap

	4. Hátrányos helyzetű munkavállalók alkalmazása (fő, maximum 5 fő)
	0 fő



Határidő:
azonnal


Felelős:
Muraközi István polgármester

(Bónácz János alpolgármester elhagyja az üléstermet, a képviselők száma 11 fő.) 
14. sz. Napirend


Előterjesztés „Önkormányzati étkeztetési fejlesztések támogatása” című felhívásra történő pályázat benyújtására

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő közli, hogy a Pénzügyi Bizottság 5 igen, egyhangú szavazattal elfogadásra javasolja a pályázat benyújtását.
Muraközi István polgármester elmondja, hogy többször próbálkoztak már ennek a pályázatnak a benyújtásával, eddig nem sok sikerrel. Reméli, ez a pályázat már több sikerrel fog járni. Ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 11 fő. A Képviselő-testület 11 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja. 

166/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete támogatja az 
„Önkormányzati étkeztetési fejlesztések támogatása” elnevezésű pályázati felhívásra 
támogatási kérelem benyújtását a Gyermekkert Tagóvoda (4100 Berettyóújfalu, 
Puskin utca 106, 5001 hrsz.) épületében működő főzőkonyha vonatkozásában a 
következő finanszírozási feltételekkel:

	Teljes költség 
	53.333.333 Ft

	Támogatási összeg (75 %)
	40.000.000 Ft

	Önkormányzati önerő (25 %)
	13.333.333 Ft


A 13.333.333 Ft önrészt Berettyóújfalu Város Önkormányzata a 2019. évi költségvetés terhére biztosítja. 

Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete támogatja az Önkormányzati étkeztetési fejlesztések támogatása című felhívás keretében benyújtott támogatási kérelemhez kapcsolódó megvalósítási és finanszírozási ütemtervet a következő finanszírozási feltételekkel:
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Tervezés, pályázat 

előkészítés

X X

Kapcs. összköltség

0 Ft 0 Ft

ebből támogatás

0 Ft 0 Ft

ebből saját forrás

0 Ft 0 Ft

Hiánypótlás

X

Kapcs. összköltség

0 Ft

ebből támogatás

0 Ft

ebből saját forrás

0 Ft

Döntés

X

Kapcs. összköltség

0 Ft

Beszerzési eljárások 

lefolytatása tervek 

alapján

X X

Kapcs. összköltség

0 Ft 400 000 Ft

ebből támogatás

0 Ft 300 000 Ft

ebből saját forrás

0 Ft 100 000 Ft

Kivitelezés

X X

Kapcs. összköltség

28 000 000 Ft 0 Ft

ebből támogatás

21 000 000 Ft 0 Ft

ebből saját forrás

7 000 000 Ft 0 Ft

Eszközbeszerzés

X X

Kapcs. összköltség

0 Ft 24 673 333 Ft

ebből támogatás

0 Ft 18 505 000 Ft

ebből saját forrás

0 Ft 6 168 333 Ft

Műszaki ellenőrzés

X X

Kapcs. összköltség

0 Ft 260 000 Ft

ebből támogatás

0 Ft 195 000 Ft

ebből saját forrás

0 Ft 65 000 Ft

Műszaki átadás-átvétel, 

üzembe helyezés, 

aktiválás

X

Kapcs. összköltség

0 Ft

ebből támogatás

0 Ft

ebből saját forrás

0 Ft

Összesen:

400 000 Ft 28 000 000 Ft 260 000 Ft 0 24 673 333 Ft 53 333 333 Ft


Határidő: 
azonnal

Felelős: 
Muraközi István polgármester

15. sz. Napirend


Előterjesztés a Madarász utcai játszótér felújításával kapcsolatban

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő közli, hogy a Pénzügyi Bizottság egyhangúan az ülés előtt kiosztott módosított határozati javaslatot tanácsolja elfogadni.
Nagy Istvánné képviselő elmondja, hogy az Ügyrendi, Közrendvédelmi és Településfejlesztési Bizottság az 1. sz. határozatot javasolja elfogadni.

(Bónácz János alpolgármester visszajön az ülésterembe, a képviselők száma újra 12 fő.)

Muraközi István polgármester ismerteti a jelenlévőkkel az ülés előtt kiosztott határozati javaslat tartalmát. A határozati javaslat annyiban tér el az eredetitől, hogy a 2019. évi költségvetés terhére javasolja a beruházást megvalósítani, nem pedig az idei év terhére. Javasolja, hogy a Képviselő-testület a módosított 1. sz. határozati javaslatot fogadja el.  
Szavazásra bocsátja az 1. sz. módosított határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület a módosított, 1. sz. határozati javaslatot 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással elfogadja. 


167/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:


Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a 
Madarász utcai játszótéren a jelenlegi játékok elbontását követően új, szabványos 
játékok kerüljenek beépítésre az önkormányzat 2019. évi költségvetésének terhére. 


Határidő: 
azonnal

Felelős: 
Muraközi István polgármester
16. sz. Napirend


Előterjesztés fejlesztési hitel felvételéről

Előterjesztő:

Muraközi István polgármester

(Az előterjesztés a jegyzőkönyvhöz mellékelve.)
Nagy Sándor képviselő tájékoztatásul elmondja, hogy a Pénzügyi Bizottság 4 igen, 0 nem és 1 tartózkodással a határozati javaslatot elfogadásra javasolja.
Mile Sándor pénzügyi iroda képviseletében elmondja a hitelajánlat kapcsán az önkormányzat 4 pénzintézetet keresett meg. A 4 pénzintézet közül a Budapest Bank levélben jelezte, hogy nem kíván ajánlatot adni az önkormányzat részére. A másik 3 pénzintézet megküldte az ajánlatát, melyről az összehasonlító táblázatot az előterjesztés tartalmazza. Az előterjesztés mellékletét képezi a könyvvizsgáló szakmai véleménye is. Összességében a Tiszántúli Takarék Takarékszövetkezet nyújtotta be a legkedvezőbb ajánlatot. 
Muraközi István polgármester elmondja, hogy valamennyi jelenlévő az ülés előtt megkapta a Gróf Tisza István Kórház nyilatkozatát, amely egyúttal kötelezettség-vállalásnak minősülő jognyilatkozatnak tekinthető. A nyilatkozat legfontosabb része, hogy a Kórház kötelezettséget vállal arra, hogy a helyiségcsoport és az Önkormányzat által beszerzett gyógyászati eszközök használatára vonatkozó, a felek jogait és kötelezettségeit, valamint a használati díjat is tartalmazó szerződést megköti az Önkormányzattal, vagy az általa kijelölt szervezettel. Ez a nyilatkozat a pénzintézetek felé is megküldésre került. Hasonló jellegű nyilatkozatot a Herpály-Team Kft-től is bekéri az önkormányzat. Természetesen a hitelt az önkormányzat költségvetésébe be kell építeni, de az arra szolgáló fedezetet ez a két intézmény – mint közvetlen haszonélvező – fogja biztosítani. Nyilván erre vonatkozóan ezt szerződés keretében fogják leszabályozni a jövőben. 
Szántai László képviselő úgy gondolja, hogy már csak a részletek letisztázása van hátra ebben a folyamatban. Polgármester Úr feladatul kapta néhány hónappal ezelőtt az Önkormányzattól, hogy folytasson tárgyalásokat különböző pénzintézeteknél a hitel felvételével kapcsolatban, illetve tárja a Képviselő-testület elé a kötendő megállapodás tervezetét. Ez az utóbbi nem történt meg, csak egy nyilatkozat került bemutatásra a kért dokumentum helyett. Ez nem az a dokumentum, amit Polgármester Úrnak ide kellett volna hoznia. Ezért még mindig nem látják tisztán, hogy hogyan történik meg a finanszírozása a hitelnek. 
Muraközi István polgármester szerint egyelőre nem tudják még, hogy mit adnak bérbe, milyen felszereltséggel, milyen eszközökkel. Milyen bérleti szerződést hozzon ide, ami pontosan tartalmazza a négyzetmétereket, a helyiségek számát, amikor a kiviteli tervek elkészítése még most van folyamatban? Ez a nyilatkozat Képviselő Úrnak nem elegendő egyelőre? 
Szántai László képviselő kérdezi, hogy akkor mire vesszük fel a hitelt? Személy szerint az a problémája, hogy ez nem az a dokumentum, amit az Önkormányzat Polgármester Úrtól kért. 
Hagymási Gyula képviselő a banki ajánlatok értékelésével kapcsolatban elmondja, hogy általában a banki hitellel kapcsolatban nagyon óvatos az ember. Jelenleg kedvezők a pénzügyi környezetre jellemző mutatók, de ezek természetesen változhatnak. Kétségkívül egy 10 éves futamidőben várhatóan nem fog gondot okozni a városnak a visszafizetése. A számára a legjobb ajánlatot benyújtó bank ajánlatában az is pozitív volt, hogy lehetőség van 0%-os előtörlesztésre is. 
Nehéz érdemben egy olyan dokumentumot megszövegezni, amit várt a Képviselő-testület, amelyet konkrét összeg megjelenik. A folyamat jelenlegi fázisában ez valóban nehéz lenne. Az egész hitelfelvétel akkor lesz jó, ha ez az összeg valóban befolyik az önkormányzat kasszájába a két kedvezményezett részéről. Erre jelenleg nincs most garancia. Itt most kell egy bizalom, bizalom, hogy ez a szándék, amely a nyilatkozatban megfogalmazódik, előbb-utóbb írásos formában is megjelenik. De jómaga bizalommal tekint a jövőre.
Muraközi István polgármester elmondja, hogy természetesen eddig is ez volt a szándék, hogy azon két szervezet, akik a haszon évezői, azoknak a majdani bevételei nagymértékben lefedjék a hitel törlesztő részleteit. Azt gondolja, hogy egy 600 millió forint éves adóbevétellel rendelkező önkormányzatnak nem szabad gondot okoznia egy ilyen jellegű hitel bevállalása. Úgy érzi, hogy minimális kockázatvállalással jár ez a hitelfelvétel, ha a két szervezet között megosztódik a hitel törlesztése. Szeretné, ha mindenki a lehetőséget látná ebben a konstrukcióban, nem pedig a veszélyt. 
Ezt követően szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A szavazásban részt vevők száma 12 fő. A Képviselő-testület 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodással a határozatot elfogadja. 

168/2018. (VI. 28.) önkormányzati határozat:

1. Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
Berettyóújfalu Város Önkormányzata a 190 000 000 Ft összegű, 10 éves 
futamidejű fejlesztési hitelszerződést a Tiszántúli Takarék Takarékszövetkezet 
pénzintézettel kösse meg a kormányzati 
hozzájárulást követően. 

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert és a pénzügyi irodavezetőt a 
szükséges szerződések aláírására.

3. Berettyóújfalu Város Önkormányzata Képviselő-testülete a hitel felvételét 
követően az aktuális költségvetési rendeletbe beépíti az adósságszolgálatot.


Határidő:
2018. december 31.


Felelős:         Muraközi István polgármester 
Polgármester ezt követően 11 óra 24 perckor zárt ülést rendel el a 17-18. sz. napirendi pontok megtárgyalására, melyről külön jegyzőkönyv készül.
A nyilvános ülés 11 óra 53 perckor folytatódik tovább a kérdések, interpellációk napirenddel. A képviselők létszáma 8 fő. (Nincsenek jelen: Bónácz János alpolgármester, Balázs József, Nagy István és Nagy László képviselők.)
Kérdések, interpellációk
Gyula Ferencné képviselő felveti, hogy tud-e az önkormányzat az Orbán Balázs tér 1. szám alatti ingatlan rendezetlen udvarával tenni valamit. Központi helyen található az ingatlan, a kórházba járó emberek azzal szembesülnek, hogy a terület gazdátlan és elhanyagolt. 
Muraközi István polgármester kéri a Városfejlesztési Iroda munkatársait nézzék meg a szóban forgó területet és intézkedjenek addig, ameddig a pályázati munkálatok el nem kezdődnek. 
Nagy Sándor képviselő felveti, hogy 2017 évben eladtak egy területet az Opus Team Kft. számára az ipari parkban, a tulajdonos azt az ígéretet tette, hogy még ebben az évben elkezdi a gyárépület felépítését és megkezdi a munkálatokat. Ez még a mai napig nem valósult meg.
Az anyaggödör helyén, a napelemek felállítására eladott területen még nem történt meg a tereprendezés. Milyen információi vannak az Önkormányzatnak e két problémával kapcsolatban?
Muraközi István polgármester válaszában elmondja, hogy az Opus Team Kft. a napokban fizette ki a teljes vételárat, ezért addig értelemszerűen nem kezdhette el a munkálatokat. A második kérdésre írásban fog választ adni. 
Gál László képviselő jelzi, hogy az autóbusz-pályaudvaron nem áll rendelkezésre az utazóközönség számára kerékpártároló. Többen jelezték, hogy szükség lenne azok kihelyezésére. Nem tudja, hogy az önkormányzat feladatköre ez, de mindenképpen megoldást kellene találni, hogy ne a korlátnak vagy a villanyoszlopoknak támasszák le a kerékpárokat. Az utóbbi időszakban újra jellemzővé vált a buszpályaudvar környékén a vandalizmus és az utazóközönség vegzálása. Kéri, hogy a polgárőrség és a rendőrség többet járőrözzön ezen a területen.
Gyula Ferencné képviselő közli, hogy az autóbusz-pályaudvaron található 4 db nagyméretű szeméttároló, lelakatolva. Mi a jelentősége annak, hogy ott találhatóak, ha le vannak lakatolva? 
Muraközi István polgármester úgy gondolja, hogy az említett konténerek a Volán Zrt. tulajdonában vannak, és a saját használatuk miatt tartják azt lezárva. A kerékpártároló kérdését megvizsgálják. A közbiztonsággal kapcsolatban úgy gondolja, hogy jó lett volna ezt a felvetést két hónappal ezelőtt feltenni, amikor Kapitány Úr jelen volt a Képviselő-testületi ülésen. A felvetést természetesen tolmácsolni fogják. 
Nagy Sándor képviselő kéri, hogy az Baptista Imaház környékére is figyeljenek a járőrözők, hiszen a fiatalok rendszeresen ott tartózkodnak az imaház bejáratánál, szemetelnek, hangoskodnak, károkat okoznak. A fokozottabb járőri jelenlétet szorgalmazza jómaga is. 
Muraközi István polgármester elmondja, hogy az imaház gondnoka felkereste fogadóórán ezzel a problémával. Akkor kérte, hogy az önkormányzat erre a területre helyezzen ki plusz szeméttároló edényt, melyet természetesen teljesítettek. A fokozott biztonsági kéréseket pedig véleménye szerint is kezelni kell. 
Hagymási Gyula képviselő felveti a mindenki által tapasztalt hídfelújítás kellemetlen helyzetét. A napokban jelent meg egy tájékoztatás, hogy a felújítás a vártnál tovább elhúzódik. Felhívja a figyelmet ezzel kapcsolatban, hogy ha lesz abban lehetőség és mozgástér, akkor a napszakok miatti forgalomváltozásokat kövesse a lámpák átváltása. A forgalomszervezésen és irányításon lenne mit javítani. A közlekedési kultúra kaotikus helyzetet okoz a városban, talán ebben is elkelne a rendőrség besegítése.
Muraközi István polgármester elmondja, hogy az önkormányzat kérte, hogy munkanapokon, munkaidőben személyi forgalomirányítás legyen a városban. Ez a kérés a kivitelező költségeit növelné, ezért azt az ígéretet kapták, hogy megvizsgálják ennek lehetőségét. Mindezen problémák mellé július 2-től elkezdődik a 42-es és 47-es főutat keresztező körforgalom felújítása is, amely 40 napot fog igénybe venni. Ez azzal jár, hogy nagyon nagy lesz a ki- és bemenő forgalomban a torlódás, mind a négy útszakaszon. Kéri az emberek türelmét ebben az átmeneti időszakban. 
Szabó Katalin képviselő jelzi, hogy az Orbán Balázs emlékmű nagyon rossz állapotban van. Felhívja arra is a figyelmet, szükséges lenne a zöldterület rendbetétele is a körzetében.
Muraközi István polgármester elmondja, hogy jelezni fogják a felvetést a Platinum Hajdú-Bihar Megyei Temetkezési Vállalatnak. 
Szántai László képviselő kéri, hogy városszerte tekintsék át a buszmegállókban található ülőpadokat, ahol hibás vagy hiányos, azokat pótolják. A kórház előtti buszmegálló pedig a tűző napon van, nem lehet a nyári időszakban azon megpihenni, kéri oldják meg az árnyékolást. Jelzi szintén, hogy nagyon nagy városszerte a gaz, a fű, szükséges lenne nagyobb kapacitást fordítani erre. 
Muraközi István polgármester elmondja, hogy amelyik kérdésre jelen ülés keretében nem kaptak választ a képviselők, azoknak írásban juttatják el a válaszaikat.
Mivel több kérdés és észrevétel az ülésen nem hangzott el, ezért Polgármester Úr 12 óra 09 perckor az ülést bezárta.

K. m. f.


  Muraközi István




  Dr. Körtvélyesi Viktor


     polgármester





  jegyző
